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CAPITULO |
INTRODUCCION

1.1. Antecedentes

1.1.1 Antecedentes internacional

Romero, Carrascal, y Arrieta, (2019) estudia sobre la Actitud, motivacion y
rendimiento académico de estudiantes universitarios hacia el aprendizaje de inglés.
El objetivo fue describir la actitud académica de los alumnos al inglés. La
metodologia es correlacional, no experimental, transaccional, test de actitudes y
motivacién Concluye con que las actitudes tienden mas hacia una motivacion

instrumental hacia el inglés.

Barios, Ortiz, Baena y Tristan (2017) investigo sobre la Satisfaccion, motivacién y
rendimiento académico en estudiantes de secundaria y bachillerato. El objetivo ha
sido analizar los perfiles de satisfaccion, motivacion y el clima de aprendizaje en
funcién del rendimiento académico. La metodologia se basa en un disefio no
experimental, seccional, descriptivo, una muestra de 890 alumnos, el instrumento

un cuestionario. Concluye que los estudiantes cuando se divierten y se



sienten satisfechos predicen la satisfaccion con la escuela, la satisfaccion con la

vida y el rendimiento académico.

Alavarez y Zuluaga (2016) se trata de un estudio sobre La motivacién en el
aprendizaje del inglés como segunda lengua en los estudiantes de grado 3°.
Universidad Pontificia Bolivariana. El objetivo general es analizar estrategias
metodologicas que motiven a los estudiantes de grado 3° en el aprendizaje del
inglés. La metodologia es cualitativa, descriptiva, Concluye que el aprendizaje
depende del esfuerzo intelectual y busca lograr saberes conscientes en la estructura
del lenguaje, y busca se memorice el vocabulario a partir de la realidad. Los
estudiantes se sienten mas motivados cuando se presentan las actividades
audiovisuales, tecnoldgicas y concretas. os estudiantes que desean aprender

practican permanentemente. Si el profesor domina el inglés los resultados mejoran.

Brady (2015) desarrolla un estudio sobre la Motivacion y aprendizaje de inglés en
Espafa: Busqueda del Yo ideal o dedntico. EI método usado ha sido el mixto es
decir cuantitativo y cualitativo, la técnica ha sido la entrevista, los instrumentos han
sido dos cuestionarios uno cualitativo y otro cuantitativo, la poblacién fue de 656
estudiantes. Se concluyo que el ideal del yo L2 se asocia con las intenciones de

esforzarse en el aprendizaje de la legua inglesa en el futuro.

Cicio, A. (2015) indago sobre la Ansiedad y motivacion en el aprendizaje del inglés.
El propdsito fue analizar la influencia de la ansiedad, la motivacion y otras variables

socioculturales y demogréficas en el aprendizaje del inglés, en los estudiantes de



Pedagogia General Bésica. La metodologia es cuantitativo, descriptivo e
inferencial, correlacional, longitudinal, muestras de 61 estudiantes. Concluye con
un nivel medio de motivacion por parte de los estudiantes y muestran interés por

invertir tiempo de estudio y dedicacion.

1.1.2 Antecedentes nacional

Ortega (2019). Motivacién y logro de aprendizaje del idioma inglés. La finalidad
es determinar el grado de relacion entre la motivacion y el nivel de logro de
aprendizaje en el éarea de inglés. La metodologia es tedrica, descriptivo
correlacional, transaccional, poblacién de 118 alumnos y muestra de 36 alumnos,
se usé un cuestionario. Conclusion en un 44.44% de estudiantes de primero de
secundaria no ha logrado un suficiente nivel de motivacién, mientras el 55.56%
estan motivados y dispuestos a aprender el inglés. La motivacion se asocia de

manera positiva y significativa con el logro de aprendizaje del idioma inglés.

Gil, Fuster, Norabuena, Maldonado, Norabuena y Hernandez (2019) realizaron un
estudio denominado Motivacion académica y su influencia en el desarrollo de las
capacidades de estudiantes en el rea de inglés. El fin ha sido establecer la relacion
de la motivacién académica, entendida como comportamiento y compromiso del
estudiante, con las capacidades del area de inglés. La metodologia es cuantitativa,
sustantiva, no experimental, transversal, muestra de 121 estudiantes, uso un
cuestionario. Concluye en que la motivacién académica se asocia con la capacidad
de produccion oral; es decir a mayor motivacion académica se presenta mayor

capacidad de produccion oral.



Aguilar (2018) indaga sobre la Motivacion y aprendizaje del idioma inglés. El
proposito es analizar la asociacion entre la motivacion y el aprendizaje del idioma
inglés. La metodologia es no experimental, enfoque cuantitativo, sustantiva,
descriptivo, correlacional, método hipotético deductivo, técnica la encuesta, uso un

cuestionario, poblacion de 139 alumnos, muestra de 103 alumnos. Concluye que

Chura (2017) estudio acerca de La motivacion y el interaprendizaje del idioma
inglés. El fin fue conocer el grado de asociacién de la motivacion con el
interaprendizaje del idioma inglés. EI método es de tipo sustantivo, descriptivo,
disefio descriptivo-correlacional, muestra censal de 32 estudiantes, la técnica es la
encuesta, el instrumento es el cuestionario. Concluye que la motivacion se asocia

positiva y significativamente son el interaprendizaje del inglés.

Aguilar y Cabrera (2015) desarrollo un estudio sobre La motivacién y su relacion
con el rendimiento académico. La finalidad ha sido establecer la relacion entre
motivacién y el rendimiento académico. La metodologia fue de tipo no
experimental, sustantiva, descriptiva, transversal, disefio descriptivo-correlacional,
muestra de 34 alumnos. Concluyo en que la motivacion se asocia con el rendimiento

académico.

1.2. Descripcion del problema
En Espafia en un estudio desarrollado por Cicio (2015), descubre que el nivel de

inglesa desarrollado por los estudiantes en un 44% percibe que es mas bajo que el



de sus comparieros, dando a conocer que tienen deficiencias para el dominio de este
idioma. Este resultado se condice con que la tercera parte de estudiante mantienen
un promedio de 4 a 4.9, en un nivel suficiente y méas que suficiente, sin embargo,

no es bueno o excelente.

En Cusco, Aguilar (2018) encontré que la motivacion en su mayoria es buena, al
parecer no existen problemas, sin embargo, en la motivacion intrinseca si existen
problemas, porque en el nivel regular se muestra un 11% lo cual es producto de
alguna insatisfaccion. Los resultados del aprendizaje del inglés tienen dificultades,
ya que la mitad de estudiantes muestra un nivel medio y el 3% muestra un
aprendizaje malo. Del cual se deduce la existencia de dificultades en el aprendizaje

de los estudiantes.

En Puno, Chura (2017) encuentra que la motivacion de los estudiantes es baja casi
en la tercera parte, mientras alrededor del 3% es bajo y alrededor del 10% es
regular. Por ello, se considera que existen problemas en los estudiantes, motivo
por el cual es necesario un mejor tratamiento por parte de los directivos y los

docentes.

En Lima, Aguilar y Cabrera (2015) encuentro que un preocupante 61% de
estudiantes con un nivel regular de motivacion, los cuales sentirian algunas
dificultades por parte de la institucion, también un 13% de estudiantes obtienen un

rendimiento académico medio o regular. Los resultados encontrados muestran



ciertas deficiencias por parte de los estudiantes, cuyo origen se encontraria en las

aulas de estudios.

En Lima, Gil, Fuster, Norabuena, Maldonado, Norabuena y Hernandez (2019)
encontrd6 que la mayoria de estudiantes presentaron un nivel moderado de
motivacion académica, lo cual demarca problemas en este aspecto y deberia ser

mejorado para ocupar un nivel mas alto, por ende, una mejor motivacion.

En Lima, Ortega (2019) encuentra que de diez puntos en la motivacion existen entre
3y 4 un 17% que preocupa por mantener una baja motivacion; mientras los
desmotivados ascienden a un 11% del total de estudiantes, y los que estan al limite
asciende a un 33.33%, que también preocupan porque al sentirse desmotivados 0 a
punto de hacerlo pueden dejar sus estudios. Por otro lado, preocupa que un 11% de

estudiantes obtenga baja nota, lo cual debe ser motivo de nueva toma de decisiones.

En la Institucién Educativa Secundaria de San Juan Bautista de Huaytara, se aprecia
que los estudiantes suelen mencionar sus dificultades para mantener una alta
motivacidn, ellos sostienen que los estudios realizados no les satisfacen como a ello
les gustaria, a veces suelen ser aburridos y demanda mucha concentracién al punto
que termina aburriéndolos. Ademas, los profesores muestran inseguridad para
realizar sus actividades. Ademas, en sus casas sus familiares no hablan inglés y

consideran una pérdida de tiempo realizar dicha actividad.



Por otro lado, el aprendizaje en inglés ha motivado realizar un esfuerzo adicional a
la de otros cursos que consideran con mayor relevancia en sus estudios, sin
embargo, consideran que realizan los esfuerzos necesarios para salir airosos en las

evaluaciones y puedan continuar con sus estudios, aunque sea con la nota minima.

1.2.1 Problema general
¢De qué manera se relacionan la motivacion y aprendizaje del idioma inglés en
estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria de San Juan Bautista de Huaytara

de Huancavelica — 2020?

1.2.2 Problemas especificos
¢Como es la motivacioén en los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria

de San Juan Bautista de Huaytara de Huancavelica — 2020?

¢Como es el aprendizaje del idioma inglés en estudiantes de la Institucion Educativa
Secundaria de San Juan Bautista de Huaytara de Huancavelica — 2020?

¢De qué manera se relacionan la motivacién intrinseca y aprendizaje del idioma
inglés en estudiantes de la Institucién Educativa Secundaria de San Juan Bautista

de Huaytara de Huancavelica — 20207

¢De qué manera se relacionan la motivacién extrinseca y aprendizaje del idioma
inglés en estudiantes de la Institucién Educativa Secundaria de San Juan Bautista

de Huaytara de Huancavelica — 20207



1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general
Establecer la relacion entre motivacion y aprendizaje del idioma inglés en
estudiantes de la Institucién Educativa Secundaria de San Juan Bautista de Huaytara

de Huancavelica — 2020.

1.3.2 Objetivos especificos
Describir el nivel de motivacién en los estudiantes de la Institucion Educativa

Secundaria de San Juan Bautista de Huaytara de Huancavelica — 2020.

Identificar el nivel de aprendizaje del idioma inglés en estudiantes de la Institucion

Educativa Secundaria de San Juan Bautista de Huaytara de Huancavelica — 2020.

Comprobar la relacion entre motivacion intrinseca y aprendizaje del idioma inglés
en estudiantes de la Institucién Educativa Secundaria de San Juan Bautista de

Huaytara de Huancavelica — 2020.

Verificar la relacion entre la motivacion extrinseca y aprendizaje del idioma inglés
en estudiantes de la Institucién Educativa Secundaria de San Juan Bautista de

Huaytara de Huancavelica — 2020.



1.4 Justificacion
La investigacion se justifica de modo tedrico, préactico y metodolédgico, como se

describe a continuacion:

La justificacion es tedrica porque se explicard desde la teoria de la motivacion y
aprendizaje, ademas se definiran cada una de las dimensiones establecidas por cada
variable; también se explicara cada uno de los subtemas establecidos para esclarecer
sus definiciones. Ahora, bien es este estudio se pretende confirmar o refutar la
relacion que existe entre las variables motivacion y aprendizaje, sea para fortalecer

la teoria 0 poner en cuestionamiento.

La investigacion se justifica de manera préactica, ya que los resultados de la
investigacion seran mostrados a las autoridades de la institucion y difundida por
medio del repositorio de la universidad. Las autoridades de la institucion educativa
a partir de los resultados pueden desarrollar planes de intervencion para seguir
mejorando la motivacion y aprendizaje de los estudiantes; ademas las autoridades
de educacidn a nivel local, regional y nacional tienen la oportunidad de contrastar
los resultados con otros estudios similares para desarrollar politicas de desarrollo

educativo de acuerdo a su ambito de gobierno.

El estudio se justifica de modo metodoldgico, pues los métodos usados tienen
caracter cientifico como son el método general, especifico, inductivo, deductivo,

sintético, analitico, hipotético deductivo. Ademas, se usard un instrumento para



medir la motivacion, la cual sera sometida a la validacion en cuanto a validez y

confiabilidad de acuerdo a los estandares internacionales.



CAPITULO 1l
DESARROLLO TEMATICO

2.1 Marco teorico

2.1.1 Motivacioén

2.1.1.1 Definicion
Segun Grzib (2007) considera a la motivacion como el moverse con una finalidad
personal o ambiental, para alcanzar aquello considerado disponible en el ambiente

que le rodea.

Ahora bien, la motivacion segun Bustillos (2011), consiste en el estado de animo
impulsor, con ascendencia de produccion; de ahi que, motivar a los estudiantes
significa estimula a los estudiantes en su estado de &nimo de manera positiva en la
disposicion de aprender, motivando a los estudiantes de manera pertinente hacia sus

metas trazadas, constituyendo una actividad ardua por parte de los profesores.

Para Pila (2012), considera la motivacion como el lazo asociado a la satisfaccién de

las necesidades, es decir es un activador del comportamiento humano, pues esto son

10



generado por varios factores que actuan en favor de ciertos objetivo o fines

determinados por las personas.

Segun, Ramirez (2012) la motivacion es el producto de la asociacion entre sujeto y
el hecho como el ambiente con el cual convive, asi como la relacién con otros

sujetos.

La motivacion es entendida como la disposicion positiva en el aprendizaje continuo,
basados en objetivos y habito de una determinada conducta; ademas impulsa y

direcciona al éxito de una meta trazada (Aguilar, 2019).

Por ello, la motivacion consiste en el estado de disposicion de animo para realizar
una actividad de manera positiva y lograr un fin deseado, favoreciendo el desarrolla

de las actividades personales, académicas, sociales y profesionales.

2.1.1.2 Factores que intervienen en la motivacion
De acuerdo con Maquera (1992) considera varios factores que explican la

motivacion, las cuales se describen a continuacion.

2.1.1.2.1 La personalidad del profesor

El profesor es un estimulador de la motivacion por medio de su presencia, trato
personal, voz, naturalidad, expresion elegante, buen humor, cordialidad, atencion y
otros. Los conocimientos y la motivacion en un profesor son relevantes para

mejorar su condicion de lider y motivador en las aulas. In pulsa el hacer sus



actividades académicas y suele guiar durante el proceso de ensefianza y aprendizaje,

el mismo que es valorado por los estudiantes.

2.1.1.2.2 El material did4ctico

Los medios y materiales usados durante el proceso de ensefianza y aprendizaje de
los estudiantes como planos, mapas, laminas; asi como la presentacién, voz,
modalidad de emplear el habla, preguntas, dialogo, criticas, problemas y otros
recursos, son de vital importancia para motivar y animar a los estudiantes; este
proceso afecta de manera positiva en las experiencias y conocimientos de los

estudiantes.

2.1.12.3 La técnica del aprendizaje

Los procesos de ensefianza y aprendizaje requieren de la intervencion del profesor
haciendo énfasis de diversas técnicas con el objetivo de que los estudiantes
aprendan los contenidos de los cursos durante las clases, las cuales se deben aplicar
de acuerdo a las necesidad e intereses de los estudiantes, asi como a los niveles de
desarrollo de sus capacidades, habilidad y los estilos de aprendizajes; lo cual

permite una mayor motivacion e interés del estudiante por aprender.

2.1.1.2.4 El interés y necesidades

Tanto el interés mostrado por los estudiantes y las necesidades que tienen los
estudiantes por determinados temas, son claves para el desarrollo de los
aprendizajes significativos, favoreciendo la capacidad de asimilacion y adaptacion

a los nuevos temas incorporados en los esquemas mentales; lo cual favorece la



comprension. Ademas, la relacion entre los contenidos de los curos con la realidad
donde viven los estudiantes son importantes para una mejor comprension de cada
tema vertido en clase, donde puede aplicar sus capacidades, habilidades,

competencias y destrezas.

2.1.1.2.5 El estimulo
Los estudiantes que son informados de sus adelantos en los aprendizajes, suelen
aprender més rapido, es decir estimulan sus aprendizajes, de este modo resulta

eficaz reconocer los aprendizajes de los estudiantes.

2.1.1.3 Teorias

2.1.1.3.1 Teoria de la pirdmide de las necesidades
De acuerdo con Espada (2003) la teoria de la jerarquia de las necesidades propuesta
por Maslow, sistematiza las necesidades de las personas de manera jerarquica desde

el nivel inferior al superior. A continuacion, se describen las caracteristicas.

Necesidades fisioldgicas
Se constituyen de las necesidades basicas que priorizan la vida, alimentacion, agua,
habitacion y suefio; considera que al no satisfacerse esta necesidad no se pueden

cubrir otras necesidades.

Necesidades seguridad donde se considera asegurar la integridad fisicay el empleo,

para liberarse de cualquier dafio y perdida del empleo.



Necesidad de afiliacion, es decir convivir con otros, asegurando su convivencia

social y personal, logrando la aceptacién de los demas.

Necesidad de estima, es decir cuando la persona ha cubierto las anteriores
necesidades busca la estima personal y la de lo demas, logrando la posicién social,

prestigio, poder, posicion y se siente seguro de si mismo.

Necesidad de autorrealizacion, siente seguridad de su propio potencial, de lograr

sus propios deseos y es la mas jerarquia.

2.1.1.3.2 Teoria de los tres factores de MacClelland
En esta teoria se busca explicar las tres necesidades basicas de motivacion, como

se detalla a continuacion.

Las necesidades de poder, se trata de empecinarse por lograr influencia y control en
otros, estos sujetos disfrutan cuando tienen la capacidad de decidir sobre la voluntad
de otros e influyen fuertemente en las decisiones de estos, usualmente se encuentra

en competencia por posicionarse, prestigio y busca influir en los demas.

Necesidades de afiliacion, se muestra en las necesidades de amistad e
interrelaciones interpersonales, se siente amado cuando encuentra mayor cantidad
de amistades y evita el rechazo social; Suele entablar amistades agradables,

disfrutan ayudar a otras personas y muestran afectos de consuelo.



Necesidad de logro de realizacion, busca destacar y lograr su realizacion personal
para lograr con éxito sus objetivos, sin dejar de lado obtener mejores ingresos o
reconocimiento personal y social; ademas, enfrentan problemas dificiles y tienen
metas. ademas, suelen analizar y evaluar los problemas antes de enfrentarlos,
asumen sus responsabilidades al realizar sus labores y siente agrado por
retroalimentase y tienden a estar inquietos por mejorar, suelen laborar muchas horas

y no se preocupan del fracaso.

2.1.1.4 Dimensiones de la motivacion
Las dimensiones de la motivacion se dividen en motivacion intrinseca y motivacion

extrinseca, las cuales se detallan a continuacion.

2.1.1.4.1 Motivacion intrinseca

La motivacion intrinseca es el conjunto de actividades realizadas por las personas
con disposicion propia y libre de cualquier presion; esta disposicion rige por
voluntad propia o interior (Alejo 2003), tienen como origen los procesos
psicoldgicos internos, quien decide sin intromisidn exterior. Es decir, la motivacion
intrinseca es util para lograr superar cualquier impedimento de aprender, de manera
que es energia impulsadora del comportamiento humano para realizar las
actividades académicas con el fin de lograr objetivos y de satisfaccion de las
necesidades de aprendizajes. EI modo de aprendizaje de los estudiantes condiciona
la orientacidn de motivacién intrinseca ejercidas por los estudiantes. Las cualidades
intrinsecas de aprendizaje se manifiestan en la estimulacion y actividad, cuando los

estudiantes encuentran estimulos de aprendizaje, con exigencia creativa, lo cual



requiere actividades impulsoras de mayor exigencia en las capacidades que poseen
los estudiantes, asi como conocimientos y habilidad més elevadas a las
normalmente ejercidas. Suelen desarrollar tareas cada vez mas complejas y suelen
solucionar problemas de mayor complejidad, es decir se suelen retar a través de
tareas de mayor complejidad, logrando soluciones de mayor preponderancia.
Establecen sus planes, asi como recompensas la solucionar los problemas, las cuales
se basan en el control del ambiente de aprendizaje. Los estudiantes asumen su
responsabilidad al desarrollar sus actividades para lograr sus fines académicos. Son
responsables y actlan de modo positivo a las tareas como los logros conseguidos,
controlan sus actividades académicas con resultados positivos, las cuales son
motivaciones en la satisfaccion de sus necesidades académicas. Los aprendizajes
son usados en sus acciones diarias, haciendo uso de los aprendizajes aplicables y
descartando aquellos que son innecesarios. Suelen persistir en realizar sus tareas
académicas, asi estas sean dificiles o requieran sortear obstaculos, asumen
conscientemente los retos y metas con esfuerzo siendo Util para establecer la actitud
y puede decidir que se extinga. Confian en sus competencias para lograr salir airoso
en los objetivos establecidos, ademas toleran sus frustraciones, son seguros,
positivos, motivados; actian y se desenvuelven para lograr mejores resultados
académicos. Evaluan sus procesos de aprendizajes, habilidades y saberes; reconocer
sus debilidades y fortalezas, llegan a realizar sus propios juicios acerca del proceso
de aprendizaje, estableciendo las conductas adquiridas, aquellas que son necesarias

a incrementar o aquellas que debe desechar.



2.1.1.4.2 Motivacion extrinseca

La motivacion intrinseca trata sobre las actividades de aprendizaje desarrolladas
por el impulso externo a la actividad humana, como el hecho de lograr alguna
recompensa (Naranjo, 2009), los estimulos externos a los estudiantes son
considerados motivaciones extrinsecas, los cuales tienen su origen en el ambiente;
estos estimulos permite reforzar la accion de la conducta como su repeticion, hasta
lograr su aprendizaje, asi como la adaptacion de al medio; también es posible lo
contrario, como la motivacion extrinseca negativa que genera la extincién de la

conducta logrando que no se repita la conducta y se extinga.

La motivacion extrinseca se basa en la recompensa atractiva de algo, la cual
aumenta la repeticién de la conducta, considerado refuerzo positivo, el mismo que
es util para que el estudiante vuelva a repetir la conducta en los aprendizajes. En
cambio, la motivacion extrinseca negativa, es una condicién que se presenta en el
ambiente nada atractivo para los estudiantes e inhibe la conducta. Mientras el
incentivo permite repeler o atraer al estudiante para incentiva o energicen al inicio

de la motivacion.

2.1.2 Aprendizaje

2.1.2.1 Definicion
Ademas, Belando (2017), el aprendizaje es un objetivo social y el mas relevante de
la vida por las instituciones mas importante del mundo sea nacional e internacional,

en especial por las instituciones educativas, el aprendizaje es un tema inherente para



resolver los problemas sociales, en beneficio del ambito laboral y contribuir al

desarrollo personal.

Si bien es cierto que el aprendizaje (Aguilar, 2019) es relevante para el aspecto
laboral, también es importante anotar la importancia de aprender para la formacion
personal; a la vez se requiere aprender para realizarse personalmente como persona,
como ciudadano en el estado donde se desenvuelve, la integracion social para como
parte de la sociedad en el estado donde convive con otros, y la empleabilidad para

adaptarse como parte del mercado laboral para sustentarse y sobrevivir.

Aprender significa el surgir y modificar procesos psicoldgicos y la conducta en la
afectividad y conectividad, en este proceso se aprende habitos, capacidades, saberes
y habilidades, en este proceso intervienen cualidades de la voluntad, emociones,
necesidades, sentimientos y actitudes, los cuales estan referidos a la ensefianza y

aprendizaje (Alpaca, 2018).

2.1.2.2 Caracteristicas

De acuerdo con Sanchez (1983) el aprendizaje es relativo, porque al aprender
determinadas ideas, estos afectan la conducta humana en un determinado tiempo,
si estos no se practican, entonces suelen cambiar, modificarse, olvidarse y

desaparecer con el tiempo; también es posible que vuelvan aparecer en otro tiempo.



La experiencia tiene un rol relevante para el aprendizaje, sin experiencias no hay
aprendizajes, estos pueden darse en diferentes escenarios como la familia, el barrio

a la escuela, en los mercados y otros ambientes.

La buena salud contribuye a un buen aprendizaje, si esta se encuentra deteriorada
las informaciones adquiridas por la sensacion y la comprension pueden ser

distorsionadas y afecta de manera negativa el aprendizaje.

El ser humano aprende en forma interactiva con los hechos o fenémenos del medio
ambiente de manera constante, adoptando diversos comportamientos seglin su

complejidad.

El aprendizaje un proceso complejo sea biolégico, psicoldgico y social, es decir las
personas que aprenden tienen un organismo a través del cual obtienen la
informacidn como los sentidos externos, estas informaciones son conducidas por el
sistema nervioso, las neuronas hacia el cerebro, este procesa la informacion y se
producen las ideas, conceptos y pensamiento acerca de un hecho la cual es usada
socialmente, y modifica en sociedad con otros seres, informacion de textos escritos

o hablados.



2.1.2.5 Tipos de aprendizaje

Los tipos de aprendizaje de acuerdo con Zubiria (1989) son los siguientes.

2.1.2.5.1 Aprendizaje receptivo
Este tipo de aprendizaje consiste en retener la informacién via la comprension del

contenido, para reproducirlo otros.

2.1.2.5.2 Aprendizaje por descubrimiento
Se desarrolla una actividad para comprender el contenido de un tema, haciéndose
de los conceptos y la relacion entre estos, ordendndolos de manera jerarquica en

favor una mayor y mejor comprension.

2.1.2.5.3 Aprendizaje repetitivo
Se busca repetir varias veces una idea textual, para favorecer la impresion de las
ideas del texto, para luego reproducirla, las mismas que seran olvidados en el corto

plazo.

2.1.2.5.4 Aprendizaje significativo
Se trata de adoptar nuevos conceptos enlazando conceptos anteriores con los
aprendidos, asi aumentar y extender los conceptos para comprender textos cada vez

mas complejos y aplicarlos a la realizada para comprenderlos mejor.
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2.1.2.5.5 Aprendizaje observacional
Se usa la observacion visual para comprender un hecho o fendmeno, para

comprenderlos y divulgarlo si fuese necesario.

2.1.2. 5.6 Aprendizaje latente
Son conductas aprendidas, y no son mostradas hasta que se ofrezcan algun tipo de

incentivo.

2.1.2.4 Teorias
Existe diversas teorias del aprendizaje (De Zubiri, 1999) como se describe a

continuacion.

2.1.1.4.1 Teoria conductista

Se encuentra la teoria del condicionamiento clasico, impulsado por Ivan Pavlov,
este considero el aprendizaje desde la perspectiva de un estimulo neutro que genera
un respuesta asociada a un estimulo natural la cual ha provocado la forma natural
de respuesta; de esta manera el estimulo neutro se convierte en un estimulo

condicionado generando una respuesta condicionada.

En cuanto al conductismo, desarrollada por Skinner, esta toma en cuenta las
investigaciones realizadas por Pavlov y Thonrdike, explicando el aprendizaje desde
leyes y mecanismos que rigen a las personas para aprender; en ese sentido el
aprendizaje funciona como cambios del entorno que afectan a la conducta, asi se

produce asociacion entre los estimulos y una respuesta. Los aprendizajes necesitan
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reforzamiento para volverse a repetir entre los cuales se aprecian bonos, juguetes y
las buenas calificaciones, sin embargo, cada persona tiene aprecio por determinados

reforzadores algunos pueden ser positivos y otros negativos.

2.1.1.4.2 Teoria cognitiva

El aprendizaje por descubrimiento esta referido por la forma como el estudiante
construye sus aprendizajes a partir de las experiencias al hacer una actividad y
descubrir al comprender un determinado contenido al experimentar con este sea una

lectura o pruebas de experimentos en un laboratorio.

El aprendizaje significativo consiste en el proceso de asociar conceptos nuevos a
los anteriores saberes previos, de este modo se produce el conflicto cognitivo al
buscar esa asociacion entre los aprendizajes antiguos y los nuevos, de manera que
al establecerse los nuevos aprendizajes en las estructuras mentales se produce el

aprendizaje significativo.

El cognitivismo se ha basado en la psicologia cognitiva desde una perspectiva de
procesamiento de la informacion, adhiere ideas del conductismo como del
aprendizaje significativo, buscando una explicacion profunda acerca del

aprendizaje.

Por otro lado, es asociado al conductismo por Piaget, este considera al desfase del

conocimiento poseido y el nuevo conocimiento, el mismo que es agregado al

esquema mental sin retraso.
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Ademaés, tenemos el aprendizaje socio cognitivo, este consiste en el proceso socio
personal de las experiencias para construir conocimientos, tomando en cuenta los

saberes previos, los aprendizajes se constituyen en una fuente social y personal.

2.1.1.4.3 Teoria del procesamiento de la informacion

Este proceso de informacion esta regido por estudios de la tecnologia a partir de los
aparatos cibernéticos como explicacion de los procesos de aprendizaje; ademas,
esta corriente tiene como resultado el conectivismo desarrollado para la
comunicacion y el aprendizaje en linea, la misma que viene siendo usada de manera

masiva a nivel mundial.

2.1.2.5 Dimensiones

Las dimensiones del aprendizaje del inglés (Aguilar, 2019) son la comprensién oral,

2.1.2.5.1 Compresion oral

La comprension oral permite la comprension del ambiente que rodea al sujeto para
comprender mejor en los primeros afios de vida, asi lograr mejor comprension de
los textos en un futuro cercano; la comprension oral esta definida como la capacidad
de comprender diversas fuentes con contenidos de informacién acustica de voz,
reproductores mp3 o archivos audio visuales, los cuales son asimilados por quienes
oyen, a la vez procesan la informacién para comprender e interpretar, haciéndose

de una serie de ideas.
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2.1.2.5.2 Expresion oral

Las actividades diarias realizadas por las personas requieren de un intercambio
permanente de mensajes e informaciones, los cuales van de los mas simples a los
mas complejos; usando para ello las expresiones orales y corporales; en este caso
la més relevante es la expresion oral, porque a a través de esta se construyen
aprendizajes en las escuelas, en este proceso es necesario un buen uso de las

palabras aumentando el Iéxico y sus saberes

2.1.2.5.3 Comprension lectora

Comprender una lectura significa un proceso cognitivo para lograr hacerse de un
texto por medio de la asimilacion, a través de la cual se obtienen nuevas ideas y se
logra aumentar el conocimiento para ser parte de nuestra experiencias y conductas.
Los aprendizajes anteriores a uno nuevo sirven de base para asimilar los nuevos
saberes, lo cual aumenta nuestra posibilidad de resolver problemas y una mayor
comprension ante diversas situaciones sean textuales como de hechos. Ademas,
comprender requiere establecer objetivos que permitan una mayor comprension del
texto, es decir establecer la busqueda de una informacion relevante para desarrollar
una actividad en especial la educativa. Controlar la lectura que sea realiza es
importante para comprender mejor una lectura; de este modo se procede a extraer

y construir ideas sobre los esquemas mentales.

2.1.5.4 Expresion escrita

Usar el lenguaje requiere del uso de nuestro organismo para producir sonidos

acusticos, sin embargo, el leguaje va mas alla requiere de escritura o sefiales, a la
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vez de significados de los términos usados, en este contexto requiere de una cultura
y su desarrollo se produce después de largos afios de préctica y experiencias
personales como sociales. La expresion oral requiere de la asuncion de las normas
convencionales del lenguaje desarrollada por la sociedad sea la gramatica, sintactica
y pragmatica, cuyo aprendizaje requiere de muchos afios para el dominio y

aplicacion.

2.2 Casuistica de investigacion
La presente investigacion es un estudio de caso, porque se busca asociar la
motivacion y el aprendizaje en los estudiantes de la Institucion Educativa

Secundaria de San Juan Bautista de Huaytara de Huancavelica.

Ademas, el estudio es de tipo basico o sustantivo (Piscoya, 1995), porque se busca
ampliar o confirmas algunas teorias encontradas hasta la actualidad, de este modo
las informaciones, explicaciones y datos usados en este proceso seran Utiles en la

estructuracion de la investigacion.

El estudio es de disefio no experimental (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2016),
ya que no se trata de manipular la variable independiente y sus efectos en la variable
dependiente, la misma que suele ser medida estadisticamente. En este caso se busca
correlacionar la variable motivacién con el aprendizaje, asi conocer el grado de
asociacion entre ambas variables, por ello es un estudio no experimental de corte

descriptivo correlacional. Ademas, el estudio es transversal, pues la recoleccién de
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los datos se realizara en un solo momento, y seran durante las clases a cada uno de

los miembros considerados como la muestra del estudio.

La poblacion estuvo compuesta por los 30 estudiantes de estudiantes de segundo de
secundaria de la Institucion Educativa Secundaria de San Juan Bautista de Huaytara

de Huancavelica, la cual es considerada como muestra.

El muestreo es no probabilistico por conveniencia, ya que toda la poblacion ha sido
considera como muestra, porque el investigador tiene acceso y facilidad a los

miembros de la muestra para aplicar el instrumento de investigacion.

En cuanto a los criterios de inclusion y exclusion estos son los siguientes:

Criterios de inclusion:

Estudiantes matriculados en el curso de inglés.
Buena salud psicoldgica y fisica

Voluntad de participacién

Consentimiento personal

Criterios de exclusion:

No tener voluntad de participacion

No consentir su participacién

Presentar alguna anomalia psicoldgica o fisica

No encontrarse matriculado al momento de aplicacién del instrumento de estudio
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Operacionalizacion de las variables

Tablas 1

Operacionalizacion de la variable motivacién

Variables Definicién Dimensiones Indicadores
operacional
Motivacion La variable Motivacion Adquisicién de conocimientos
motivacion se ha intrinseca Logros de metas
medido con las Experiencias estimulantes
dimensiones Motivacion Reconocimiento social
motivacion intrinseca extrinseca Premios e incentivos

y extrinseca con tres
indicadores cada uno;

asi como 6 itemes.

Intereses y expectativas

Nota. Describe la operacionalizacion de la variable Motivacion, Aguilar (2019).
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Tablas 2

Operacionalizacion de la variable aprendizaje

Varia Definicion Dimensi Indicadores
ble operacional ones
La variable Compren Decodificacion de mensajes: identificar patrones de
aprendizaje  ha sionoral  sonido.
sido medido por Interpretacion de mensajes: comprender patrones de
las dimensiones sonido.
comprension Construccion de significados: con una sintaxis y
oral, expresion semanticas adecuadas.
oral, Expresi6  Pronunciacion: Emitir y articular sonidos al hablar.
comprension noral Entonacién: Variacion del tono de la voz segln el
lectora y sentido o la intencién del hablante.
expresion Fluidez: expresarse con facilidad sin hacer pausas
Apre  escrita, innecesarias.
ndizaj formaron 13 Compren  Traduccion de mensajes: reconocer los signos escritos.
e indicadores y 13  sién Interpretacion de mensajes: comprender los signos
itemes. lectora escritos.
Expresid  Uso de estructuras gramaticales: producir significados.
nescrita  Ortografia: escribir palabras respetando las reglas del

idioma.

Coherencia: escribir palabras en su relacion l6gica.
Unidad: escribir con coherencia sobre un mismo tema.
Creatividad al expresarse de forma oral y escrita:

escribir con ideas originales.

Nota. Se describe la operacionalizacion de la variable aprendizaje, Aguilar (2019).
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Las hipotesis se han planteado de la siguiente manera:

La hipotesis general es:

Establecer la relacion entre motivacion y aprendizaje del idioma inglés en
estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria de San Juan Bautista de Huaytara

de Huancavelica — 2020.

Las hipotesis especificas se han estructurado de la siguiente manera:
Existe bajo nivel de motivacion en los estudiantes de la Institucion Educativa

Secundaria de San Juan Bautista de Huaytara de Huancavelica — 2020.

Existe bajo nivel de aprendizaje del idioma inglés en estudiantes de la Institucion

Educativa Secundaria de San Juan Bautista de Huaytara de Huancavelica — 2020.

Comprobar la relacion entre motivacion intrinseca y aprendizaje del idioma inglés
en estudiantes de la Institucién Educativa Secundaria de San Juan Bautista de

Huaytara de Huancavelica — 2020.

Verificar la relacion entre la motivacion extrinseca y aprendizaje del idioma inglés
en estudiantes de la Institucién Educativa Secundaria de San Juan Bautista de

Huaytara de Huancavelica — 2020.

Los instrumentos de investigacion son dos cuestionarios para la motivacion vy el

aprendizaje, la cuales han sido sometidas a la validacion como es la validez y

confiabilidad.
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La motivacion ha sido medida por medio del cuestionario con seis itemes, la
aplicacion ha sido colectiva, la duracion fue de 30 minutos, mientras las formas de
calificacion han sido por conglomerados y las dimensiones son la motivacion
intrinseca y extrinseca. El autor del cuestionario fue Alex Castellano Inga y la
adaptacion fue realizada por Haydee Aguilar Quispe. La validez del instrumento
fue sometido a la prueba por juicio de experto y los jueces han sido los doctores
Aurelio Gonzales Florez, Fernando Antonio Flores Limo, David Beto Palpa
Galvan, Luis Magno Barrios Tinoco, el resultado en el promedio global fue de
82.5%. La confiablidad del instrumento de investigacion fue sometido al
coeficiente Alfa de Cronbach y alcanzo el valor de 0.859, lo cual demarca alta

confiabilidad.

Por otro lado, el aprendizaje del idioma inglés ha sido medido por medio de un
cuestionario con 13 itemes, el tipo de aplicacion es colectiva, el tiempo de duracion
es de 45 minutos, mientras la forma de calificacion es por conglomerados y las
dimensiones medidas son la comprension oral, expresion oral, comprensién lectora
y la expresion escrita. El autor fue Alex Castellano Inga y adaptada por Haydee
Aguilar Quispe. Asimismo, la validez del instrumento de investigacién ha sido
sometido a la prueba del criterio por juicio de expertos en este caso son los doctores
Aurelio Gonzales Florez, Fernando Antonio Flores Limo, David Beto Palpa
Galvan, Luis Magno Barrios Tinoco, el promedio global fue de 77.5%. El
instrumento de estudio fue sometido a la prueba de confiabilidad Alfa de Cronbach,
cuyo resultado ha sido de 0.859, lo cual demarca alta confiabilidad del instrumento

de estudio.
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En cuanto al proceso seguido para la validacion del instrumento de estudio, en este
caso se ha recurrido a la prueba de validez de contenidos por criterio de jueces, para
lo cual se contacté con cinco especialistas en el tema a desarrollar y se invito
mediante una carta, ademaés se adjuntd la ficha de evaluacion, la operacionalizacion
de las variables, la matriz de consistencia. Al hacer entrega de la documentacion
previa coordinacion con los jueces se acordo la fecha de entrega de los resultados,
una vez llegada la fecha de entrega se recogi6 los documentos y se agradecié a los
jueces. Los datos han sido organizados en una hoja de Excel, luego se aplicé la V
de Aiken para medir exactamente la validez de cada item, el resultado de cada item

muestra alta validez de contenido, como se muestra a continuacion.

Tabla 3

Validez de contenido de los itemes del cuestionario de motivacion

N° Juez 1 Juez 2 Juez 3 Juez 4 Juez 5 Total V de

Aiken
1 1 1 1 1 1 5 1.00
2 1 1 1 1 1 5 1.00
3 1 1 1 1 1 5 1.00
4 1 1 1 1 1 5 1.00
5 1 1 1 1 1 5 1.00
6 1 1 1 1 1 5 1.00

Nota. Se muestran los resultados de la validez de contenidos del instrumento de motivacion.
Elaboracidn propia Lizarraga (2020).
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Tabla 4

Validez de contenido de los itemes del cuestionario de aprendizaje

N° Juez 1 Juez 2 Juez 3 Juez 4 Juez 5 Total V de

Aiken
1 1 1 1 1 1 5 1.00
2 1 1 1 1 1 5 1.00
3 1 1 1 1 1 5 1.00
4 1 1 1 1 1 5 1.00
5 1 1 1 1 1 5 1.00
6 1 1 1 1 1 5 1.00
7 1 1 1 1 1 5 1.00
8 1 1 1 1 1 5 1.00
9 1 1 1 1 1 5 1.00
10 1 1 1 1 1 5 1.00
11 1 1 1 1 1 5 1.00
12 1 1 1 1 1 5 1.00
13 1 1 1 1 1 5 1.00

Nota. muestra los resultados de validez de contenido del instrumento de aprendizaje. Elaboracion propia

Lizarraga (2020).

Por otro lado, la confiabilidad ha sido medida por el estadistico Alfa de Cronbach.
Para realizar dicho proceso se usaron los datos obtenidos en la aplicacion del
instrumento de investigacion, los mismos que fueron organizados en el SPSS 25, y
se aplicé el coeficiente Alfa de Cronbach. El resultado acerca del cuestionario de

motivacién fue de 0.89, lo cual es alto y demarca alta confiabilidad del instrumento

de estudio.
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Tabla 5

Confiabilidad del cuestionario de motivacion

Instrumento Estadistico N Valor

Cuestionario de motivacion Alfa de Cronbach 80 0.89

Nota. Se muestran los resultados de confiabilidad del cuestionario de motivacion. Elaboracién propia Lizarraga
(2020).

El resultado acerca del cuestionario de aprendizaje fue de 0.85, lo cual es alto y

demarca alta confiabilidad del instrumento de investigacion.

Tabla 6

Confiabilidad del cuestionario de aprendizaje

Instrumento Estadistico N Valor

Cuestionario de aprendizaje Alfa de Cronbach 80 0.85

Nota. Se muestran los resultados de confiabilidad del cuestionario aprendizaje. Elaboracion propia
Lizarraga (2020).

2.3 Presentacion y discusion

2.3.1 Presentacioén de resultados

Resultados descriptivos:

La mayoria de la muestra es hombre en 86.7% y el 13.3% son mujeres.
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Figura 1

Estudiantes segln sexo

86.70%
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70.00%
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13.30%

30.00%
20.00%
10.00%

0.00%
Hombres Mujeres

Nota. Cantidad de estudiantes segin sexo, Lizarraga (2020).

El 93.3% de la muestra tiene 14 afios y el 6.7% tiene 13 afios.

Figura 2

Estudiantes segun edad

93.30%
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80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00% 6.70%
20.00%

000 s

0.00%

13 afios 14 afios

Nota. Cantidad de estudiantes segun edad, Lizarraga (2020).

El 90% de estudiantes profesan la fe catdlica y el 10% profesan la fe evangélica.
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Figura 3

Estudiantes segun fe religiosa
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—m—p
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Nota. Estudiantes segun fe religiosa. Lizarraga (2020).

El 100% de la muestra vive en zona rural.

Figura 4

Estudiantes seguin zona
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b

Zona rural Zona urbana

Nota. Estudiantes segiin zona de vivienda, Lizarraga (2020).

De acuerdo con la percepcion de los estudiantes la mayoria considera que muy

pocas veces tienen interés por el inglés.
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Figura 5

Interés por el conocimiento del idioma inglées

56.70%
60.00% =
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0.00%
Ninguna Muy pocas Algunas Casi siempre Siempre
veces veces

Nota. Resultados del interés por el conocimiento del idioma inglés, Lizarraga (2020).

De acuerdo con la percepcion de los estudiantes por los esfuerzos mentales y
fisicos para el aprendizaje el 30% muy pocas veces la realiza, 36.7% algunas
veces y 30% casi siempre.

Figura 6

Los esfuerzos mentales y fisicos son suficientes para aprender inglés

40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%

0,
5.00% 0.00%
>

0.00%
MNinguna Muy pocas Algunas Casi siempre Siempre
veces veces

Nota. Resultados de los esfuerzos mentales y fisicos son suficientes para aprender inglés, Lizarraga (2020).
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De acuerdo con la percepcion de los estudiantes acerca de las experiencias
estimuladoras y que contribuyen al aprendizaje el 36.7% considera muy pocas
veces, 23.3% algunas veces y 20% casi siempre.

Figura 7

Las experiencias estimulan y contribuyen a motivar aprender inglés

40.00% 36.70%
35.00%
30.00%
23.30%
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Ninguna Muy pocas Algunas Casi siempre Siempre
veces veces

Nota. Resultados de las experiencias estimulan y contribuyen a motivar aprender inglés. Lizarraga (2020).
De acuerdo con la percepcién de los estudiantes sobre reconocer a padres y otros

que estimulan el aprendizaje el 40% considera muy pocas veces, 30% ninguna y
16.7% casi siempre.
Figura 8

El reconocimiento de padres y otros estimulan el aprendizaje de inglés
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veces veces

Nota. Resultados del reconocimiento de padres y otros estimulan el aprendizaje de inglés. Lizarraga (2020).
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De acuerdo con la percepcion de los estudiantes sobre los premios, distinciones y
halagos por el aprendizaje el 40% considera algunas veces, 30% casi siempre y
26.7% muy pocas Veces.

Figura 9

Los premios, distinciones o halagos estimulan tu aprendizaje
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veces veces

Nota. Resultados de los premios, distinciones o halagos estimulan tu aprendizaje. Lizarraga (2020).

De acuerdo con la percepcion de los estudiantes acerca de intereses y expectativas
del aprendizaje el 50% considera casi siempre, 23% muy pocas veces y 20.7%
algunas veces.

Figura 10

Los intereses y expectativas animan el aprendizaje de inglés
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Ninguna Muy pocas Algunas Casi siempre Siempre
veces veces

Nota. Resultados de los intereses y expectativas animan el aprendizaje de inglés. Lizarraga (2020).
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De acuerdo con la percepcion de los estudiantes acerca de oir y diferenciar
sonidos de palabras, frases y oraciones el 30% considera muy pocas veces, 30%
algunas veces y 26.7% casi siempre.

Figura 11

Al oir el sonido de palabras, oraciones, frases, diferencia las mismas
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MNinguna Muy pocas Algunas Casi siempre Siempre
veces veces

Nota. Resultados de: Al oir el sonido de palabras, oraciones, frases, diferencia las mismas. Lizarraga (2020).

De acuerdo con la percepcion de los estudiantes acerca de oir de palabras, frases y
oraciones como entender el significado, el 60% considera muy pocas veces, 20%
algunas veces y 6.7% casi siempre.

Figura 12

Al oir el sonido de palabras, oraciones, frases, entiendes el significado
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veces veces

Nota. Resultados de: Al oir el sonido de palabras, oraciones, frases, entiendes el significado.
Lizarraga (2020).

29




De acuerdo con la percepcion de los estudiantes en inferir el significado, el 33.3%
considera muy pocas veces, 30% algunas veces y 20% casi siempre.
Figura 13

Logras sobreentender o inferir el significado de las palabras en su contexto

55 00% 33.30%
. o
30.00%
30.00%
25.00%
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0.00%
Ninguna Muy pocas Algunas Casi siempre Siempre
veces veces

Nota. Resultados de: Logras sobreentender o inferir el significado de las palabras en su contexto. Lizarraga
(2020).

La percepcidn de los estudiantes acerca de pronunciar correctamente las palabras,
el 40% casi siempre, 33% muy pocas veces y 23.3% algunas veces.
Figura 14

Pronuncias correctamente los sonidos de las palabras
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veces veces

Nota. Resultado de: Pronuncias correctamente los sonidos de las palabras. Lizarraga (2020).
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De acuerdo con la percepcion de los estudiantes sobre el acento de palabras y
entonacion que expresen sentimientos, el 33.3% considera muy pocas veces,
23.3% algunas veces y 23.3% casi siempre.

Figura 15

El acento de las palabras y entonacion, expresan tus sentimientos
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Minguna Muy pocas Algunas Casi siempre Siempre
veces veces

Nota. Resultado de: El acento de las palabras y entonacion, expresan tus sentimientos. Lizarraga (2020).

De acuerdo con la percepcion de los estudiantes sobre comprender al comunicarse
en inglés, el 40% considera algunas veces, 23.3% muy pocas veces y 16.7% casi
siempre.

Figura 16

Al comunicarte en inglés se puede entender el mensaje
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Nota. Resultado de: Al comunicarte en inglés se puede entender el mensaje. Lizarraga (2020).
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De acuerdo con la percepcidn de los estudiantes acerca de la lectura en inglés
reconoce los simbolos y modula la lectura, el 36.7% considera muy pocas veces,
30% algunas veces y 30% ninguna.

Figura 17

Al leer en inglés, reconoces simbolos del idioma y modula tu lectura
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Nota. Resultado de: Al leer en inglés, reconoces simbolos del idioma y modula tu lectura. Lizarraga (2020).

De acuerdo con la percepcion de los estudiantes acerca de comprender
adecuadamente el inglés, el 40% considera muy pocas veces, 33.3% algunas veces
y 16.7% ninguna.

Figura 18.

Comprendes adecuadamente los signos propios del idioma

40.00%
40.00%
33.30%
35.00%
30.00%
25.00%

20.00% 16.70%
15.00%

10.00% 6.70%

3.30%
5.00%5

0.00%
Ninguna Muy pocas Algunas Casi siempre Siempre
veces veces

Nota. Resultado de: Comprendes adecuadamente los signos propios del idioma. Lizarraga (2020).
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De acuerdo con la percepcion de los estudiantes en formar textos, oraciones o
frases sea formal y gramatical en inglés, el 56.7% considera muy pocas veces,
16.7% algunas veces y 13.3% ninguna.

Figura 19

Los textos, oraciones o frases, tienen estructura formal y gramatical
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veces veces

Nota. Resultado de: Los textos, oraciones o frases, tienen estructura formal y gramatical. Lizarraga (2020).
De acuerdo con la percepcion de los estudiantes por respetar las reglas de la

ortografia en inglés, el 43.3% considera muy pocas veces, 30% algunas veces y
23.3% casi siempre.
Figura 20

Respetas las reglas ortograficas
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Nota. Resultado de: Respetas las reglas ortogréaficas. Lizarraga (2020).
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De acuerdo con la percepcion de los estudiantes acerca de la relacion y secuencia
I6gica en los textos de inglés, el 43.3% considera algunas veces, 43.4% casi
siempre y 13.3% muy pocas veces.

Figura 21

Palabras, textos y oraciones tiene relacion y secuencia ldgica

43.30% 43.40%
45.00%

40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
13.30%
15.00%
10.00%
5.00% 0.00% 0.00%
A A

0.00%
Ninguna Muy pocas Algunas Casi siempre Siempre
veces veces

Nota. Resultado de: Palabras, textos y oraciones tiene relacion y secuencia légica. Lizarraga (2020).

De acuerdo con la percepcién de los estudiantes sobre los textos creados con
coherencia en inglés, el 36.7% considera algunas veces, 26.7% muy pocas veces y
23.3% casi siempre.

Figura 22

Crear textos con coherencia de acuerdo al tema creado
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Nota. Resultado de: Crear textos con coherencia de acuerdo al tema creado. Lizarraga (2020).
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De acuerdo con la percepcion de los estudiantes sobre la facilidad e ideas propias
en inglés, el 36.7% considera algunas veces, 26.7% muy pocas veces y 23.3% casi
siempre.

Figura 23

Los textos creados los expresas con facilidad y tus propias ideas
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Nota. Resultados de: Los textos creados los expresas con facilidad y tus propias ideas. Lizarraga
(2020).

De acuerdo con la percepcion de los estudiantes la motivacion intrinseca para el
50% es bajo, 23.3% es mediana y el 10% es alta.
Figura 24

Motivacion intrinseca
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Nota. Resultado de nivel de motivacion intrinseca. Lizarraga (2020).
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De acuerdo con la percepcion de los estudiantes la motivacion extrinseca para el

50% es bajo, 26.7% es mediana y el 13% es alta.

Figura 25

Motivacion extrinseca
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Nota. Nivel de motivacion extrinseca. Lizarraga (2020).

De acuerdo con la percepcion de los estudiantes la motivacion para el 56.7% es
bajo, 20% es mediana y el 13.3% muy bajo.
Figura 26

Motivacion
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Nota. Nivel de motivacion. Lizarraga (2020).
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De acuerdo con la percepcion de los estudiantes la comprension oral para el
63.3% es bajo, 20% es mediana y el 10% es muy bajo.
Figura 27

Comprension oral
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Nota. Nvel de comprensién oral. Lizarraga (2020).

De acuerdo con la percepcion de los estudiantes la expresion oral para el 46.7% es
medio, 36.7% es bajay el 6.7% es muy bajo.
Figura 28

Expresion oral
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Nota. Nivel de expresion oral. Lizarraga (2020).
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De acuerdo con la percepcion de los estudiantes la comprension lectora para el
56.7% es bajo, 26.7% es muy bajo y el 13.3% es mediano.
Figura 29

Comprension lectora
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Nota. Nivel de comprensién lectora. Lizarraga (2020).

De acuerdo con la percepcion de los estudiantes la expresion escrita para el 36.7%
es mediano, 26.7% es bajo y el 26.7% es alto.
Figura 30

Expresion escrita
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Nota. Nivel de expresion escrita. Lizarraga (2020).
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De acuerdo con la percepcion de los estudiantes sobre el aprendizaje, para el
63.3% es bajo, 20% es mediano y el 10% es muy bajo.
Figura 31

Aprendizaje
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Nota. Nivel de aprendizaje. Lizarraga (2020).

Resultados inferenciales

La aplicacion de los estadisticos inferenciales requiere de llevar a cabo la prueba de
normalidad por el estadistico Shapiro Wilk, ya que se trata de una muestra menor a
50. A continuacién se plantea la hipétesis y se contrasta con los resultados de la
prueba.

HO: La muestra de los 30 estudiantes provienen de una distribucion anormal.

H1: La muestra de los 30 estudiantes no provienen de una distribucion normal.

La HO se rechaza cuando el p valor es menor 0.05, y se acepta cuando este valor es

mayor a 0.05. El nivel de confianza es de 95% y 5% nivel de significancia.
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El resultado de p valor es de 0,00; por ello se rechaza de HO y se acepta la H1, es
decir la muestra de los 30 estudiantes no provienen de una distribucion normal. Lo
cual permite la aplicacion de la r de Pearson.

Tabla 7

Prueba de normalidad

Variables N Significancia
Aprendizaje 30 0,000
Motivacion 30 0,000

Nota. Resultado de la prueba de normalidad de las variables. Elaboracion propia. Lizarraga (2020)

Figura 32

Variable aprendizaje. Normalidad
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Nota. Resultado de la variable aprendizaje_Normalidad. Lizarraga (2020).
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Figura 33

Variable Motivacion_Normalidad
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1 2 3 4 =1

Nota. Resultado de la variable motivacion_Normalidad. Lizarraga (2020).

El nivel de significancia a aplicar en la prueba de hipoétesis es de 0,05. Mientras la
regla de decision se basa en el resultado menor o igual a 0.05 se acepta la hipétesis
de estudio, y si es mayor a 0,05 se rechaza la hipoétesis de estudio y se acepta la
hipétesis nula. En esta ocasion se aplica el coeficiente de correlacion r de Pearson.
Contrastacion de las hipotesis:

Hipotesis general:

H1: HO=p<0.05

HO: HO = p > 0.05
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Tabla 8

Asociacion entre motivacion y aprendizaje

Variables Asociacion Asociacion Significancia N
significativa
Aprendizaje 0,651 0,01 0,000 30
Motivacion

Nota. Nivel de asociacion entre motivacion y aprendizaje. Lizarraga (2020).

La asociacion entre motivacion y aprendizaje es de 0,651; la cual denota asociacion
significativa al 0,01, positiva y baja. Mientras el resultado de contrastacion de
hipétesis es significativo al 0,000. De manera que se acepta la hipdtesis de estudios
y se rechaza la hipdtesis nula. Por ello, Existe relacién entre motivacion y
aprendizaje del idioma inglés en estudiantes

Hipdtesis especifica 1:

H1: Bajo nivel de motivacion del idioma inglés en estudiantes.

HO: No existe un bajo nivel de motivacion del idioma inglés en estudiantes.

Tabla 9

Nivel de motivacion

Nivel Frecuencia Porcentaje
Muy bajo 4 13.3%
Bajo 17 56.7%
Medio 6 20.0%
Alto 1 3.3%
Muy alto 2 6.7%

Nota. Resultado de nivel de motivacion. Lizarraga (2020).
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Figura 34

Nivel de motivacion
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Nota. Resultado del nivel de motivacion. Elaboracion propia Lizarraga (2020).

La mayoria de los estudiantes presentan bajo nivel de motivacion por el idioma
inglés, haciendo un 56.7% del total. Por ello, se acepta la hipétesis de estudio
afirmando que existe bajo nivel de motivacién del idioma inglés en los estudiantes.
Hipdtesis especifica 2:

H1: Bajo nivel de aprendizaje del idioma inglés en estudiantes.

HO: No existe un bajo nivel de aprendizaje del idioma inglés en estudiantes.
Tabla 10

Nivel de aprendizaje

Nivel Frecuencia Porcentaje
Muy bajo 3 10.0%
Bajo 19 63.3%
Medio 6 20.0%
Alto 2 6.7%
Muy alto 0 0%

Nota. Resultado del nivel de aprendizaje. Lizarraga (2020).
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Figura 35

Nivel de aprendizaje
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Nota. Nivel de aprendizaje. Lizarraga (2020).

La mayoria de los estudiantes presentan bajo nivel de aprendizaje del idioma inglés,
haciendo un 63.3% del total. Por ello, se acepta la hipétesis de estudio afirmando
que existe bajo nivel de aprendizaje del idioma inglés en los estudiantes.

Hipotesis especifica 3:

H1: HO=p<0.05

HO: HO=p > 0.05

Tabla 11

Asociacion entre motivacion intrinseca y aprendizaje

Variables Asociacion Asociacion Significancia N
significativa
Aprendizaje 0,467 0,01 0,009 30

Motivacién intrinseca

Nota. Resultado del nivel de asociacién entre motivacion intrinseca y aprendizaje. Lizarraga (2020).
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La asociacién entre motivacion intrinseca y aprendizaje es de 0,467; la cual denota
asociacion significativa al 0,01, positiva y baja. Mientras el resultado de
contrastacion de hipdtesis es significativo al 0,009. De manera que se acepta la
hipotesis de estudios y se rechaza la hipotesis nula. Por ello, Existe relacion entre

motivacion intrinseca y aprendizaje del idioma inglés en estudiantes

Hipotesis especifica 4:
H1: HO=p<0.05

HO: HO = p > 0.05

Tabla 12

Asociacion entre motivacion extrinseca y aprendizaje

Variables Asociacion Asociacion Significancia N
significativa
Aprendizaje 0,559 0,01 0,001 30
Motivacion
extrinseca

Nota. Resultado de asociacidn entre motivacion extrinseca y aprendizaje. Lizarraga (2020).

La asociacion entre motivacion extrinseca y aprendizaje es de 0,559; la cual denota
asociacion significativa al 0,01, positiva y mediana. Mientras el resultado de
contrastacion de hipdtesis es significativo al 0,001. De manera que se acepta la
hipétesis de estudios y se rechaza la hipotesis nula. Por ello, Existe relacion entre

motivacidn extrinseca y aprendizaje del idioma inglés en estudiantes.
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2.3.2 Discusion de resultados

El estudio arrojo la existencia de asociacion positiva y significativa entre
motivacion y aprendizaje del idioma inglés. El estudio es respaldado por los
resultados encontrados por Romero, Carrascal, y Arrieta, (2019), cuando este
considera que las actitudes estimulan la motivacion hacia el inglés, mientras Bafios,
Ortiz, Baena y Tristan (2017), considera que a mayor satisfaccion por el idioma
mayor rendimiento académico; ademas, Alavarez y Zuluaga (2016) descubren que
el aprendizaje se asocia al esfuerzo intelectual, mientras los alumnos sienten
motivacion cuando usan la tecnologia. Brady (2015) considero que la motivacion
se relaciona con la motivacion personal, también Cicio, A. (2015) descubre que a
mayor motivacion mayor tiempo de estudio y dedicacion. También Ortega (2019),
Chura (2017) y Aguilar y Cabrera (2015) asocia las variables motivacion y
aprendizaje.

Ademas, se encontr6 un bajo nivel de motivacién del idioma inglés en estudiantes
de educacidn secundaria. Cicio, A. (2015) encontrd que los estudiantes mantienen
un nivel medio de motivacion al centrar mas tiempo de estudio y dedicacion. Ortega
(2019) ubica el nivel suficiente de motivacién en 55.6% y un 44.44% en el nivel no
logrado, lo cual es considerable para ser bajo nivel de motivacién. Sin embargo
Aguilar (2019) descubre entre buena y muy buena motivacion entre los estudiantes
haciendo méas de 96% de estudiantes en este nivel.

También, se descubre un bajo nivel de aprendizaje del idioma inglés en estudiantes
de educacion secundaria. En cuanto al aprendizaje Aguilar encontré que la mitad
de las estudiantes tienen un regular aprendizaje y el 47.7% un buen aprendizaje del

idioma inglés, resultado distinto encontrado en la presente investigacion.
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Asimismo, se comprueba relacién positiva y significativa entre motivacion
intrinseca y aprendizaje del idioma inglés en estudiantes de educacion secundaria.
Los estudiantes se sienten mas motivados al usar la tecnologia Alavarez y Zuluaga
(2016). Por otro lado, Aguilar (2019) también encontré relacion (0,484) positiva
baja significativa entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje del idioma inglés.
Queda verificado la relacion positiva y significativa entre la motivacion extrinseca
y aprendizaje del idioma inglés en estudiantes de educacion secundaria; la misma
que se respalda por lo descubierto por Aguilar (2019) al encontrar relacion positiva
(0,269) vy significativa al 0,01 entre la motivacién extrinseca y el aprendizaje del

inglés.
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CAPITULO Il
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
3.1 Conclusiones
Primero:
Establecer la relaciéon (0,651) positiva y significativa (0,01) entre motivacion y
aprendizaje del idioma inglés en estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria

de San Juan Bautista de Huaytara.

Segundo:
Existe bajo nivel (56.7%) de motivacion en los estudiantes de la Institucion

Educativa Secundaria de San Juan Bautista de Huaytara.

Tercero:

Existe bajo nivel (63.3%) de aprendizaje del idioma inglés en estudiantes de la

Institucion Educativa Secundaria de San Juan Bautista de Huaytara.
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Cuarto:
Comprobar la relacién (0,467) positiva y significativa (0,01) entre motivacion
intrinseca y aprendizaje del idioma inglés en estudiantes de la Institucion Educativa

Secundaria de San Juan Bautista de Huaytara.

Quinto:
Verificar la relacion (0,559) positiva y significativa (0,01) entre la motivacion
extrinsecay aprendizaje del idioma inglés en estudiantes de la Institucion Educativa

Secundaria de San Juan Bautista de Huaytara.
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3.2 Recomendaciones

Primero:

Se recomienda a los directivos de la institucion como a los profesores tomar en
cuenta los resultados de la presente investigacion para desarrollar los programas de
estudio y planificacion educativa de los profesores de inglés para desarrollar

actividades de estimulacion para hablar el idioma inglés como segunda lengua.

Segundo:
Se recomienda a los profesores desarrollar talleres de motivacion para hablar el
idioma inglés durante sus actividades laborales en clase como en actividades de

desarrollo personal con los estudiantes.

Tercero:

Se recomienda al director y profesores realizar actividades conjuntas para usar el
idioma inglés durante sus actividades de formacion o en el inicio de clase, asi como
desarrollar talleres y charlas sobre la importancia del aprendizaje del inglés en la

actualidad.

Cuarto:
Se recomienda a los profesores de inglés incentivar la motivacién personal para
interiorizar la necesidad de aprender el inglés actualmente, y sus beneficios

sociales, laborales, académicos y personales.
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Quinto:
Se recomienda desarrollar charlas con algunos personajes que han logrado éxito
personal, profesional, empresarial y otros que sirvan de modelos a imitar por los

estudiantes, asi lograr afianzar la motivacion extrinseca.

51



Referencias bibliograficas

Aguilar, A. (2019). Motivacion y aprendizaje del idioma inglés en estudiantes del
2do afo de las I. E. S. General Ollanta del distrito de Urubamba — Cusco
(Tesis de maestria. Universidad Nacional Enrique Guzmén y Valle).
Obtenido de
https://repositorio.une.edu.pe/server/api/core/bitstreams/057663dd-36fc-

4784-9dad-1862c51941c5/content

Aguilar, D. y. (2015). La motivacion y su relacion con el rendimiento académico
en la asignatura de inglés basico en los estudiantes de inglés — francés,
Primer ciclo, Promocion 2015, Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle (Te. Obtenido de

http://repositorio.une.edu.pe/handle/20.500.14039/1119

Alejo, A. (2003). La motivacion para aprender en C. Manual de psicologia de la

educacion.

Alpaca, M. (2018). El uso de estrategias motivadoras para el aprendizaje y su
relacion con el rendimiento académico en el area de inglés de los
estudiantes del primer grado de Educacién Secundaria de la Institucion
Educativa 40035 Victor Andrés Belaunde (Tesis de pregrado). Obtenido de
https://repositorio.unsa.edu.pe/items/329eb03f-1cbe-4308-870c-

€139a02f6685

Alvarez, J., & Zuluaga, T. (2016). La motivacion en el aprendizaje del inglés como

segunda lengua en los estudiantes de grado 3°. Universidad Pontificia

52



Bolivariana (Tesis de Maestria, Universidad Pontificia Bolivariana).
Obtenido de
https://repository.upb.edu.co/bitstream/handle/20.500.11912/3100/normas

%20apa%?20art%C3%ADculo%20completo.pdf?sequence=1

Bafios, R., Ortiz, M., Baena, A., & Tristan, J. (2017). Satisfaccién, motivacion y
rendimiento académico en estudiantes de secundaria y bachillerato:
antecedentes, disefio, metodologia y propuesta de anélisis para un trabajo de
investigacién.  Espiral.  Cuadernos  del  profesorado, 10(20).

doi:https://doi.org/10.25115/ecp.v10i20.1011

Belando, M. (2017). Aprendizaje a lo largo de la vida. Concepto y componentes.
Revista iberoamericana de educacion, 75(s/n); 219-234. Revista
iberoamericana de educacion, 75(s/n), 219-234. Obtenido de

https://rieoei.org/historico/documentos/rie75all.pdf

Brady, I. (2015). Motivacién y aprendizaje de inglés en Espafia: Busqueda del Yo
ideal o deontico (Tesis de Doctor, Universidad de Murcia. Murcia).

Obtenido de http://hdl.handle.net/10201/45976

Bustillos, H. (2011). La motivacion y su relacién con el rendimiento académico de
los estudiantes de la especialidad EBA de la Facultad de Pedagogia y
cultura Fisica de la UNE (Tesis de Maestria, Universidad Nacional de

Educacion Enrique Guzman y Valle).

Chura, Y. (2017). La motivacién y el interaprendizaje del idioma inglés en los
estudiantes del tercer grado de la Institucion Educativa emblematica

Tawantinsuyo del distrito de Desaguadero, provincia de Chucuito julio

53



2016 (Tesis de pregrado, UNA). Obtenido de

http://repositorio.unap.edu.pe/handle/UNAP/5610

Cicio, A. (2015). Ansiedad y motivacion en el aprendizaje del inglés como lengua
extranjera (Tesis de Doctorado, Universidad de Deusto). Obtenido de
https://dialnet.unirioja.es/servlet/tesis?codigo=132820&orden=0&info=lin

Kk

Gil, J., Fuster, F., Norabuena, R., Maldonado, H., Norabuena, E., & Hernandez, R.
(2019). Motivacion académica y su influencia en el desarrollo de las
capacidades de estudiantes en el area de inglés. Revista de psicologia,
15(30). 26-41. 26-41. Obtenido de

https://erevistas.uca.edu.ar/index.php/RPSl/article/view/2647

Grzib, G. (2007). Bases cognitivas y conductuales de la motivacion y emocion.

Centro de Estudios Ramon Areces.
Hernandez, F. F. (2016). Metodologia de la investigacion cientifica . McGraw Hill.

Maquera, J. (1992). La motivacion pedagogica en el aprendizaje de Biologia, en
los colegios de U.S.E. N® 14 de Vitarte (Tesis de pregrado, Universidad

Peruana Union).

Naranjo, M. (2009). Motivacion: Perspectivas tedricas y algunas consideraciones
de su importancia en el ambito educativo. Revista educacién, 33(2), 153-
170. Obtenido de

https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/educacion/article/view/510/525

54



Ortega, R. (2019). Motivacion y logro de aprendizaje del idioma inglés en
estudiantes de primer grado de secundaria de la Institucion Educativa
Santa Rosa — Chorrillos — 2018 (Tesis de pregrado, Universidad Nacional
de Educacion  Enrique Guzman 'y Valle). Obtenido de

https://repositorio.unfv.edu.pe/handle/20.500.13084/3660?show=full

Pila, L. (2012). La motivacién como estrategia de aprendizaje en el desarrollo de
competencias comunicativas de los estudiantes de I-11 nivel de inglés de
convenio Héroes del Cenepa-Espe de la ciudad de Quito en el afio 2012

(Tesis de Maestria, Universidad de Quito).

Piscoya, L. ( 1995)). Metodologia de la investigacion cientifica y educacional.

Amaru Editores.

Ramirez, A. (27 de 06 de 2020). Concepto de motivacién. Obtenido de
http://motivaciongrupob.blogspot.pe/2012/03/concepto-de-

motivacion.html

Romero, O., Carrascal, K., & Arrieta, J. (2019). Actitud, motivacion y rendimiento
académico de estudiantes universitarios hacia el aprendizaje de inglés. .
Entrevista académica, 5(2), 133-150. Obtenido de

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7806112

Sanchez, H. ( 1983). Metodologia de la investigacion cientifica. Editorial San

Marcos.

Zubiria, D. ( 1999). Pedagogia conceptual: Desarrollos filoséficos pedagdgicos y

psicolégicos. Fondo de publicaciones Bernardo Herrera Merino.

55



Zubiria, M. (1989). Fundamentos de pedagogia conceptual. Plaza y Janés.

56



