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RESUMEN

El estudio buscé determinar la relacion entre las dificultades para el pago de
sentencias judiciales y la vulneracion de los derechos laborales en la EPS
Mogquegua S.A., Moquegua, 2023. Igualmente, fue una investigacion bésica, que
conté con un disefio transversal, no experimental y correlacional, integrando la
muestra por 60 expertos, aplicando la encuesta. Ademas, los resultados sefialaron
que el 65.0% calificd en nivel medio las dificultades sobre el pago de sentencias
judiciales, mientras que, el 60.0& valord en tendencia media a la vulneracion de los
derechos laborales, asimismo, la Ley N° 31037 y su reglamento se relacion0
significativamente ante la vulneracion de los derechos laborales mediante la sigma
=0.000 y con el valor de 0.790 mostraron una relacion positiva muy fuerte, de igual
forma, la dimension presupuesto de la entidad se relacioné significativamente ante
la vulneracion de los derechos laborales mediante la sigma =0.000 y con el valor de
0.782 demostraron una relacion positiva muy fuerte. Concluyendo que, las
dificultades para el pago de sentencias judiciales se relacionaron significativamente
con la vulneracidn de los derechos laborales mediante la sigma =0.000, del mismo

modo, mostraron una relacion positiva muy fuerte de 0.860.

Palabras clave: sentencias judiciales, derechos laborales, afectacion

econOmica, afectacion de dignidad, presupuesto.



ABSTRACT

The study sought to determine the relationship between the difficulties in
the payment of judicial sentences and the violation of labor rights in EPS Moquegua
S.A., Moquegua, Moquegua, 2023. Likewise, it was a basic research, which had a
cross-sectional, non-experimental and correlational design, integrating the sample
by 60 experts, applying the survey. In addition, the results showed that 65.0% rated
the difficulties regarding the payment of judicial sentences at a medium level, while
60.0& rated the violation of labor rights at a medium level, and Law No. 31037 was
significantly related to the violation of labor rights with sigma = 0.000 and with a
value of 0.000. 000 and with a value of 0.790 showed a very strong positive
relationship. Similarly, the budget dimension of entity was significantly related to
the violation of labor rights with sigma =0.000 and with a value of 0.782 showed a
very strong positive relationship. In conclusion, difficulties in the payment of court
judgments were significantly related to the violation of labor rights with sigma =

0.000, and showed a very strong positive relationship of 0.860.

Key words: judicial sentences, labor rights, economic affectation,
affectation of dignity, budget.
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INTRODUCCION

Desde un contexto internacional, las investigaciones afirman que los
recursos financieros destinados a las entidades publicas tienen como fin el cubrir
los gastos y necesidades de estas (Huiman, 2020). Sin embargo, cuando se originan
deudas a las empresas, ello puede conducir a diferentes eventos donde se pueden
ver afectados los derechos laborales, transgrediendo los objetivos de las
organizaciones internacionales que priorizan la proteccion de los derechos de los

colaboradores (Aguilar y Campoverde, 2022).

En el contexto nacional, se reconoce que la existencia de sentencias
judiciales produce impactos negativos o positivos ante las partes involucradas,
donde muchas entidades estatales caen en la inejecucion de lo dictado en estas, no
obstante, los entes privados al no cumplir con sus responsabilidades, ello recae
sobre los funcionarios involucrados. Por ello, la Ley N° 30137 establece criterios
de priorizacion para los pagos de dichas sentencias, sin embargo, no llegan a ser

cumplidos totalmente (Heras y Ayay, 2021).

La realidad de la empresa EPS Moquegua S.A., evidencia un registro de
sentencias judiciales, las mismas que al no ser atendidas puede conducir a
consecuencias superiores, sin embargo, los pagos o deudas que requieren de
atencion han conducido a cierto grado de vulneracion respecto a los derechos
laborales. Por lo cual, se establecio la siguiente pregunta de investigacion ¢ Cual es
la relacién entre las dificultades para el pago de sentencias judiciales y la

vulneracion de los derechos laborales en la EPS Moquegua S.A., Moguegua, 2023?

De tal forma que, ante lo que fue manifestado con anterioridad, el estudio
se orientd a la demostracion respecto a la medida en la que las dificultades para el
pago de las sentencias judiciales pueden acarrear la vulneracion frente a los

derechos laborales.

Para cumplir con la finalidad de la investigacion, se mantuvo la siguiente

estructuracion de capitulos del estudio:

Capitulo 1, se presentd la problematica que ofrecié enfoque a la

investigacion.
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En el Capitulo Il, se expuso la informacion necesaria y relevante para la

comprension de la problemética del estudio.

En torno al Capitulo I1I, se expusieron los métodos y técnicas que se

utilizaron para el logro de los objetivos de la investigacion.

En el Capitulo IV, se presentaron los resultados alcanzados, de forma
conjunta con la interpretacion de estos y la comparativa con las manifestaciones de

otros autores.

Finalmente, en el Capitulo V, se expusieron las conclusiones, con las

sugerencias derivadas de los hallazgos de la investigacion.

Se concluyd con la exposicién de referencias bibliograficas y anexos.
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CAPITULO I:
EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1.  Descripcion de la realidad problematica

A nivel internacional, las investigaciones afirman que los sistemas de pagos
representan un elemento esencial sobre las actividades del Estado, por lo cual en
Europa y Suecia los estudios sefialan que se busca la ampliacion de conocimientos
referidos a los sistemas de pagos mediante la difusion de informacion, toda vez que
ello aporte en el cumplimiento de obligaciones, asi como las deudas impagas. Al
respecto, The World Bank en el afio 2020 afirmo6 que los gobiernos y entidades
realizan pagos acordes a sus obligaciones y cobran en funcién de sus
requerimientos, de tal forma que los recursos financieros son transferidos a las

entidades buscando que los gastos cubran sus necesidades (Huiman, 2020).

No obstante, el hecho de generacion de deudas en las empresas ha
encaminado a diversos eventos que inciden en la vulneracion sobre los derechos
laborales, generando que las organizaciones internacionales establezcan convenios
que permitan proteger los derechos de los colaboradores en miras de garantizar un
mercado laboral de calidad y que se encuentre regulado mediante un sistema de
inspeccion laboral a partir de normativas y principios para dicho fin (Aguilar y
Campoverde, 2022).

En el contexto nacional, los estudios revelan que las sentencias judiciales
derivan de resoluciones que ostentan calidad definitiva, donde al obtener un
caracter de ejecucion puede mostrar un impacto negativo o positivos respecto a las
partes involucradas, frente a ello, la realidad nacional demuestra que las entidades

estatales recaen en la inejecucion de lo dictado en estas, mientras que, en los entes

14



privados su incumplimiento conduce a una responsabilidad sobre los funcionarios
que sean involucrados. De modo que, en la actualidad se observa que muchas
entidades tienen limitacion para el pago sobre estas sentencias, originando deudas
u obligaciones que requieren ser cumplidas buscando prevenir contingencias
(Alayo, 2022).

Al respecto, en el Peru se cuenta con la Ley N° 30137, la cual determina un
conjunto de criterios de priorizacion que son empleados en la atencion que
requieren los pagos sobre las sentencias judiciales, sin embargo, la problematica
radica en cuanto estos frecuentemente no son cumplidos, de modo que, las
dificultades para hacer efecto de estos pagos se ven reflejado en la vulneracién de

los derechos laborales (Heras y Ayay, 2021).

Respecto a la realidad local, se identificd que la empresa EPS Moquegua
S.A., presenta un registro de sentencias judiciales las cuales requieren ser atendidas
en miras de prevenir consecuencias superiores al no ser cubiertas, no obstante, esta
realidad la ha encaminado hacia vulneraciones respecto a los derechos laborales en
cuanto no se cubre oportunamente y en su totalidad con los pagos, por lo cual se
busca establecer la medida en la que las dificultades de pago de estas sentencias

repercuten sobre la vulneracién de estos derechos.
1.2.  Definicién del problema
1.2.1. Problema general

¢Cual es la relaciéon entre las dificultades para el pago de sentencias
judiciales y la vulneracion de los derechos laborales en la EPS Moquegua S.A.,
Moquegua, 2023?

1.2.2. Problemas especificos

¢Cual es la relacidon entre la dimension Ley N° 30137 y su reglamento y la

vulneracién de los derechos laborales en la EPS Moquegua S.A., Moquegua, 2023?

¢Cual es la relacion entre la dimension presupuesto de la entidad y la

vulneracién de los derechos laborales en la EPS Moquegua S.A., Moquegua, 2023?
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1.3.  Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre las dificultades para el pago de sentencias
judiciales y la vulneracion de los derechos laborales en la EPS Moquegua S.A.,
Moquegua, 2023

1.3.2. Objetivos especificos

Identificar la relacion entre la dimensidn Ley N° 30137 y su reglamento y
la vulneracion de los derechos laborales en la EPS Moquegua S.A., Moquegua,
2023

Identificar la relacion entre la dimension presupuesto de la entidad y la

vulneracion de los derechos laborales en la EPS Moquegua S.A., Moquegua, 2023
1.4.  Justificacion y limitaciones de la investigacion

La relevancia social de la presente investigacion radic6 en su potencial para
visibilizar las problematicas que enfrentan los trabajadores al intentar materializar
sus beneficios laborales reconocidos en sentencias judiciales. Dichas dificultades
no solo afectan el bienestar del personal involucrado, sino que también repercuten
en la percepcion de eficiencia y equidad del sistema legal. Por lo tanto, la
investigacion se propuso analizar la relacion entre las complicaciones en el pago de
las sentencias y la vulneracion de los derechos laborales, desde una perspectiva
socio juridica, contribuyendo asi a la construccion de un marco de referencia en el
cual se puedan fundamentar mejoras en las politicas internas y mecanismos de

proteccién para los empleados.

Desde una perspectiva practica, este estudio correlacional arroj6 luz sobre
las consecuencias practicas que derivan de la demora en la ejecucion de las
sentencias judiciales. Comprender estos efectos permitié que demas investigadores
puedan elaborar estrategias eficaces que garanticen el cumplimiento de las
obligaciones laborales, mejorando asi las operaciones administrativas y financieras
de la EPS Moquegua S.A. Resultdé fundamental identificar patrones en la data

obtenida, para que luego demas interesados puedan implementar acciones que
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promuevan el respeto de los derechos laborales, influyendo positivamente en la
dindmica organizacional y la satisfaccion laboral del personal.

En lo que respecta al plano teodrico, el presente trabajo contribuyo a
enriquecer el cuerpo de conocimiento existente sobre la ejecucion de sentencias y
su impacto en los derechos laborales. Al establecer conexiones entre variables que
no han sido ampliamente estudiadas en el contexto peruano, se facilitd la
reinterpretacion de normas y procedimientos judiciales desde una Optica que puso
en relieve la importancia de la pronta resolucion de disputas laborales. Este enfoque
tedrico permitié a los legisladores y academicos entender de mejor forma las

implicancias legales y sociales de las demoras en el pago de sentencias.

Finalmente, la justificacion metodolégica para el abordaje correlacional de
esta investigacion a través de la aplicacion de cuestionarios a los operadores de
justicia se centro en la necesidad de obtener informacion directa y sistematica que
permita examinar los posibles vinculos entre la mora en el cumplimiento de
sentencias y la vulneracion de los derechos laborales. Tal metodologia fue idonea
para discernir patrones y tendencias que pueden no ser evidentes a primera vista,
resultando en hallazgos que puedan servir de base para futuras intervenciones

orientadas a la mejora de procesos y practicas al interior de la entidad.

La importancia de la investigacion se manifestd en su contribucion a la
garantia de derechos laborales fundamentales dentro de una empresa estatal como
EPS Moquegua S.A. El respeto por estos derechos no solo constituyd una
obligacion legal, sino también un pilar para el desarrollo de una sociedad justa y
equitativa. Identificar y abordar las causas que subyacen a la dificultad para ejecutar
sentencias judiciales sirvio para fortalecer los mecanismos de proteccion laboral y
asegurar que la empresa se alinee con los estandares de responsabilidad social y

buen gobierno corporativo.

Entre las limitaciones se incluyd la limitacion de investigaciones que
aborden la problemaética o tematica presentada en el estudio, lo cual obstaculizé la
comparativa de los resultados con las manifestaciones o aportes de otros autores,
del mismo modo, para la exposicion de contenido cientifico que aporte como

sustento del estudio se optd por recurrir Unicamente a fuentes bibliogréaficas
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confiables que no superen los cinco afios de antigliedad de publicacion, lo cual
limité la obtencion de informacién considerara para la interpretacion sobre los

resultados conseguidos.
1.5. Variables y operacionalizacion
1.5.1. Variables
Variable independiente: Dificultades para el pago de sentencias judiciales

Definicion conceptual: La variable representa aquella incapacidad que
presentan algunas entidades para poder saldar determinadas deudas concernientes
a las sentencias judiciales, afectando el presupuesto destinado para el pago de los
trabajadores (Alayo, 2022).

Definicion operacional: La variable fue evaluada con un cuestionario
encaminado al andlisis de las dimensiones Ley N° 30137 y su reglamento, asi como

la dimensidn presupuesto de la entidad.
Variable dependiente: Vulneracion de los derechos laborales

Definicion conceptual: La variable corresponde a aquellos actos o medidas
que obstaculizan el pleno ejercicio sobre los derechos de los trabajadores sin
justificacién o de manera desproporcionada o arbitraria (Aguilar y Campoverde,
2022).

Definicion operacional: La variable fue evaluada con un cuestionario
encaminado al analisis de las dimensiones afectacion econdmica del trabajador y la

afectacion a la dignidad del trabajador.
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1.5.2. Operacionalizacion

Tabla 1

Cuadro de operacionalizacion de variables

Variahles Definicién concepiual nIp)zfri-;:ji:umnzl Dimensiones Indicadores Escala de medicién Instrumento
La wvariable representa aquella La | dvarlable fue Ley N°30137y [()Zarga prlorcesal
Variable incapacidad que presentan algunas evaluada - con U gy reglamento royeceion Ordinzl
independiente: entidades para poder  saldar cuesthnaillo | andlisi presupucstal Nivel bajo (1 —14)
Dificultades para  determinadas deudas concernientes chlz?g;;gn;or?:saﬁzls Consecuencias Nivel medio (17 — Cuestionario
el pago de a las sentencias judiciales, afectando N° 30137 sill Presupuesto de de 33
sentencias el presupuesto destinado para el 1 ¢ Y 1 1 P tidad incumplimiento  Wivel alto (34 — 300
judiciales pago de los trabajadores (Alayo, reglamento, ast como 1a a entica Priorizacion de
2022). d1mens19n presupuesto pagos
de la entidad.
La  variable  fue Afectacion Impago de
La variable corresponde a aquellos evaluada  con  un  o.onomicadel  Loouneracion Ordinzl
Variable actos o medidas que obstaculizan el  cuestionario trabajador Impago  de Nivel baio (1 — 16
dependiente: pleno ejercicio sobre los derechos de  encaminado al analisis gratificaciones L.“ _"3 1 a]':;!: 17 _:'
Vulneracion de  los trabajadores sin justificacionode de las dimensiones I d e m;3 io (17 Cuestionario
los derechos manera desproporcionada o afectacion economica  Afectacion a la mpago ¢ Nivel al :',, 4-50
laborales arbitraria (Aguilar y Campoverde, del trabajador y la dignidad del pensiones tvel alto (34 —30)
2022). afectacion a la dignidad trabajador leeren(:lg
remunerativa

del trabajador.
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1.6.  Hipdtesis de la investigacion
1.6.1. Hipdtesis general

Existe relacion significativa entre las dificultades para el pago de sentencias
judiciales y la vulneracion de los derechos laborales en la EPS Moquegua S.A.,
Moquegua, 2023

1.6.2. Hipdtesis especificas

Existe relacion significativa entre la dimensién Ley N° 30137 y su
reglamento y la vulneracion de los derechos laborales en la EPS Moquegua S.A.,
Moquegua, 2023

Existe relacion significativa entre la dimension presupuesto de la entidad y
la vulneracién de los derechos laborales en la EPS Moquegua S.A., Moquegua,
2023

20



CAPITULO II:
MARCO TEORICO

2.1.  Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes a nivel internacional

Arreaga (2020), Ecuador, busco evaluar la ejecucion sobre sentencias a
trabajadores y su asociacion con el pago de indemnizaciones laborales. Ademas,
correspondi6 a un estudio mixto, aplicando el cuestionario a 81 profesionales de
derecho. lgualmente, los resultados determinaron que la legislacion ecuatoriana
vulnera los principios, asi como garantias de la norma constitucional, debido a la
acumulacion de procesos judiciales, asimismo, la inexistencia de procedimientos
especiales en el pago ordenado en sentencia de forma inmediata es deficiente,
afectando la economia de los colaboradores. Concluyendo que se carece del
principio de celeridad cuando se dictan sentencias, por lo cual se vulnera el pago de

estas.

Soria (2022), Ecuador, buscé evaluar la vulneracién respecto al derecho
laboral de los colaboradores y su asociacion con la desobediencia de preeminencia
de ley. Ademas, correspondié a un estudio descriptivo, que empled la revision
documental y conformé la muestra por fuentes documentales. Igualmente, los
resultados consignaron que la falta de mecanismos legales para efectos de la
proteccién del colaborador conduce a que los empleadores vulneren los derechos
de los trabajadores, desencadenando al mismo tiempo la afectacion de la estabilidad
laboral. Concluyendo que, los elementos valorados mostraron una asociacion

significativa en cuanto el empleador al no cumplir con sus obligaciones incurre en
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la desobediencia y viola las disposiciones e incurre en sanciones de la legislacion

vigente.

Mufioz (2023), Ecuador, busco analizar la vulneraciéon referente a los
derechos laborales. Ademas, fue un estudio descriptivo, aplicando la entrevista a
siete personas. lgualmente, los resultados manifestaron que debido a la pandemia
se evidenciaron diferentes actos de vulneracion sobre los derechos laborales de los
trabajadores como el perjuicio o afectacion de la condicion econdmica de estos ante
la dificultad de las empresas para otorgar las remuneraciones de estos. Concluyendo
que, entre los actos de vulneracion sobre los derechos laborales, los mas incidentes
corresponden a la falta de pagos de los colaboradores, afectando la situacién

econdmica de estos.
2.1.2. Antecedentes a nivel nacional

Alayo (2022), Lima, buscé analizar las dificultades sobre los pagos de
sentencias judiciales y los efectos de su incumplimiento. Ademas, incumbié a un
estudio descriptivo, que aplico la entrevista a 10 expertos. lgualmente, los
resultados sefialaron que respecto al pago de las sentencias judiciales la Ley
N°30137 sostiene la realizacion de actos administrativos para el pago de estas y la
coordinacion para la prevencion de pagos dobles o de exceso, donde al no ser
cumplido o no tener control de las deudas, la empresa incurre en el incumplimiento
oportuno de pagos. Concluyendo que las dificultades referidas al cumplimiento
sobre los pagos respecto a las sentencias judiciales derivan del hecho de que el
presupuesto que es asignado a la empresa no puede cubrir las deudas de estas,
produciendo multa y acrecentamiento de intereses que afectan la vulneracion del
derecho laboral por lo mismo que no se logra cubrir a tiempo los pagos de los

trabajadores.

Heras y Ayay (2021), Cajamarca, buscé evaluar el cumplimento sobre los
criterios de priorizacion en los pagos sobre las sentencias judiciales del gobierno
regional. Ademas, incumbié a un estudio no experimental, empleando la
observacion de un listado de sentencias judiciales. Asimismo, los resultados
consignaron que la valoracion de las sentencias judiciales demostrd que algunos la

inexistencia de igualdades frente la ley, asi como la falta de observancia de un
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debido proceso e incluso la tutela jurisdiccional. Concluyendo que no son
cumplidos los criterios de priorizacion sobre las sentencias judiciales y hay ausencia
de documentos que avalen las decisiones tomadas, lo cual vulnera los derechos de

las personas.

Huiman (2020), Lima, buscé analizar el pago sobre las sentencias judiciales.
Ademas, fue un estudio no experimental, donde se entrevistaron a expertos en la
materia. Asimismo, los resultados sefialaron que los criterios de priorizacion de
beneficiarios a los acreedores mayores a 65 afios, mientras que otros beneficiarios
solo recibieron montos menores, igualmente, los montos asignados a las entidades
no permiten satisfacer las deudas existentes. Concluyendo que la existencia de
pagos sobre demandas judiciales no satisface a los colaboradores, por lo mismo que
los pagos llegan a ser anulados o los montos no avalan la satisfaccion de los

beneficiarios.

Romero (2019), Trujillo, buscoé evaluar el incumplimiento sobre las
sentencias judiciales que estipulan el pago de derechos laborales. Ademas,
correspondi6 a un estudio descriptivo, donde se aplico la observacion a 6 casos
fiscales, asi como procesos penales. Igualmente, los resultados expusieron que la
libertad de trabajo se llega a ver vulnerada por incidentes que inciden sobre la
relacion laboral, siendo necesario la creacion de naturaleza penal independiente que
permita criminalizar cualquier acto que afecte dicho vinculo. Concluyendo que, los
fundamentos juridicos que pretenden justificar el incumplimiento de las sentencias
de caracter alimentario de la remuneracién como un bien juridico, asi como la no

exigencia penal de violencia 0 amenaza.

Aguilar y Campoverde (2022), Piura, buscé evaluar la vulneracion respecto
a los derechos laborales y la ineficacia sobre el sistema de trabajo. Igualmente, fue
un estudio descriptivo, aplicando la encuesta a 60 colaboradores. Asimismo, los
resultados indicaron que la ineficacia del sistema de trabajo fue valorada en nivel
medio por el 51.7%, mientras que la afectacidén sobre los derechos laborales fue
valorado en tendencia media por el 33.3%. Concluyendo que los elementos

analizados se relacionaron significativamente en cuanto la falta de verificacion
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referente al sobre el incumplimiento de pagos o condiciones dignas se vulnera la

dignidad, al igual que la economia del colaborador.
2.1.3. Antecedentes a nivel local

Se efectud una revision de los repositorios de institutos o universidad de la
localidad de Moquegua, sin embargo, no se alcanz6 a identificar ninguna

investigacion que sirva como aporte en la tematica expuesta en el presente estudio.
2.2. Bases teoricas
2.2.1. Dificultades para el pago de sentencias judiciales

Los obstaculos para honrar los montos establecidos por fallos judiciales
constituyen una problematica considerable en la administracion de justicia. Estas
contrariedades a menudo se deben a la insuficiencia de fondos publicos asignados
para estos fines, lo que lleva a un retraso en el cumplimiento de las obligaciones
econdmicas dictaminadas por autoridades judiciales (Di marco, 2023). Ademas, la
falta de mecanismos eficientes para la ejecucion de estos pagos agrava la situacion,
perjudicando el derecho de las partes afectadas a recibir lo que legalmente les
corresponde (Arreaga, 2020).

Adicionalmente, la complejidad administrativa y los procesos burocraticos
excesivos frecuentemente impiden una resolucion &gil de las deudas por
indemnizaciones y otros conceptos ordenados por sentencias definitivas (Gupta y
Shanthakumar, 2023). Esto se traduce en una demora que afecta a los beneficiarios,
que, a pesar de tener una resolucion a su favor, enfrentan un camino arduo para

lograr la efectividad de sus derechos reconocidos en sede judicial (Soria, 2022).

Finalmente, resulta imprescindible mencionar la incidencia del marco
normativo vigente que, en ocasiones, no ofrece las herramientas necesarias para que
el Estado garantice el pago oportuno de las responsabilidades emanadas de
resoluciones judiciales (Dahan et al., 2023). La actualizacion legislativa y la
reforma de los procedimientos involucrados podrian actuar como catalizadores en
pro de la solucion de estos problemas, asegurando asi la proteccion del derecho de
los justiciables a una tutela efectiva de sus intereses (Mufioz, 2023).
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2.2.1.1. Dimension 1: Ley N° 30137 y su reglamento

La normativa establecida bajo la Ley numero 30137 y su correlato
normativo proporciona un marco legal especifico para abordar las limitaciones
inherentes al cumplimiento monetario de las resoluciones judiciales. Estas
regulaciones han sido disefiadas para establecer mecanismos de solucion cuando el
Estado se enfrenta a obstaculos econémicos que dificultan la ejecucion de pagos
derivados de sentencias judiciales (Tseng et al., 2023). En este sentido, dicha ley
establece un procedimiento ordenado y cronoldgico que prioriza las obligaciones y
establece un sistema de pago fraccionado, garantizando asi un proceso mas justo y

equitativo para los acreedores (Alayo, 2022).

Ademas, las disposiciones regulatorias complementarias a esta legislacion
articulan con precision las condiciones y los limites de pago, determinando
explicitamente la metodologia a seguir para la cancelacién de las deudas estatales.
Dichas disposiciones se preocupan por salvaguardar los intereses de los
beneficiarios, asegurando que los desembolsos se realicen de manera efectiva y
predecible (Hidayah y Anggraeny, 2023). El enfoque estad en proporcionar una
solucion practica que mitigue las repercusiones financieras negativas en la
administracion publica sin menoscabar los derechos de los individuos favorecidos

por veredictos judiciales (Heras y Ayay, 2021).

Por ello, se enfatiza en la necesidad de transparentar los procesos y de
sostener una comunicacion constante con los afectados durante la ejecucion de los
pagos establecidos por la mencionada legislacion (Raguel y Odeku, 2023). A través
de la incorporacién de canales de interaccion que permiten dar seguimiento al
estado de las obligaciones financieras, se busca fortalecer la confianza en el sistema
de justicia y en las instituciones del Estado, respetando al mismo tiempo las
disposiciones judiciales y los derechos econémicos de los ciudadanos (Huiman,
2020).

2.2.1.2. Dimension 2: Presupuesto de la entidad

La asignacion de recursos econdmicos que realiza una instituciéon para

satisfacer obligaciones provenientes de resoluciones judiciales enfrenta problemas
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notables cuando estos compromisos exceden las previsiones (Litor, 2023). Esto
conduce a que los entes gubernamentales deban gestionar presupuestos adicionales
0 reasignar partidas ya comprometidas, una situacion que pone de manifiesto la
imperiosa necesidad de un eficaz manejo de las finanzas publicas y de previsiones
que contemplen posibles escenarios adversos relacionados con el cumplimiento de

fallos judiciales (Romero, 2019).

Adicionalmente, la planificacion presupuestaria debe ser lo suficientemente
flexible para adaptarse a las demandas imprevistas que surgen de las sentencias con
responsabilidades pecuniarias (Dominguez, 2023). La estrategia de flexibilizacion
presupuestaria, que incluye la creacion de fondos contingentes o reservas para estas
eventualidades, representa un paso crucial en la solucién a la falta de liquidez,
asegurando asi el cumplimiento oportuno de las obligaciones sin descuidar otras
areas criticas de inversion pablica (Aguilar y Campoverde, 2022).

Por ultimo, la interaccion entre las proyecciones fiscales y las
responsabilidades judiciales requiere de un anlisis constante y de mecanismos de
control que prevengan desbalances econémicos dentro de la entidad (Aloisi y De
Stefano, 2023). La creacion de sistemas de monitoreo y alerta temprana, junto con
la revision periodica de las estrategias financieras, contribuye a mitigar el impacto
que las indemnizaciones judiciales pueden tener sobre la estabilidad financiera y
operativa de una organizacion gubernamental (Arreaga, 2020).

2.2.1.3. Teoria de la variable de estudio

En la teoria de la "Inseguridad Juridica en la Ejecucidn de Sentencias”, cuyo
analisis puede atribuirse a la reflexion de juristas contemporaneos, se destaca la
problemética de la incertidumbre en el cumplimiento de las obligaciones
dictaminadas por el Poder Judicial. Esta perspectiva sostiene que las trabas en el
pago de fallos no son meramente coyunturales, sino que se derivan de un sistema
que carece de mecanismos efectivos para garantizar que las decisiones judiciales se
traduzcan en actos concretos de satisfaccion para las partes acreedoras. Se sefiala
que tal escenario resulta en un detrimento del principio de seguridad juridica y en

una desproteccion a los justiciables (Sierra, 2022).
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2.2.2. Vulneracién de los derechos laborales

La vulnerabilidad de los derechos dentro del ambito laboral se refiere a la
transgresion de normas y principios que salvaguardan a los trabajadores. Dicha
transgresion puede presentarse de diversas formas, como la negacion injustificada
de prestaciones laborales debidas, condiciones de trabajo inseguras o la
discriminacion en el empleo (Hawkes et al., 2023). Estas acciones socavan las bases
de un empleo justo y equitativo, pudiendo acarrear consecuencias negativas tanto
para el bienestar del empleado como para el rendimiento de la organizacion (Soria,
2022).

Adicionalmente, estos atropellos a menudo se manifiestan a través del
incumplimiento de las horas de trabajo legalmente establecidas, la omisién de pagos
por horas extras, o la ausencia de medidas de proteccién adecuadas en el lugar de
trabajo (Aldana, 2023). La persistencia de tales practicas no solo afecta el
desenvolvimiento profesional de los afectados, sino que también repercute en su
calidad de vida y seguridad personal, evidenciando asi la imperiosa necesidad de
un marco regulatorio eficaz (Mufioz, 2023).

Finalmente, es crucial destacar que la reparacion de estos impactos
negativos requiere una actuacion diligente por parte de las autoridades competentes.
Esto incluye la aplicacion de sanciones a los empleadores responsables y la creacion
de canales accesibles para la denuncia y proteccién de las victimas (Kurianov,
2023). La promocién de una cultura de respeto a los derechos laborales no solo es
un mandato legal, sino también un fundamento para el desarrollo sostenible y
armonico de la sociedad (Alayo, 2022).

2.2.2.1. Dimension 1: Afectacion econdémica del trabajador

La afectacién economica del empleado surgida de la transgresion de sus
garantias dentro del &mbito laboral conlleva una serie de consecuencias adversas
que no solo afectan su estabilidad inmediata, sino que también pueden minar su
seguridad financiera a largo plazo (Vakhoneva et al., 2023). Cuando una
organizacion incumple las normativas establecidas, esto puede manifestarse en

remuneraciones impagas, beneficios sociales omitidos e incluso en la falta de
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reconocimiento de las horas extras trabajadas, provocando un impacto directo en la
solvencia y el bienestar de dicho individuo (Heras y Ayay, 2021).

Por otro lado, las implicaciones a nivel profesional y personal ante el
desacato de los derechos consagrados por la legislacion suelen extenderse més alla
de lo financiero (Ghosh, 2023). Muchas veces, la persona afectada se enfrenta a una
disminucion de sus oportunidades de crecimiento dentro del ambito profesional, lo
que puede desembocar en una desmotivacién o en el deterioro de su salud mental y
fisica, dada la presion y el estrés que puede generar un ambiente laboral no
conforme a la ley (Huiman, 2020).

Finalmente, es imperativo reconocer que la repercusion de tales violaciones
trasciende al individuo y se refleja en la comunidad econémica en su conjunto
(Baiocchi, 2023). EI menoscabo del poder adquisitivo de los trabajadores puede
provocar una disminucion del consumo, lo que a su vez incide negativamente en la
economia. De igual forma, la prevalencia de estas practicas erosiona la confianza
en el sistema legal y puede llevar a un ambiente de trabajo hostil, desalentando la
inversion y el desarrollo empresarial en el pais (Romero, 2019).

2.2.2.2. Dimension 2: Afectacion a la dignidad del trabajador

La afectacion a la dignidad del trabajador se manifiesta cuando las
condiciones de empleo no respetan los principios inherentes al ser humano,
derivando en un trato deshumanizante o degradante. EI marco legal peruano,
alineado a los estatutos internacionales, enfatiza el respeto a la integridad moral y
psiquica de los empleados en su ambito laboral. El incumplimiento de estas
normativas por parte de empleadores no solo resulta en una lesion a la autoestima
del individuo, sino que ademas constituye una infraccion de derechos sustanciales

reconocidos por el ordenamiento juridico (Aguilar y Campoverde, 2022).

Adicionalmente, cuando se violentan prerrogativas laborales, tales como la
equidad salarial y las condiciones justas de trabajo, ocurre un menoscabo
significativo de la valia individual. La proteccion contra la discriminacion, el acoso
y el trato inequitativo es fundamental para preservar la estima de los trabajadores.

Dichas préacticas ilicitas vulneran normas fundamentales de la legislacion laboral
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peruana, desencadenando responsabilidades legales para el infractor y posibles
reparaciones en beneficio del afectado (Arreaga, 2020).

Por otro lado, la relevancia del entorno laboral adecuado para el desarrollo
y bienestar de los individuos es incuestionable. Las politicas de recursos humanos
deben propiciar un ambiente donde la dignidad sea pilar fundamental, y cualquier
conducta adversa a este principio debe ser objeto de medidas correctivas. La
fiscalizacion de estas practicas debe ser rigurosa para asegurar un trato digno, lo
que a su vez fomenta la productividad y el clima laboral saludable. En este contexto,
las instituciones gubernamentales ejercen un rol vital en la supervision y sancion de

actos que transgredan la integridad personal en el &ambito profesional (Sierra, 2022).
2.2.2.3. Teoria de la variable de estudio

La Teoria de la Justicia de John Rawls es un pilar fundamental en la
comprension de los derechos laborales y su proteccién ante vulneraciones. Segun
esta perspectiva, todos los trabajadores tienen derecho a un trato equitativo en el
marco de lo que Rawls denomina “posicion original”, donde cada persona acuerda
principios de justicia bajo un velo de ignorancia que asegura la imparcialidad. En
el contexto laboral, esta teoria exige que el sistema legal procure igualdad de
oportunidades y remuneracion justa, protegiendo asi a los empleados frente a
abusos y desigualdades (Delgado, 2021).

2.3.  Marco conceptual

Autonomia presupuestaria: Este término describe la facultad de ciertos
organismos o instituciones del Estado, como el poder judicial, para gestionar sus
fondos de manera independiente, lo que puede tener relevancia en la asignacion y

pago de sentencias judiciales laborales (Alayo, 2022).

Condena en costas: Este término designa a la responsabilidad impuesta a
una de las partes de un proceso judicial, comunmente la perdedora, para cubrir los
gastos judiciales generados por la otra parte, lo cual incluye los honorarios legales,

tasas y otros desembolsos asociados (Arreaga, 2020).

Ejecucion de sentencias: Concierne al conjunto de procedimientos que

permiten hacer efectivas las decisiones judiciales, obligando al deudor, que puede
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ser una entidad del Estado, a honrar las compensaciones econdémicas reconocidas a

los demandantes en un litigio laboral (Huiman, 2020).

Implicancias presupuestarias: Se refiere a las consecuencias que el pago
de las sentencias judiciales tiene sobre el presupuesto del Estado, los cuales deben
planificarse para no afectar la sostenibilidad de las finanzas pablicas y garantizar
los derechos econdmicos de los trabajadores reconocidos judicialmente (Romero,
2019).

Inmunidad de ejecucion: Este concepto juridico sefiala las limitaciones
que ciertos bienes del Estado poseen ante su posibilidad de ser embargados o
afectados por procesos de ejecucion forzosa, en el contexto de cumplimiento de

sentencias judiciales laborales (Soria, 2022).

Insolvencia fiscal: Dicho término hace referencia a la carencia de fondos
suficientes en las arcas del gobierno para satisfacer las deudas contraidas por
sentencias judiciales, lo que puede desembocar en el incumplimiento de las
obligaciones monetarias dictadas por las autoridades competentes en favor de

individuos o colectivos (Mufioz, 2023).

Instrumentos de garantia del pago: Son medios legales o financieros
disefiados para asegurar que los laudos judiciales seran efectivamente cumplidos,
empleados a menudo para resguardar los intereses econémicos de quienes han

obtenido un veredicto favorable en una controversia laboral (Heras y Ayay, 2021).

Orden de prelacion de créditos: Este concepto hace alusién a la normativa
legal que estipula el rango y la preferencia con la cual deben ser pagados los
diferentes tipos de acreedores en casos de insolvencia o liquidacion, lo que podria
incidir en la liquidacién de deudas tras una sentencia laboral (Delgado, 2021).

Pago de sentencias judiciales: Se entiende por este concepto el proceso
mediante el cual el Estado cumple con la cancelacion de las cantidades establecidas
en las resoluciones definitivas del poder judicial, que acarrean una obligacion
econdmica para con los demandantes, esencialmente aquellos que han visto

reconocidos sus derechos en una disputa laboral (Soria, 2022).
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Presupuesto destinado a sentencias: Alude a la asignacion especifica de
recursos dentro del presupuesto del Estado disefiada para dar cumplimiento a las
obligaciones econémicas dictaminadas por sentencias judiciales, especialmente

aquellas que derivan de controversias laborales (Mufioz, 2023).

Prioridad de pago: Este concepto alude a la jerarquia que se establece para
la entrega de pagos cumplimentados por el Estado, a menudo influenciado por
criterios de urgencia o importancia, lo que puede retrasar la compensacion a ciertos

beneficiarios de sentencias judiciales laborales (Alayo, 2022).

Retardo en la materializacion de derechos laborales: Este término
abarca las demoras que los empleados enfrentan en la recepcion de los beneficios
econdmicos establecidos por sentencias judiciales favorables, afectando su
bienestar y el ejercicio efectivo de sus derechos laborales (Aguilar y Campoverde,
2022).

Sobrecarga del Poder Judicial: Concepto que engloba la acumulacién
excesiva de casos ante las instancias judiciales, fendmeno que puede conllevar
dilaciones en la resolucion de conflictos laborales y por ende en el cumplimiento

de pagos por sentencias (Heras y Ayay, 2021).

Solvencia estatal: Alude a la capacidad del Estado para satisfacer de
manera integra y oportuna las responsabilidades econdémicas derivadas de los fallos
judiciales, esencial para la consolidacion de los derechos de los ciudadanos en un
fallo laboral (Sierra, 2022).
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CAPITULO IlII:
METODO

3.1. Tipo de investigacion

Se expuso una investigacion bésica, en cuanto se orienté a determinar la
relacién sobre los elementos analizados. Cohen y Gémez (2019), manifiestan que
estos estudios permiten valorar el comportamiento de las variables observadas,
aportando en la comprension de su problematica y realidad, ayudando con ello en

la ampliacién de conocimientos de estos.
3.2.  Disefio de investigacion

Se tuvo un disefio transversal, no experimental, al igual que correlacional,
por lo mismo que el instrumento empleado para el recojo de datos fue aplicado en
una sola oportunidad, ademas, no se efectuaron alteraciones en cuanto a la realidad
presentada por los elementos analizados y la indagacion fue orientada a la
determinacion sobre el grado de relacion de las variables estudiadas (Cohen y
Gobmez, 2019).

Se contd con el andlisis de la muestra (M) para determinar el
comportamiento de las variables (01, 02). Igualmente, se ahondé en la

determinacion de la relacion de los elementos observados (R).
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3.3.  Poblaciéon y muestra

Poblacion: En el desarroll6 del estudio y para efectos de obtener una
evaluacion amplia de la problematica, fueron escogidos como poblacion la totalidad
de 60 expertos de derecho del Distrito de Moquegua. Cohen y Gémez (2019),
manifiestan que la poblacion comprende el universo de personas que brindan su

apreciacion sobre determinada problematica.

Muestra: la muestra fue no probabilistica censal, en cuanto quedo integrada
por la total cantidad de expertos que integraron la poblacion, siendo el elemento
muestral los 60 expertos de derecho. Cohen y Gémez (2019), manifiestan que esta
muestra no utiliza la estadistica para poder consignar el elemento muestral, por lo
mismo que al contar con la poblacion inferior a cien individuos se conforma por la

totalidad de estos.

Muestreo: se contd con el muestreo intencional, donde la exposicion de
criterios contribuyd en la seleccién de participantes del estudio. Cohen y Gomez
(2019), sefialan que este muestreo aporta en el proceso de seleccion del elemento

muestral, garantizando la calidad de datos alcanzados por la muestra de estudio.
Criterios de inclusion

Expertos de derecho, conformando a jueces, fiscales, al igual que abogados

con disposicion para poder aportar sobre el analisis sobre determinada realidad.
Criterios de exclusion

Expertos de derecho sin entendimiento sobre la tematica de la investigacion,
gue no estén habilitados por el colegio de abogados y que no pertenezcan al Distrito

de Moquegua.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas: se contd con el empleo de la encuesta, Cohen y Gomez (2019),
indican que esta herramienta ayuda en la recoleccion de la perspectiva de los
participantes respecto a su valoracion de determinada problemaética que es objeto

de anélisis.
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Instrumento: se aplicé un cuestionario, que presento la particularidad de
exponer diez interrogantes para cada una de las variables, donde se empled la escala
ordinal. Cohen y Gomez (2019), afirman que el cuestionario con la presentacion de
preguntas busca evaluar cierta problematica mediante la perspectiva del elemento

muestral.

Validacion: Cohen y Gomez (2019), manifiestan que la validacion a través
de las fichas técnicas ayuda en la exposicion de los aportes de los profesionales en
cuanto a los instrumentos de recojo de datos. Por lo cual, la validez de los
instrumentos fue determinada por las fichas técnicas (Anexo 5), donde fueron
presentados los expertos tomados en cuenta para la creacién del instrumento que

contribuyd en el proceso de recojo de datos.

Confiabilidad: Cohen y Gdémez (2019), sostienen que la confiabilidad
respecto a los instrumentos es determinada mediante la aplicacion de la estadistica.
Por lo cual, se opt6 por la estimacién del coeficiente Alfa de Cronbach (Anexo 4)
evidenciando que con valoraciones superiores a 0.70 se consigno la fiabilidad de la
base de datos.

Tabla 2
Confiabilidad
¥ariable Yalor Condicion
Variable 1 0.741
Variable 2 0.894 Confiable
Ambas variables 0.899

Nota: Procesado en SPSS V26.00

3.5.  Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Para efectos del procesamiento de datos, se empled la estadistica descriptiva
con la cual se alcanz6 la caracterizar a los elementos analizados mediante las
valoraciones porcentuales obtenidas de forma conjunta con las frecuencias
conseguidas, del mismo modo, se empled la estadistica inferencial, la cual permitid
establecer el grado de incidencia de las variables por medio de la prueba de

normalidad, siendo complementado con los valores de correlacion y los coeficientes
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de significancia, el cual al ser menor a 0.050 permitié validar a la hipétesis de
estudio, de tal forma que, los datos fueron procesados mediante el Excel y SPSS
\/26.00.
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CAPITULO IV:
PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1. Presentacion de resultados por variables

Tabla 3

Andlisis de la variable “Dificultades para el pago de sentencias judiciales”

F %
Nivel bajo 8 13,3
Mivel medio 39 65,0
Nivel alto 13 21,7
Total 60 100,0

Nota: Procesado en SPSS V26.00

En cuanto al andlisis respecto a las dificultades para el pago de las sentencias
judiciales, se evidencid que el 65.0% las calificd en tendencia media, el 21.7% en
nivel alto, mientras que, para el 13.3% se encontré en bajo nivel, en cuanto las
dificultades para el pago de las sentencias judiciales, como son la identificacion y
cuantificacion precisa de los acreedores, la actualizacién de montos a pagar
considerando los intereses legales, asi como los desafios que implica la notificacion
y el proceso de verificacion de créditos, conforman un escenario complejo que
contribuye a dilatar las soluciones y el cumplimiento efectivo de las obligaciones

emanadas del Poder Judicial.
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Figura 1
Andlisis de las dimensiones de la variable “Dificultades para el pago de

sentencias judiciales”

Nivel bajo Nivel medio Nivel alto

31.7%

25.0%

16.7%

15.0%

LEY N° 30137Y SUREGLAMENTO PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD

Nota: Procesado en SPSS V26.00

En cuanto a la calificacion de las dimensiones, el 58.3% valord en nivel
medio la dimensién ley N° 30137 y su reglamento y el 25.0% lo valor6 en bajo
nivel, mientras que, el 53.3% califico en nivel medio al presupuesto de la entidad y
el 15.0% sefialé que se encontrd en bajo nivel, por lo mismo que, la ejecucion
presupuestal para el cumplimiento de resoluciones judiciales encuentra obstaculos
notables en el marco de la Ley N° 30137 y su normativa auxiliar. Este dispositivo
legal establece un procedimiento especifico y un orden de prelacion que las
entidades deben observar rigurosamente para el abono de montos adeudados por
sentencias en calidad de cosa juzgada, lo cual puede generar retrasos en el
desembolso efectivo debido a la necesidad de adherirse a los mecanismos y tiempos

que la ley dispone.

En lo concerniente al presupuesto de la entidad, las limitaciones financieras
son un factor preponderante, ya que la asignacién presupuestal puede no contemplar
los recursos necesarios para afrontar las deudas generadas por estas sentencias
judiciales. Asi, la insuficiencia presupuestaria impacta directamente en la liquidez

requerida para honrar los compromisos sentenciados, lo que a su vez puede acarrear
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la acumulacion de intereses y la generacion de pasivos contingentes que agudizan

la problematica financiera de la entidad.

Tabla 4

Andalisis de la variable “Vulneracion de los derechos laborales

F %
Nivel bajo 8 13,3
Mivel medic 36 60,0
Nivel alto 16 26,7
Tootal 60 100,0

Nota: Procesado en SPSS V26.00

Respecto a la valoracion de la vulneracion de los derechos laborales, el
60.0% la calificd en nivel medio, el 26.7% en nivel alto y para el 13.3% se encontro
en bajo nivel, en cuanto, la vulneracion de los derechos laborales como tal, desde
una perspectiva mas amplia y normativa, significa una transgresion directa a los
estatutos legales disefiados para garantizar condiciones de trabajo justas y seguras.
Esto no solo afecta al individuo en cuestion, sino que establece un precedente
negativo que podria perpetuarse, minando los cimientos sobre los que se asientan

las relaciones laborales equitativas y el estado de derecho.

Figura 2
Andlisis de las dimensiones de la variable “Vulneracion de los derechos
laborales”

M Nivel bajo Nivel medio ™ Nivel alto

56.7%

53.3%

33.2%

31.7%

13.3%

11.7%

AFECTACIONECONOMICA DEL AFECTACION A LA DIGNIDAD DEL
TRABAJADOR TRABAJADOR

Nota: Procesado en SPSS V26.00
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En lo que incumbe a la dimension afectacion econdmica del trabajador, el
56.7% sostuvo que se encontrd en nivel medio y el 31.7% en nivel alto, mientras
que, respecto a la dimensidon afectacion a la dignidad del trabajador, el 53.3% sefial6
que predomind en nivel medio y el 33.3% en nivel alto, en cuanto la vulneracion de
los derechos laborales incide significativamente en la estabilidad econémica del
empleado, dado que la irregularidad en la retribucion o la falta de compensacion
acorde a las normativas vigentes repercute directamente en su capacidad adquisitiva
y seguridad financiera. Este detrimento se manifiesta a través de dificultades para
cubrir necesidades basicas y, por ende, una disminucion en la calidad de vida del

individuo.

Por otro lado, la afectacidn a la dignidad del trabajo emerge cuando las
condiciones laborales no respetan la integridad ni el valor del esfuerzo humano, lo
que puede desencadenar un sentimiento de menosprecio y desmotivacién laboral.
La desatencion a factores como el respeto, la equidad y un ambiente libre de
hostigamiento es indicativo de un trato indigno que socava el bienestar emocional

y profesional del trabajador.
4.2.  Contrastacion de hipotesis
Prueba de normalidad

Tabla 5

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico Gl Sig. Estadistico Gl Sig.

Dificultades para el pago

LT ,339 60 ,000 ,755 60 ,000
de sentencias judiciales

Ley N° 30137y su 301 60 000 787 60 000

reglamento
Presupuesto de la entidad ,282 60 ,000 ,791 60 ,000
Vulneracion de los 318 60,000 774 60,000

derechos laborales

Afectacion economica del 307 60 000 776 60 000

trabajador
Afectacion a 1?1 dignidad 286 60 000 786 60 000

del trabajador

Nota: Procesado en SPSS V26.00
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Se calcul6 las pruebas de normalidad, de tal forma que, al haber sido el
elemento muestral superior a cincuenta personas, se brindo lectura al coeficiente
Kolmogorov Smirnov, el mismo que habiendo revelado valoraciones de sigma
inferiores a 0.050 ofrecio la posibilidad de estimar el coeficiente Rho de Spearman,
el cual contribuy0 en la estimacién del comportamiento conjunto de los elementos

evaluados.
Prueba de correlacion
Objetivo general

Tabla 6
Relacion entre variable “Dificultades para el pago de sentencias judiciales” y

variable “Vulneracion de los derechos laborales

Vulneracion de los derechos laborales

Correlacion 0.860
Dificultades para el Sirma
pago de sentencias 5 0.000
judiciales N 60

Nota: Procesado en SPSS V26.00

Respecto a la relacion sobre las dificultades para el pago de sentencias
judiciales frente a la vulneracién de los derechos laborales, se identificé una
relacion significativa con la sigma <0.050, ademas, el valor de 0.860 determind la
correlacion positiva muy fuerte de estas variables, asi como la relacion directa y

proporcional entre estas.
Objetivo especifico 1

Tabla 7
Relacion entre dimension “Ley N° 30137 y su reglamento ” y variable

“Vulneracion de los derechos laborales

Vulneracion de los derechos laborales

Correlacion 0.790
Ley N° 30137 y su Sigma 0.000
reglamento
N 60

Nota: Procesado en SPSS V26.00

40



Referente a la relacion sobre la dimension Ley N° 30137 y su reglamento
frente a la vulneracion de los derechos laborales, se identifico una relacion
significativa con la sigma <0.050, igualmente, el valor de 0.790 consigné la
correlacion positiva muy fuerte de estos elementos, asi como la relacion directa y

proporcional entre estas.
Objetivo especifico 2

Tabla 8
Relacion entre dimension “Presupuesto de la entidad ” y variable “Vulneracion

de los derechos laborales”

Vulneracion de los derechos laborales

Correlacion 0.782
Presupuesto de la Sigma 0.000
entidad
N 60

Nota: Procesado en SPSS V26.00

En cuanto a la relacion sobre la dimension presupuesto de la entidad frente
a la vulneracion de los derechos laborales, se identifico una relacion significativa
con la sigma <0.050, igualmente, el valor de 0.782 consigno la correlacién positiva

muy fuerte de estos elementos, asi como la relacién directa y proporcional.
4.3.  Discusion de resultados

Referente al objetivo general, se corrobor6 que las dificultades para el pago
de sentencias judiciales se relacionaron significativamente con la vulneracién de
los derechos laborales mediante la sigma =0.000, ademas, de una relacién positiva
muy fuerte de 0.860, del mismo modo, se identificd que el 65.0% valord en nivel
medio las dificultades sobre el pago de sentencias judiciales, mientras que, el 60.0%
valoré en nivel medio la vulneracion en cuanto a los derechos laborales. Por su
parte, Arreaga (2020), indicé que, ante la existencia de procedimientos especiales,
el pago de las sentencias judiciales llega a ser deficiente, lo cual tiende a repercutir
sobre la condicion econdmica de los colaboradores. Soria (2022), revel6 que ante
el incumplimiento de las obligaciones de las empresas, estas pueden incurrir en la

desobediencia, asi como en la violacion de las disposiciones de la legislacion
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vigente, pudiendo generar sanciones. Por ende, se demuestra la semejanza de lo
expresado por los autores en cuanto sostienen que la dificultad de las empresas para
efectuar los pagos referidos a las sentencias judiciales tiende a repercutir ante la
afectacion de los derechos laborales. Frente a ello, Di marco (2023) menciona que
las dificultades de pago en sentencias judiciales son una problematica sobre la
administracion de justicia, las cuales derivan de la insuficiencia de fondos pablicos
para dicho fin. Asimismo, Hawkes et al. (2023) revelan que la vulneracion de
derechos laborales implica a la transgresion de principios y normas que permiten

salvaguardar a los colaboradores.

En cuanto al objetivo especifico 1, se confirmé que la Ley N° 31037 y su
reglamento se relaciono significativamente ante la vulneracion de los derechos
laborales mediante la sigma =0.000, del mismo modo, mostraron una relacién
positiva muy fuerte de 0.790. Por su parte, Mufioz (2023), menciona que las
empresas caen sobre la vulneracion de los derechos laborales cuando estos afectan
las condiciones econdmicas de los trabajadores ante la falta de pagos hacia estos.
Asimismo, Alayo (2022), sostuvo que las dificultades de pagos pueden provenir de
que el presupuesto asignado en las entidades no cubre las deudas de estos, por ello,
la Ley N° 31037 expone la necesidad de contar con actos administrativos para la
prevencion de pagos dobles, asi como de excesos. Por lo cual, se demostro la
concordancia de los autores en cuanto el incumplimiento de los estipulado por las
normativas vigentes conduce a las vulneraciones sobre los derechos laborales, en
cuanto las empresas carecen de control de sus deudas. Frente a ello, Tseng et al.
(2023) mencionan que la ley N° 31037 brinda un marco legal para tratar las
limitaciones en cuanto al cumplimiento de pagos de resoluciones judiciales,
permitiendo dar solucion a obstaculos que complican la ejecucion de pagos sobre

sentencias judiciales.

En lo referido al objetivo especifico 2, se determind que el presupuesto de
la entidad se relacion0 significativamente ante la vulneracion de los derechos
laborales mediante la sigma =0.000, de igual forma, evidenciaron una relacion
positiva muy fuerte de 0.782. Al respecto, Heras y Ayay (2021), sefialan que los
criterios de priorizacion sobre el pago de las sentencias judiciales no son cumplidos

a cabalidad, donde conjuntamente a la desigualdad frente a la ley conduce a la
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vulneracion de los derechos de los individuos. Asimismo, Huiman (2020), revel6
que cuando las empresas cuentan con pagos por demandas judiciales, ello no logra
satisfacer a los trabajadores en cuanto los pagos son anulados o no garantizan la
satisfaccion de los beneficiarios. Por lo cual se demostro la similitud de las
manifestaciones de estos autores en cuanto afirman en el hecho de que el
presupuesto de la entidad al ser afectada puede generar la vulneracion de los
derechos laborales al no contar con el presupuesto requerido para cubrir sus
necesidades y responsabilidades. Ante ello, Litor (2023) revela que el presupuesto
de la entidad implica la asignacion de recursos econémicos que permiten satisfacer
las obligaciones derivadas de resoluciones judiciales cuando estas exceden las
previsiones. Asimismo, Hawkes et al. (2023) indican que la vulneracion sobre
derechos laborales son afectaciones en el &mbito laboral, donde se transgreden los
principios y normativas que ayudan a salvaguardar los derechos de los
colaboradores.
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CAPITULO V:
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones
Primera

En referencia con el objetivo general, se ha alcanzado una relacion
significativa con una sigma inferior a 0.050, y una relacién positiva muy fuerte de
0.860 entre las dificultades para el pago de sentencias judiciales y la vulneracion de
los derechos laborales, debido a que, tal infraccidn conlleva a la entidad a enfrentar
dificultades en el cumplimiento del pago de fallos judiciales. Esto se debe a que la
inobservancia de las normas laborales hace que la empresa se vea abocada al
abordaje de litigios que, de resultar adversos, generan obligaciones econémicas
para con sus empleados. Sin embargo, el desembolso para saldar estas deudas suele
impactar sus finanzas, dando lugar a problemas de liquidez que obstaculizan la

pronta satisfaccion de los montos sentenciados.
Segunda

En referencia con el objetivo especifico 1, se ha alcanzado una relacion
significativa con una sigma inferior a 0.050, al igual que una relacién positiva muy
fuerte de 0.790 entre la ley N° 30137 y su reglamento, y la vulneracién de los
derechos laborales, debido a que, la violacion de derechos incide directamente en
la aplicacion de dicha legislacion. Esta norma, disefiada para regular ciertos
aspectos del sector, puede verse comprometida por préacticas laborales incorrectas.

La EPS, al no adherirse a las disposiciones laborales, pone en riesgo el
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cumplimiento de los estandares establecidos y desencadena potenciales sanciones

administrativas que complican alin més su situacion legal y econdémica.
Tercera

En referencia con el objetivo especifico 2, se ha alcanzado una relacion
significativa con una sigma inferior a 0.050, asi como una relacién positiva muy
fuerte de 0.782 entre el presupuesto de la entidad y la vulneracion de los derechos
laborales, debido a que, la contravencion de las normativas laborales repercute
negativamente en la asignacion de recursos economicos. Las contingencias legales
y las posibles sanciones implican la redistribucion del presupuesto para afrontar
tales eventualidades, restringiendo los fondos disponibles para otros proyectos y

afectando la sostenibilidad financiera de la entidad a mediano y largo plazo.
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5.2.  Recomendaciones
Primera

Se recomienda al gerente de la EPS Moquegua S.A. implementar un sistema
de gestion de informacion que centralice los datos relativos a las sentencias
judiciales. Dicha plataforma seria crucial para sistematizar y priorizar los pagos
pendientes, basdndose en la antigliedad, monto y urgencia social de cada caso. Este
método contribuiria a minimizar las dificultades provenientes del desconocimiento
0 manejo inadecuado de sentencias pendientes y, por ende, a proteger mejor los
derechos laborales de los trabajadores. La propuesta involucra el uso de
herramientas tecnoldgicas actuales y la capacitacion del personal encargado de la

administracion de los pagos para un dptimo funcionamiento del sistema.
Segunda

Se recomienda al gerente de la EPS Moquegua S.A. el establecimiento de
una comision interna que analice en profundidad la Ley N° 30137 y su reglamento,
con especial énfasis en las areas donde pudiera suscitarse vulneracién de derechos
laborales. La finalidad seria disefiar protocolos de actuacion y politicas de RR.HH.
que incorporen medidas preventivas y correctivas, asegurando la alineacion con las
disposiciones legales y el cumplimiento de las obligaciones de la empresa. Esta
comision debera estar integrada por miembros con conocimientos legales y
experiencia en materia laboral, capaces de interpretar la normativa y traducirla en

estrategias operativas efectivas que resguarden los intereses del personal.
Tercera

Se recomienda a los gestores presupuestales y juridicos de la EPS Moquegua
S.A., establecer mecanismos rigurosos de seguimiento y fiscalizaciéon para las
asignaciones presupuestarias destinadas a la esfera laboral, con el fin de prevenir
que insuficiencias o malas practicas en la gestion financiera repercutan
directamente en la vulneracion de los derechos de sus trabajadores. Estos
mecanismos deben incluir la evaluacion periddica de la asignacion de fondos, la
capacitacion constante sobre la normatividad laboral aplicable y el establecimiento

de canales efectivos para la denuncia y atencion de posibles afectaciones a los
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derechos laborales, asegurando de este modo el cumplimiento de las obligaciones
de la entidad en concordancia con el marco legal vigente en el afio 2023.
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Anexo 1 Matriz de consistencia de la investigacion

ANEXOS

Problemas de investigacion

Objetivos de investigacion

Hipotesis de investigacion

Variables

Metodologia

Problema general

Objetivo general

Hipatesis general

Variable independiente

(Cual es la relacion entre las
dificultades para el pago de
sentencias  judiciales y la
vulneracion de los derechos
laborales en la EPS Moquegua
S.A., Moquegua, 2023?

Determinar la relacion entre
las dificultades para el pago de
sentencias judiciales y la
vulneracion de los derechos
laborales en la EPS Moquegua
S.A., Moquegua, 2023

Existe relacion significativa
entre las dificultades para el
pago de sentencias judiciales y
la vulneracion de los derechos
laborales en la EPS Moquegua
S.A., Moquegua, 2023

Dificultades para el pago de
sentencias judiciales

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

Dimensiones

. (Cual es la relacion
entre la dimension Ley N° 30137
y su reglamento y la
vulneraciéon de los derechos
laborales en la EPS Moquegua
S.A., Moquegua, 2023?

. (Cual es la relacion
entre la dimension presupuesto
de la entidad y la vulneracion de
los derechos laborales en la EPS
Moquegua S.A., Moquegua,
20237

. Identificar la relacion
entre la dimension Ley N°
30137 y su reglamento y la
vulneracién de los derechos
laborales en la EPS Moquegua
S.A., Moquegua, 2023

. Identificar la relacion
entre la dimension
presupuesto de la entidad y la
vulneracién de los derechos
laborales en la EPS Moquegua
S.A., Moquegua, 2023

. Existe relacion
significativa entre la dimension
Ley N° 30137 y su reglamento y
la vulneracion de los derechos
laborales en la EPS Moquegua
S.A., Moquegua, 2023

. Existe relacion
significativa entre la dimension
presupuesto de la entidad y la
vulneracion de los derechos
laborales en la EPS Moquegua
S.A., Moquegua, 2023

Ley N° 30137 y su reglamento
Presupuesto de la entidad

Variable dependiente

Vulneracion de los derechos
laborales

Dimensiones

Afectacion  econémica  del
trabajador
Afectaciéon a la dignidad del

trabajador

Tipo de investigacién
Tipo basica
Diseiio de la
investigacion:
Disefio no experimental,
correlacional, transversal
Poblacion y muestra
Poblacién:

60 expertos de derecho
Muestra:

60 expertos de derecho
Tipo de muestra no
probabilistica
Intencional
Técnica de recoleccion
de datos
Encuesta
Instrumento
Cuestionario
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