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RESUMEN

El presente trabajo se desarrollo con la finalidad y el objetivo de poder llevar
el manejo del area contable bajo los regimenes tributarios y en especial el Régimen
MYPE Tributario que la empresa El Molinito de Lara tributa. El método que fue
utilizado fue cumplir dentro del marco normativo legal cada una de las obligaciones
tributarias dispuestas, la revision de normas tributarias, el analisis y las aplicaciones
practicas dentro del control de manejo del area contable de la empresa; asi mismo
la aplicacion y el ordenamiento a nivel de procesos y directivas de implementacion

para un mejor manejo y control interno establecidos a nivel administrativo.

De las normas tributarias fueron consideradas en cada parte del analisis del
proceso de actividades que desarrolla la empresa como el proceso de compras de
insumos preparacion de productos, produccion en planta y control, asi como el
manejo de inventarios y andlisis de productos de alta rotacidon, implementacion y
manejo de procesos internos de trabajo, establecimiento de areas claves como
columna vertebral de la empresa administracion, contabilidad, logistica y recursos
humanos, la culminacion de directivas y adquisicion de software para un mejor
manejo y control con el apoyo de otras herramientas a nivel financiero, las

capacitaciones al personal y su predisposicion de apoyo y aprendizaje.

Concluyo con las deficiencias y desorden presentado al inicio de las
operaciones de la empresa se logrd en el tiempo establecer que la empresa se
ordenara con la implementacion del software y las directivas de caja chica mas el
control de inventarios y la buena predisposicion del personal capacitado para el
cumplimiento de cada uno de los procesos internos con el fin de lograr objetivos

trazados.

Palabras clave: formulas, preparados, balanceados, régimen y tributario.



ABSTRACT

This work was developed with the purpose and objective of being able to
manage the accounting area under the tax regimes and especially the MYPE Tax
Regime that the company El Molinito de Lara taxes. The method that was used was
to comply within the legal regulatory framework each of the tax obligations
provided, the review of tax rules, analysis and practical applications within the
management control of the accounting area of the company, as well as the
application and ordering at the level of processes and implementation directives for

better management and internal control established at the administrative level.

The tax rules were considered in each part of the analysis of the process of
activities developed by the company as the process of purchasing inputs,
preparation of products, plant production and control, as well as inventory
management and analysis of high turnover products, implementation and
management of internal work processes, establishment of key areas as the backbone
of the company administration, accounting, logistics and human resources, the
completion of directives and acquisition of software for better management and
control with the support of other tools at the financial level, the training of staff and

their willingness to support and learning.

I conclude with the deficiencies and disorder presented at the beginning of
the operations of the company it was achieved in time to establish that the company
was ordered with the implementation of the software and the directives of petty
cash plus the control of inventories and the good predisposition of the personnel
trained for the fulfillment of each one of the internal processes in order to achieve

the objectives traced.

Key words: Formulas, preparations, balanced, regime and tributary.



INTRODUCCION

El presente trabajo esta elaborado de acuerdo con el presente reglamento de
profesional de la facultad de Ciencias Contables y Financieras de la Universidad

“JOSE CARLOS MARIATEGUI” ubicada en el departamento de Moquegua.

La realizacion del trabajo profesionales contribuye en poder profundizar, asi
como captar mayor mi aprendizaje de la carrera de contabilidad tomando en cuenta
sus normas de registro y su correcta aplicacion, habiendo adquirido experiencia y
mayor conocimiento en el enfoque de la comercializacién y preparacion de
alimentos balanceados para animales que ayudan en la crianza de animales menores
de diferentes tipos ovinos, vacunos, porcinos, etc. para los diferentes sectores de la
poblacion agro rural, asi como lograr objetivos para el buen funcionamiento de la

Empresa El Molinito de Lara Socabaya E.I.LR.L.” El Molinito.”

El presente trabajo es desarrollado en base al puesto de trabajo de
contabilidad y finanzas cuya actividad principal es: La preparacion de férmulas para
la elaboracion de productos terminados de alimentos balanceados y también la
comercializacion directa de otros productos de la marca tomasino asi mismo como

alto indice de movimiento es la comercializacioén de preparado.

Dichas formulas y productos comercializables tomasino- esta dirigido a
todo tipo de animales menores obteniendo diferentes formulas con precios

competitivos para los sectores agro industriales de la region.

Caracterizandonos por nuestros resultados en los diferentes galpones de

consumo por la calidad de nuestros productos.

11



CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DEL TEMA

1.1 Antecedentes

La empresa fue constituida en el afio 2015 dedicada a la actividad de
comercializacién y venta de preparado de formulas para todo tipo de animales
menores actualmente la empresa se encuentra ubicada en la Av. Salaverry Nro. 200
PT. de Lara distrito de Socabaya provincia y departamento de Arequipa
debidamente inscrita en Registros publicos con partida Nro. 11316012 con registro
unico de contribuyente nro. 20600810465 actualmente cuenta con 02 personas en
preparacion de Mezclas de formulas en planta, 2 trabajadores en almacén ,01 chofer
de reparto, 01 trabajador en logistica, Oltrabajador en atencion al cliente, 01
administrador, 01 personal en contabilidad (mi persona) y finalmente la gerente

general un total de 10 personas integramos la empresa.
1.1.1 Mision

Somos una empresa agroindustrial que se dedica a la preparacion,
distribucion y comercializacion de productos nutricionales alimentos balanceados
cuyo objetivo es mejorar la calidad alimentaria de animales menores alcanzando

objetivos naturales para la nutricion en el consumo poblacional de la region.
1.1.2 Vision

Ser la empresa lider de la region sur del pais brindando la mejorar la calidad
de vida y nutricioén alimentaria de forma eficiente a través de nuestros productos

que elaborabamos satisfaciendo a nuestros clientes.

12



Asi mismo comentar que la Empresa el Molinito en Arequipa pertenece al
sector privado que responde a las necesidades de nutricion alimentaria de nuestro
pais con el propodsito de llevar nuevas oportunidades de atencion a diferentes
regiones, cumpliendo las normas y principio dispuestos en el pais, trabajando con

calidad respeto y sobre todo responsabilidad.
1.1.3 Principios

Asi mismo tiene principios, que valoramos a nuestros clientes brindandole

la mejor orientacion e informacion conocedores que ellos son nuestra razon de ser.
1.1.4 Directorio

Actualmente la Empresa cuenta con un Organigrama que se encuentra

establecido de la siguiente manera (Mente Propia):

13



Figural

Estructura orgénica

GERENTE
GENERAL

Asesoria legal
externa

Administrador

Atencion al cliente

Contabilidad

Logistica

Planta produccion

Almacén

Distribucion movil

Nota: Informacién recopilada de la Empresa El Molinito de Lara Socabaya E.I.R.L

1.2 Descripcidn de cdmo es y qué tipo de servicio otorga la organizacion

empresa o institucion en la que desarrolla la experiencia profesional

La Empresa EL MOLINITO es una empresa que tiene la comercializacién

de productos alimenticios para animales menores de todo tipo.

1.2.1 Compra de insumos. -

La empresa busca mediante el area de logistica a través de cotizaciones los

mejores precios u ofertas como, por ejemplo: maiz amarillo, gallinaza, torta de

14




soya, harina de pescado, sal entre otros insumos, asi como la compra de la vasija
con el logotipo gravado que nos proveen los diferentes proveedores, pabilos, bolsas

de distribucion y los comercializables directos que realizamos de tomasino etc.

Al realizar un pedido con la mejor cotizacion esta pasa a la administracion
para su evaluacion siendo posteriormente analizado y tratado para que después de
ser aprobado junto con la gerencia general pasara a su compra u adquisicion
mediante la misma cotizacion documento firmado sellado y aprobado
;seguidamente la administracion reporta la cotizacion firmada aprobada al area de
contabilidad y finanzas a fin que proceda con el pago y/o transferencia respectiva a
las cuentas o cuenta bancaria del o de los proveedores de ser el caso con ello dando
conformidad al pago. Contabilidad reporta el pago mediante correo de
comunicacion y transferencia emitida por el banco al proveedor dando con ello
conformidad para su atencion y despacho asi mismo con sello y firma dicha
cotizacidon adjuntando la transferencia y copia de correo pasa de conocimiento al
administrador quien finalmente reporta al encargado de almacén la recepcion de los

productos o insumos a llegar para su recepcion y distribucion interna en almacén.

Posteriormente almacén recepcion dicha mercaderia con guia de remision o
factura dando conformidad de la recepcion mediante los documentos antes descritos
los cuales sella y firma en la parte posterior pasandolos al area de logistica para su
ingreso al sistema de control a fin de determinar datos y costos lo cual una vez
registrado dichos comprobantes esta entrega al area de Contabilidad y finanzas para

su registro contable.
1.2.2 De la preparacion interna en planta. -

El personal encargado de planta y mezclas realiza solicitud de pedido al
Encargado de almacén en funcion a documento interno de recepcion de parte de la
administracion para la preparacion de diferentes productos a elaborar; almacén
procede a entregar mediante documento de control interno registrado en sistema
dando atencidn a lo solicitado por el encargado de planta este tltimo recibe dichos
insumos para su preparacion y mezclas respectivas terminando su proceso en el

ensacado y cocido de la vasija listo para su ser entregado a almacén quien recepcion

15



para luego ingresar al sistema a fin de poder distribuir, comercializar dichos

productos.
1.2.3 De la comercializacion directa de productos de terceros-

Estos son productos que después de haber hecho todo el proceso interno de
compra llegan al almacén mediante comprobantes de pago guias de remision o
facturas que ingresan directamente por el encargado de almacén distribuidos
internamente en el almacén dando conformidad al documento igualmente con sello
y firma para luego pasar al area de logistica y posteriormente ingresar a contabilidad
con la diferencia que estos productos son de comercializacion directa por sacos,

bolsas, baldes, etc.

1.3 Contexto socio econdmico, descripcion del area de la institucion recurso

etc.

Dentro del contexto socio econdémico primeramente puedo detallar que la
Empresa realiza la comercializacion de todos sus productos tanto los elaborados por
la marca El Molinito (Aun no patentados) como los de distribucion de la marca
tomasino entre otras como Battilana Nutricion del Peru a sus diferentes clientes y
ahora nos encontramos en la apertura de la distribucion de local en la ciudad de
Ollantaytambo Cusco asi como venta por menor al piblico en general a través de

nuestro local y con el asesoramiento de nuestro personal de atencion al cliente.
Convenios con los que estamos en atencion actualmente:

e Municipalidad distrital de Yarabamba

e Empresa de alimentos La Joya AQP

e Distribuida de Alimentos EIl Cusco para Ti
e Establo don Nicolas y Asociados

e Establo Fatima

e Establo la Malquerida El Pasto Socabaya
e Galpones de Crianza y Emberna La Pampa

e Entre Otros

16



Los precios son oscilantes de acuerdo al mercado competitivo siendo estos

evaluados con margenes % de utilidad entre 10% a 12% de margen bruto.

Asi mismo contamos con diferentes aliados estratégicos que permiten
brindar una comercializacion directa en diferentes puntos y sectores de la region
como Mollebaya, Characato, Yara bamba, La Joya, Irrigaciéon San camilo, San

Isidro, La Cano y Vitor.
1.4 Descripcidn de la experiencia

La experiencia con que cuento dentro de la empresa es de trabajo estricto en
el area de contabilidad y finanzas como encargado desde el afio 2018 a la fecha, por
tanto mi experiencia en el trabajo la supe llevar controlar y manejar aplicando todos
mis conocimientos recibidos asi como la experiencia de mis practicas profesionales
realizadas anteriormente por tanto describo que recibi la empresa en condiciones
desfavorables con dificultades de trabajo en el control de inventarios, no Kardex
fisico, asi como sin contratos de personal, ni controles de entrega de mercaderia sin
analisis de compras por lo que puse en marcha el orden interno con procesos de
trabajo y puestos de trabajo fundamentales para un mejor control de trabajo

ordenado.

En lo laboral con falta de contratos de trabajo y personal sin identificacion
por lo que se empez0 a realizar contratos de trabajo por necesidad de mercado por

un periodo de prueba por 3 meses reclutando personal idoneo.

En lo tributario la empresa inicialmente empez6 su tributacion en el
Régimen Especial del Impuesto a la Renta con deudas por falta de pagos de tributos,
asi como multas por declaraciones de cifras y datos falsos a los que le di la solucion
respectiva; que haciendo un andlisis de sus tributos por los ingresos obtenidos
proyecte a cambiarlo de régimen meses después debido a los ingresos superados

siendo estos mayores a las 150 UIT (s)

Se concreta de busqueda de sistemas operativos que ayudan a la mejora de
controles y la optimizacién de procesos rapidos para la obtencion de resultados

positivos en tiempos considerables por lo que me tomo un aproximado de 6 a 8

17



meses poder armar el proceso, el control y el personal que poco a poco se fue

integrando para la mejora ordenamiento y crecimiento de la empresa.

En lo economico no fue facil en la parte econdmica debido que se obtuvo
que buscar apalancamiento financiero que permitiera brindarnos un apoyo para la
compra de insumos y compra de mercaderia siendo una experiencia satisfactoria
con las negociaciones que se tuvo con el Banco de Crédito del Pert bajo el crédito
pyme empresa negocios manejando tasas de interés reducidas habiendo cumplido

con ¢€xito cada cuota y asi se pudo capitalizar de manera ordenada.
Resultado

La mejor parte en lo personal fue cuando pasado dos afios la empresa es reconocida
notificada por parte de SUNAT bajo resolucién de intendencia regional
0530050030429 reconociendola como buen contribuyente hecho que a la actualidad
lo seguimos siendo marcando en mi que mi trabajo lo realice con responsabilidad y

con la mejor actitud.
1.5 Explicacion del cargo, funciones ejecutadas

El cargo que se me encargo en la empresa es estrictamente en el area de
contabilidad y finanzas hecho del cual tengo por entendido que el cumplimiento de
obligaciones esta dado a funciones y/o obligaciones internas, funciones y/o

obligaciones externas
Siendo mis funciones las siguientes:

Recepcion de todos los comprobantes de pago junto a las cotizaciones
aprobadas firmadas de control interno (hecho por el cual estamos en la
implementacion de 6rdenes de compra para reemplazar a la cotizacion que emite el
area de logistica) realizo la verificacion y las observaciones de ser caso para los
comprobantes que no cumplan o estén conformes como por ejemplo falta de ingreso
de mercaderia, datos de fecha, error en la entrega de algiin producto o una factura
que no cuadre con el depdsito y/o las no ingresadas al sistema como tal por parte
de logistica asi como el analisis de los gastos en andlisis de acuerdo a la normativa

que estén netamente vinculados al giro del negocio.
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Posterior a la revision realizo el registro contable de ingreso al libro
correspondiente a fin de poder determinar mi libro mensual y/o validar la

informacion hoy con el SIRE.

Para ventas en este registro cuento con el detalle del reporte que me brinda
el sistema tanto de boletas de venta como facturas emitidas lo que me permite

verificar al detalle y finalmente registrarlas contablemente.

Con mi apoyo realizamos el célculo de la planilla de sueldos del mes
tomando en cuenta ciertos conceptos de los cuales son de rutina que suceden no
mensualmente como tardanzas, permisos en algunos casos, adelantos de sueldos
por alguna emergencia personal asi como el célculo de la remuneracion mensual,
gratificaciones y manejo de las vacaciones del personal; posterior a ello se emite la
planilla y paso a la administracion para su aprobacion y finalmente es devuelta para
realizar el pago correspondiente con depdsitos en cuenta sueldo para finalmente

firmar sus boletas de pago de haberes.

Determino de manera mensual el calculo del impuesto a pagar de acuerdo
al régimen tributario que nos encontramos, cumpliendo con la presentacion dentro

de los plazos establecidos tanto para IGV-impuesto renta como para el PLAME.

También se realiza el control del Kardex fisico valorado con el método PES
que por defecto se calcula de manera interna con el ingreso y salida del registro de
los comprobantes por lo tanto alli solo se hace una revision que cuadre la
mercaderia; asi mismo realizo la conciliacion bancaria que es parte del control

interno de la empresa.

Asi mismo me proyecto con el registro contable de las operaciones de
depreciacion, CTS, vacaciones, pagos por caja y centralizacion de los libros para la
determinacion del balance anual a fin de obtener ya una simulacion de resultado del
impuesto anual y poder tener la declaracion del impuesto a la renta anual sin

problemas.

Se contribuye a la elaboracion de los instrumentos que gestion como son el
reglamento de organizacién y funciones (ROF), el manual de organizacion y

funciones (MOF).
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También es importante mencionar que mantenemos reuniones de trabajo a
fin de mejorar y controlar nuestros procesos de control interno como de informacioén
de manejo por resultados de operaciones comerciales mediante balances
situacionales y estadisticas de ventas volimenes de produccion y de alta y baja

rotacion en cada producto.

Brindar informacién al gerente del control y estandarizada de las

transacciones que la empresa efectuaba.

Finalmente brindaba un asesoramiento profesional de alta calidad y seriedad

la cual facilitaba la planificacidn macro y microeconémica de la empresa.
1.6 Propdsito del puesto (Objetivos y retos)

El proposito del puesto de trabajo pienso que es importante el manejo y
control de manera responsable diariamente siendo el de mejorar continuamente,
mantenernos de manera actualizada frente a cualquier cambio o norma tributaria de
cambio a ser aplicada dado que en estos tiempos durante y después de la pandemia

se dieron muchos cambios.
1.6.1 Objetivos.

a. EIl objetivo es no caer en situaciones desfavorables como por ejemplo
errores de cualquier indole tributario, laboral, etc.

b. Cumplir formalmente cada compromiso externo frente a las diferentes
entidades de obligaciones como SUNAT, SUNAFIL, Ministerio de Trabajo,
SENASA.

c. También es un objetivo principal mantener nuestros lazos de trabajo con las
entidades bancarias a fin de poder tener las puertas abiertas en cualquier
momento que lo necesitemos debido a que ello nos es favorable ante
cualquier inversion.

d. Lograr patentar la marca y establecer nuevas formulas mejoras para la
preparacion de Alimentos Balanceados

e. Cumplir de manera responsable siempre con la atencién de nuestros clientes

debido a que a ellos nos debemos.
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f. Proyectarnos en la apertura de nuevos locales de distribucion para con
nuestros productos.

1.6.2 Retos.

a. Uno de los retos es mejorar es implementar una caja chica para un mejor
manejo de operaciones de compra menores

b. Implementar el sistema en la distribucion movil para la atencion y venta al
publico mejorando con ello el servicio de la empresa.

c. Implementar un auxiliar contable para apoyo en las diferentes etapas de
registro contable u operaciones que sean necesarias.

d. Implementar el manejo de un sistema de costos
1.7 Producto o proceso que sera objeto del informe

Para el presente proceso de trabajo de suficiencia voy a tratar
especificamente la parte tributaria correspondiente a regimenes tributarios en

especial al REGIMEN MYPE TRIBUTARIO al cual pertenece la empresa.
1.8 Resultados concretos que ha alcanzado en este periodo de tiempo

En este tiempo de trabajo que realizo en la empresa he alcanzado
conocimientos y experiencia en las diferentes actividades registros y
procedimientos contables, asi como alcanzar a la experiencia de determinacion del

impuesto a la renta anual siendo el méximo proposito alcanzado.

A la aplicacion de la toma de decisiones en momentos oportunos tanto para

la parte financiera y en la parte operativa interna.

Estar actualizado frente a los diferentes cambios y modificaciones
tributarias emitidas por SUNAT me ha permitido obtener resultados favorables en
el hecho de no cometer algiin tipo de infraccion tributaria y a nivel contable al
manejo y registro de las operaciones en los diferentes libros, asi como el manejo de

la planilla de sueldos mensual

Resultados cémo reportes actualizados de control interno, asi como manejo
del orden de abastecimiento, distribucion interna y salida de los productos e

insumos dando asi informacion en tiempo real

21



Reportes estadisticos del cual permite manejar y controlar los productos de

alta rotacion y los de menor rotacion
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CAPITULO 1
FUNDAMENTACION

2.1 Explicacion del papel que jugaron la teoriay la practica en el desempefio
laboral en la situacién objeto del informe, como se integraron ambas para

resolver problemas.

En relacion a la pregunta estima una explicaciéon que doy a conocer los
papeles que juegan la parte tedrica con la practica en la carrera de contabilidad que
a mi opinion es un tema contractual donde si no cuento del conocimiento basico de
tedrica como base es imposible continuar o manejar la parte practica sin embargo
es importante mencionar que nuestra carrera ademas de tener base tedrica y practica
tenemos un punto adicional que es interpretacion porque si no sabemos interpretar

una norma un articulo se veran afectos nuestros resultados.

Asi mismo dentro del marco contextual por las funciones que desempefio y
el manejo contable tributario de la empresa es importante mencionar que he tomado

en cuenta en funcion a:
2.1.1 Reglamento de comprobantes de pago

El primero en analisis es importante mencionar que en las actividades
cotidianas de la empresa se emiten y recibimos diferentes tipos de comprobantes de

pago por ello nos es importante saber que documentos utilizar en una determinada
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transaccion mercantil a fin de dar fe de las operaciones realizadas por tanto que un
comprobante servird también para realizar su registro contable y de control de cada
una de las operaciones correspondientes por ello doy a conocer que la
documentacién de comprobantes de pago esta dispuesto por SUNAT con
caracteristicas para cada tipo de comprobante a fin de futuras fiscalizaciones de
control que no existan ciertas discrepancias por precio, por detalle, datos etc., en tal
sentido existen los exigidos legalmente por SUNAT que con el afan de controlar
los tributos y las transacciones financieras por tanto dichos comprobantes de pago
tienen su base legal en la ley marco Nro. 25632 y su reglamento de comprobantes
emitidos por Resolucion Nro. 007-99/ SUNAT. (SUNAT , 1999)

Ahora que es un comprobante de pago el reglamento sefiala que los
comprobantes nos dicen que es un documento mediante el cual se sustenta la
venta de bienes o la compra de un servicio siendo un documento que acredita la
enajenacion de bienes la entrega en uso o la prestacion de un servicio a terceros. Es
importante tener en cuenta que dicho documento debe cumplir ciertas normas
siendo su misién una obligacion de parte del contribuyente o la empresa un derecho
del adquiriente o usuario si queremos obtener comprobantes para empresa o
negocio es la que mejor se adapte a sus requerimientos por ejemplo en nuestra
empresa es de importancia contar con facturas y no boletas de venta debido a la
magnitud de la empresa y sus operaciones comerciales por ingresos asi como para
el caso de consumidores finales es solo viable contar con una boleta de venta que
le servird de control para sus gastos personales asi como también es importante
aclarar que no es correcto la aplicacion de comprobantes personales para la empresa
0 negocio y que estos sean para sustentar gastos solamente si no los que son para el
giro del negocio para lo cual SUNAT nos muestra las siguientes tablas para el tipo

de identidad y el tipo de comprobante de pago siendo estos (SUNAT, 1999):
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Tabla 1
Tipo de identidad

Nro. Descripcion
0 Otros tipos de documento
1 Documento nacional de identidad (DNI)
4 Carnet de extranjeria
6 pasaporte
7 A cedula diplomatica de identidad

Nota: Obtenido de la SUNAT
2.1.2 Tipo de comprobante de pago o documento

Se ha aprobado mediante Resolucion de Superintendencia la Nro. 025/97

/SUNAT publicada el 20 03 1997
2.1.2.1 Considerado:

El articulo de 10 del titulo 1 del reglamento de la ley del impuesto general a
las ventas sustituido por decreto supremo 136-96 EF, establece que para efecto de
registro de C/P en los registros de compras y ventas debe consignarse el tipo de
documento de acuerdo a la codificacion que apruebe SUNAT. Para ello en
consecuencia para la aprobacion por reglamento de c/p la resolucion 018/97
SUNAT en sus facultades conferidas el articulo 6 del estatuto de la SUNAT
aprobado mediante decreto supremo 032-92 EF

2.1.2.2 Resuelve:

Apruébese los codigos tipos de documentos autorizados en el reglamento de
C/P por resolucion 018/97 estos codigos deberan utilizarse a efectos de cumplir con
lo dispuesto en el inciso b) del numeral 1 art. 10 del titulo 1 reglamento de la ley

del IGV registrandose, comunicandose y publicandose. (Tributaria, 2022)
2.1.3 Resolucion de Superintendencia N° 025-97/SUNAT

Anexo sustituido por la Segunda Disposicion Complementaria Final de la

Resolucion de Superintendencia N° 234-2006, publicada el 30.12.2006 y vigente a
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partir del 01.01.2007, salvo lo dispuesto en los articulos 12° y 13° los cuales
entraran en vigor a partir del 1 de enero de 2008 (SUNAT, 2007)

Tabla 2
Cadigos de la SUNAT

Cadigo Denominacién Completa

00 Otros (especificar)

01 Factura

02 Recibo por Honorarios

03 Boleta de Venta

04 Liquidacion de compra

05 Boleto de compariia de aviacion comercial por el servicio de

transporte aéreo de pasajeros
06 Carta de porte aéreo por el servicio de transporte de carga aérea
07 Nota de crédito
08 Nota de débito
09 Guia de remisién — Remitente
10 Recibo por Arrendamiento

11 Péliza emitida por las Bolsas de Valores, Bolsas de Productos o
Agentes de Intermediacion por operaciones realizadas en las
Bolsas de Valores o Productos o fuera de las mismas, autorizadas

por CONASEV
12 Ticket o cinta emitido por maquina registradora
13 Documento emitido por bancos, instituciones financieras,

crediticias y de seguros que se encuentren bajo el control de la
Superintendencia de Banca y Seguros

14 Recibo por servicios publicos de suministro de energia eléctrica,
agua, teléfono, telex y telegraficos y otros servicios
complementarios que se incluyan en el recibo de servicio publico

15 Boleto emitido por las empresas de transporte publico urbano de
pasajeros

16 Boleto de viaje emitido por las empresas de transporte publico
interprovincial de pasajeros dentro del pais

17 Documento emitido por la Iglesia Catdlica por el arrendamiento de

bienes inmuebles

18 Documento emitido por las Administradoras Privadas de Fondo de
Pensiones que se encuentran bajo la supervision de la
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19
20
21

22

23

24
25

26

27
28
29

30

31
32

34
35
36
37

50

Superintendencia de Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones

Boleto o entrada por atracciones y espectaculos publicos
Comprobante de Retencion

Conocimiento de embarque por el servicio de transporte de carga
maritima

Comprobante por Operaciones No Habituales

Pélizas de Adjudicacién emitidas con ocasion del remate o
adjudicacion de bienes por venta forzada, por los martilleros o las
entidades que rematen o subasten bienes por cuenta de terceros
Certificado de pago de regalias emitidas por PERUPETRO S. A
Documento de Atribucion (Ley del Impuesto General a las Ventas
e Impuesto Selectivo al Consumo, Art. 19°, tltimo péarrafo, R.S. N°
022-98-SUNAT)

Recibo por el Pago de la Tarifa por Uso de Agua Superficial con
fines agrarios y por el pago de la Cuota para la ejecucion de una
determinada obra o actividad acordada por la Asamblea General
de la Comision de Regantes o Resolucion expedida por el jefe de
la Unidad de Aguas y de Riego (Decreto Supremo N° 003-90-AG,
Arts. 28° y 48°)

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

Tarifa Unificada de Uso de Aeropuerto

Documentos emitidos por la COFOPRI en calidad de oferta de
venta de terrenos, los correspondientes a las subastas publicas y a
la retribucion de los servicios que presta

Documentos emitidos por las empresas que desempefian el rol
adquirente en los sistemas de pago mediante tarjetas de crédito y
débito

Guia de Remision — Transportista

Documentos emitidos por las empresas recaudadoras de la
denominada Garantia de Red Principal a la que hace referencia el
numeral 7.6 del articulo 7° de la Ley N° 27133 — Ley de Promocion
del Desarrollo de la Industria del Gas Natural

Documento del Operador

Documento del Participe

Recibo de Distribucion de Gas Natural

Documentos que emitan los concesionarios del servicio de
revisiones técnicas vehiculares, por la prestacion de dicho servicio
Declaracion Unica de Aduanas - Importacion definitiva
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52 Despacho Simplificado - Importacion Simplificada

53 Declaracion de Mensajeria o Courier
54 Liquidacion de Cobranza
55 BVME  para transporte  ferroviario de  pasajeros

Cddigo y denominacion incorporados por la Ccuarta
disposicion Ccomplementaria y final de la Resolucion de
Superintendencia N°  173-2008/SUNAT, publicada el
16.09.2008)

87 Nota de Crédito Especial

88 Nota de Débito Especial

91 Comprobante de No Domiciliado

96 Exceso de crédito fiscal por retiro de bienes
97 Nota de Crédito - No Domiciliado

98 Nota de Débito - No Domiciliado

99 Otros - Consolidado de Boletas de Venta

Nota: Obtenido de la SUNAT

Sin embargo debo mencionar que desde su publicacion de los comprobantes
mediante resolucion el 18 de marzo del afio 1997 a la fecha han surtido una serie
de cambios a través del tiempo en cuanto a su emision y control porque su
codificacion no cambio sin embargo con ciertas caracteristicas que se agregaron tal
es asi que hoy nuestra realidad es a través del comprobante electronico hecho que
marca una integracion de cambio y control mucho més avanzado permitiéndonos
que hasta en nuestros registros de contables nos ayude de manera mas eficiente y
asi mismo en nuestras declaraciones de impuestos que también tienen hoy un
avance mucho mas claro rapido seguro tal es asi que surge los nuevos comprobantes
electronicos y el control que fue libros electronicos y hoy con el SIRE nueva
plataforma integrada de SUNAT sin embargo es importante mencionar que
comprobantes electrénicos se encuentran vigentes a continuacion se detalla

(SUNAT, 2020):

e Factura Electronica
e Boleta de Venta Electrénica
e Nota de Crédito Electronica

e Nota de Débito Electrénica
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e Recibo de Servicios Publicos Electronico
e Recibo por Honorarios Electronico

e Comprobante de Retencion Electronico

e Comprobante de Percepcion Electronico

e Liquidacion de Compra Electronica
2.1.4 Ley del impuesto a la renta régimen MYPE tributario

Es importante mencionar que en mi labor de trabajo de la empresa es velar
por el buen control contable tributario en tal sentido como lo mencione al inicio en
puntol.4 la Empresa venia tributando en el régimen especial del Impuesto a la renta
donde alli inicio sus actividades y la cantidad de sus ingresos no superaba los limites
por norma emitidos de 150 UIT sin embargo posteriormente fue ordenandose y de
manera que fuimos creciendo y en tal sentido ese régimen ya no era considerable
para tributar por tanto fue que después de un andlisis de nuestros ingresos y un
analisis del nuevo régimen al cual nos acomodamos por los ingresos y siendo
pequefia empresa tome la decision de acogimiento en el mes de setiembre del afio
2021 obligdndome ya a cumplir lo dispuesto por la norma asi como siendo una
buena y adecuada dedicion por el ahorro que significo en cuanto al impuesto a la
renta la tributacion de pagos a cuenta de ser 1.5 paso a 1% y claro estd en que
tenemos obligacion de renta anual con el pago de 10% de renta hasta una utilidad
neta de 15 UIT y por la diferencia el 29.5% hecho que no llegamos a esa diferencia

el primer afio lo cual demuestro en mis estados financieros.

Por tanto, es importante para mi mostrar todas las caracteristicas que cuenta

este régimen tributario lo cual detallo a continuacion:
2.1.4.1 Descripcion del Régimen

En este régimen podemos decir que fue creado para las micro y pequeias
empresas a fin tributar en funcion al volumen de sus ingresos y también con el
objetivo de promover su crecimiento, para la empresa que laboro es un régimen
tributario acertado debido al volumen de sus ingresos y operaciones financieras

calzando de manera correcta en el presente. (Estado, 2023)
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2.1.4.2 Ventajas y beneficios ofrece este régimen tributario

e El pago de tributos estd en base a mis ganancias obtenidas durante el
ejercicio.

e Me permite la emision de todos los tipos de comprobantes de pago segun la
actividad.

e Llevar los mis libros contables en funcién a los ingresos obtenidos
2.1.4.3 Excluidos del RMT

e Los contribuyentes personas juridicas con vinculacion directa o indirecta en
funcion de su capital y cuyos ingresos netos anuales en total superen las
1700 UIT o S/ 8,755,000.00.

e Las sucursales, agencias o cualquier otro establecimiento permanente de
empresas constituidas en el exterior.

e Personas naturales con negocio o juridicas (Empresas) con ingresos netos
anuales superiores a 1700 UIT o S/ 8,755,000.00 en el afio anterior.

e Todas las Instituciones Educativas Particulares (IEP) reguladas por el
Decreto Legislativo 882. Estas tributan segin las normas del Régimen
General del Impuesto a la Renta.

e Los contribuyentes comprendidos en los Decreto Ley de:

o Ley N° 27037, Ley de promocion de la inversion en la Amazonia y
norma complementaria y modificatorias.

o Ley N° 27360, Ley que aprueba las normas de promocion del sector
agrario y normas modificatorias.

o Ley N° 29482, Ley de promocion para el desarrollo de las
actividades productivas en zonas alto andinas.

o Ley N° 27688, Ley de Zona Franca y Zona Comercial de Tacna y
normas modificatorias.

o Ley N° 30446, Ley que establece el marco legal complementario
para las Zonas Especiales de Desarrollo, la Zona Franca y la Zona

Comercial de Tacna; y normas reglamentarias y modificatorias.
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Nota: Para poder pertenecer o estar acogido a este RMT, se debe declarar el
periodo de inicio de actividades dentro de la fecha de vencimiento segin
cronograma de vencimientos tributarios asi mismo en este régimen se debe
presentar las declaraciones mensuales y también deberan presentar la declaracion

de renta anual.
En las declaraciones mensuales, sostiene el pago de dos impuestos:

e Tributo del Impuesto General a las ventas (IGV) del 18%

e Asi como el pago a cuenta del Impuesto a la renta que va a depender del
monto de sus ingresos que haya obtenido (hasta 300 UIT o S/ 1,545,000.00
tributa solo el 1% de los ingresos netos mensuales, y de superar las 300 UIT
0 S/ 1,545,000.00 seré el que resulte mayor de aplicar el coeficiente 0 1.5%).

segun la declaracion del afio anterior.

Este Régimen MYPE permite también descontar los gastos relacionados al
negocio de tus ingresos, de esta manera pagas el impuesto sobre la utilidad final del
aflo, por lo que deberas presentar una declaracion jurada anual aplicando las

siguientes tasas:

o Serefiere al calculo que corresponde de pago por Impuesto a la renta anual,
quiere decir que si el monto de mis utilidades después de determinar mis
estados financieros es menores a 15 UIT aplicare la tasa del 10% y de ser
mayor aplicare sobre la diferencia el 29.5% a continuacion detallo los
tramos como ejemplo

o Tramo de la Ganancia o utilidad: Hasta 15 UIT 0 S/ 77,250.00, Tasa:
10%.

o Tramo de Ganancia o utilidad: Mas de 15 UIT o S/ 77,250.00, Tasa:
29.5%

2.1.4.4 Los Contribuyentes a quien esta dirigido
Esta dirigido a los siguientes contribuyentes:

e Los que estan domiciliados en el pais

e Los que realizan actividades empresariales (RNTA 3ra CAT)
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e Los ingresos que no superan 1700 UIT en el periodo
2.1.4.5 Contribuyentes excluidos al Régimen MYPE

Los que se encuentran en la tercera disposicion complementaria final del

Decreto Legislativo 1269. Ademads, también no pueden estar en el RMT:

e Los contribuyentes que se vinculan directa o indirectamente a la funcion
capital y los ingresos netos anuales no superen los 1700 UIT

e Las sucursales, agencias u otro tipo de establecimientos permanentes de
empresas que se han constituido en el exterior

e Los que sus ingresos anuales netos superan las 1700 UIT en el ejercicio

anterior

2.1.4.6 Presentacion y realizacion de la declaracion del Régimen MYPE

tributario

A fin de poder presentar la declaracion se debe ingresar a la plataforma de
SUNAT, asi como operaciones en linea y en la opcion mis declaraciones y pagos

nueva plataforma y dentro de esa opcion seleccionar la opcion RMT.
2.1.4.7 La fecha en que el contribuyente puede ingresar al RMT

e Aliniciar las actividades: Se debe presentar dentro del plazo de vencimiento
de la declaracion jurada mensual en el RMT

e Al provenir del RER o NRUS se puede hacer en cualquier periodo del afio

e Si proviene del Régimen General se debe hacer con la declaracion jurada
mensual en enero del cada ejercicio gravable en el RMT

2.1.4.8 Los tipos de Comprobante que se puede emitir (SUNAT,
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria,

2023)

e Tickets
e Liquidacion de compra
e Boletas de venta

e [acturas
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¢ Notas de crédito y debito

e Guias de remision
2.1.4.9 Los libros para llevar en el RMT

Sobre el llevado de Libros en el RMT la obligacion para el llevado de cada

uno se da de acuerdo con los ingresos obtenidos, asi, tenemos lo siguiente:

e En cuanto a los libros contables en el RMT si los ingresos netos anuales
fueran hasta 300 UIT llevara:
o Registro de Ventas
o Registro de Compras
o Libro Diario de Formato Simplificado
e Mayores de 300 UIT y que no superen las 500 UIT de ingresos brutos
anuales la empresa el molinito se encuentra ubicado aqui por sus ingresos
Ilevando estos libros o registros actualmente
o Registro de Ventas
o Registro de Compras
o Libro Diario
o Libro Mayor
e Ingresos brutos anuales mayores a 500 UIT y que no superen las 1700 UIT
o Registro de Compras
o Registro de Ventas Libro Diario
o Libro Mayor
o Libro de Inventarios y Balances

2.1.4.10 Obligaciones a cumplir en el RMT

e Si tus ingresos anuales no superan las 300 UIT pagas el 1% de tus ingresos
netos mensuales

e Si en cualquier mes superaras las 300 UIT pagas sobre 1.5 % o coeficientes
por determinacion de acuerdo con el articulo 85 de la Ley del Impuesto a la
Renta.
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2.1.4.11 Determinacion del Impuesto a la Renta Anual
Senalo que la tasa es progresiva y acumulativa:

e Si la determinacion de la renta neta anual de mis estados financieros es
equivalente hasta 15 UIT el porcentaje de calculo es 10%
e Sicaso contrario la renta neta determinada superara las 15 UIT el porcentaje

es 29.5% sobre la diferencia
2.1.5 Norma internacional de contabilidad
2.1.5.1 Presentacion de Estados Financieros (NIC 1)

El objetivo de esta norma establece las bases de presentacion de los estados
financieros de tal manera que estos sirvan para asegurar que sean comparables entre
afios anteriores y comparar con otras entidades; asi mismo establece requerimientos
generales para la presentacion guia para determinar su estructura y sobre su

contenido.

En la empresa el molinito se viene realizando la presentacion de los estados

financieros en funcion a la citada norma.

A partir de diciembre del afio 2026 estara en vigencia un conjunto completo
de informacion general que debe comprender los estados financieros en cuanto a la
formulacion y presentacion asi mismo informé que a partir de enero del 2027
entrara en vigor la nueva NIIF 18 PRESENTACION E INFORMACION A revelar

en los estados financieros. (Bromley, 2015)
2.1.5.2 Inventarios (NIC 2)

2.1.5.2.1 Objetivos

Es prescribir el tratamiento contable de los inventarios es un tema
fundamental en la contabilidad de los inventarios siendo la cantidad de costo que
debe reconocerse como activo. Dicha norma suministra la guia practica para la
determinacion del costo, asi como para el reconocimiento como su gasto del periodo
se incluye ademas cualquier deterioro que rebaje el importe en libros al valor neto
realizable. asi mismo suministra directrices sobre formulas del costo que son

utilizables para costos de inventarios. (Espinoza, 2017)
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En el caso de la produccion de la empresa el molinito por los productos en

mezcla

Nos enfocamos en el control de la cantidad de insumos para la preparacion
de los productos finales controlando pesos y calidad de produccién bajo
asesoramiento técnico, tomando en cuenta el uso de la maquinaria en explotacion

control de horas.

2.1.6 Descripcidn de las acciones, metodologia y procedimiento a los que se

recurrid para resolver la situacion profesional objeto del informe.

De acuerdo a las funciones que desempefie en la Empresa hago mencion

sobre los procedimientos y metodologia fueron:
2.1.6.1 Recepcion de documentacion control y manejo

Procedimiento sobre la recepcién de los documentos, comprobantes de
pago, que por ejemplo se demuestra por la compra de insumos ( Sal industrial, torta
de soya, harina de maiz entre otros) que forman parte del preparado de férmulas
para un producto final siendo el inicio de su proceso con la cotizacion
posteriormente, la guia de remision que detalla el producto solicitado el cual es
recepcionado por el encargado de almacén bajo registro, personal que controla
dicha mercaderia considerando varios aspectos como: cantidad, calidad pesos y
medidas entre otros como vasija, cocido, fechas de vencimiento de ser el caso con
ello procediendo a dar visto bueno a la recepcion de cada producto; importante
mencionar que dicha guia es acompafiada con la factura en algunos casos asi mismo
cuando es completa la documentacion ambos documentos después de su control de
almacén ingresan al area de logistica para su registro del comprobante y control de
los productos, precios, kardex, costos siendo después terminado su proceso con la

entrega con cargo al area de contabilidad.

Que de acuerdo a la funciéon que desarrolle en la Empresa dichos
documentos son recibidos con cargo de recepcion en cuaderno de control asi mismo
la labor se precisa en la revision y cumplimiento de las caracteristicas de los
comprobantes de acuerdo a la ley marco de comprobantes de pago nro.25632 y su

reglamento debido a que después de la revision seguir con el procedimiento de
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registro contable-tributario de tal manera que finalizo colocando V°B°. Asi mismo
se controld el tipo de compra siendo esta alguna mercaderia, bienes o si es algun
tipo de Servicio prestado considerandose ademas si este comprobante esta siendo

afecto a retencion, percepcion o detraccion.
Ejemplo:
e Facturas
e Guias remision

e Cotizaciones (orden compra)
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Figura 2

Guia de remision

Nota: Obtenido de la empresa

Figura 3
Facturas
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Nota: Obtenido de la empresa

Es importante mencionar que dentro de todo el proceso de recepcion no
siempre todo es un cumplimiento sin errores y tan limpio como se ve en este caso
porque siempre se tenian casos especiales y algunas dificultades que se presentaron

como, por ejemplo:

e Guia de remision con otra raz6n social

e Documento emitido en dolares siendo una compra en soles no coincidio el
tipo de cambio respectivo.

e Fechas de entrega sobre todo cuando las empresas realizan cierres de mes
se considera dentro de la empresa una factura por pedido con fecha 30 de
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determinado mes y que esta permite calcular el monto de pago de impuestos
(IGV) sobre todo del mes y es facturado con fecha 01 del siguiente mes aun
siendo esta operacion bancarizada con fecha 30 hecho que ya marca un
cambio en el registro entre otros dado que para este caso y los otros se viene

corrigiendo dando normas de control interno.
2.1.6.2 Registro contable en libros

Se muestra un caso practico del registro contable de operaciones de

Compras de mercaderias gravadas y no gravadas, asi como servicios adquiridos.

La empresa LEDSO E.LLR.L. con ruc 20601259312 la cual esta en la factura

sefialada en el item 2.2.1 contabilizacion y registro

Figura 4

Contabilizacion compras

HAROLD  ConIE v4.99m Mayo 2024 B
| Asientos Maestros Reportes Procesos Tablas Especiales salir UAdmini §
Ingreso de Asientos
Comprobante: C0-050001 CtaCte P : L0007 LEDSO E.I.R.L.
Documento : 01/E001-0000424 Fin:
Fecha : 2024/05/22 Moneda  : SOLES Tip.cambio : 0.0000
Glosa : SAL INDUSTRIAL MOLIDA X SACQOS DE 50
Cuenta Descripcion Debe Haber 0IC.Costo Presupto.
6021 MATERIAS PRIMAS P 1737.29
241 *MATERIAS PRIMAS P 1737.29
6121 “MATERIAS PRIMAS P
40111 IGV ? CUENTA PROP 312.71
4212 EMITIDAS

Total S/. 3787.29 3787.29
Data Asiento Total US$ 0.00 0.00
CtaCte. P : L0007 LEDSO E.I.R.L. C.Costo:
Documento : 01/E001-0000424 Ref: / Fecha : 2024/05/22
Glosa . SAL INDUSTRIAL MOLIDA X SACOS DE 50 vence

”‘Fl: Relacion de Cuentas Contables, F3: Busca, F4: Ingresa Nueva Cuent CcAsiIng |8
O ¥y3e @@ _02¢€e¢C ol Jo@ e sl
Nota: Obtenido de la empresa

Este es el ejemplo del registro contable en el libro de compras
correspondiente el cual se puede describirlo de la siguiente manera. El sistema
Contable es denominado ConlE4 sistema que permite realizar el registro de todas

las operaciones contables en los diferentes libros y registros. Permitiendo procesar
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uno a uno los diferentes tipos de comprobantes y reportes que son utiles para el
control interno como externo a nivel de libros registros contables y estados

financieros.

Asi mismo también se muestra un caso practico del registro contable de las
ventas donde se muestra el registro contable de una factura emitida dentro del mes
asi mismo informar sobre el registro de las boletas de venta las que se considera la

suma total colocando en la glosa ventas del dia y como cliente: clientes varios.

Figurab
Contabilizacion ventas

AEAEA T
qu

oral. ECONOMIA FACTL (PEfact..  COLAGE
MIKAELA

EL MOLINITO DE LARA SOCABAYA E.I.R.L. HAROLD  ConIE v4.99m Mayo 2024 &
% | Asientos Maestros Reportes Procesos Tablas Especiales salir UAdmini E
Ingreso de Asientos
Comprobante: VE-050001 CtaCte C : €0002  CRUZ FLORES, WALTHER ENRRIQU
Documento : 01/F001-0000345 Fin:
Fecha : 2024/05/07 Moneda : SOLES Tip.Cambio : 0.0000
Glosa . SACOS DE PREPARADO DE TOROS EMBERNA
Descripcion Debe Haber 0IC.Costo Presupto. !
EMITIDAS EN CARTE 3400.00 SENTACIO...
IGV 7 CUENTA PROP 518.64
RELACIONADAS 2881.36

MADRECITA

I

|
()

7

Total §/. 3400.00 3400.00
Data Asiento Total US$ 0.00 0.00
CtaCte. C : ¢0002 CRUZ FLORES, WALTHER ENRRIQUE C.Costo:
Documento : 01/F001-0000345 Ref: / Fecha : 2024/05/07
Glosa : SACOS DE PREPARADO DE TOROS EMBERNA Vence :

F1: Relacion de Cuentas Contables, F3: Busca, F4: Ingresa Nueva Cuent CcAsiIng |

) ¥ye6 _0a¢¢€ Sk e a e e

Nota: Obtenido de la empresa

2.1.6.3 Calculo de la planilla de sueldos

Debo describir que el Calculo de la planilla de sueldos mensual por los

trabajadores de la Empresa se realizé en funcion al cuaderno de control interno
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donde cada trabajador registra su asistencia, hora ingreso y hora de salida siendo el
horario de trabajo del personal de lunes a viernes en el horario de 8.00 a.m. a 5.00
p.m. y los sdbados en el horario de 8.00 a-m- a 3:00 p.m. tomando la hora de
refrigerio establecida en el D.S. 008-2002 TR Art. 14 que todo trabajador tiene
derecho a 45 minutos por refrigerio asi mismo cabe mencionar e importante que
para un mejor control y registro del trabajador la Empresa estd trabajando en la
implementacién de un software de control del personal, asi como la apertura el area

de Recursos Humanos.

La funcidn que realice frente a la planilla es el ingreso en el T REGISTRO
(SUNAT) los datos del trabajador y derechohabientes considerando el tipo de
contrato laboral el cual es manejado entre la Gerencia, el administrador y el asesor
legal; siendo en su mayoria contratos por Necesidad de Mercado a excepcion de la

gerente que tiene un contrato Indefinido.

A continuacion, muestro un modelo del ingreso que realice en el TRegistro
dentro de la pagina de SUNAT - Operaciones en Linea e ingreso con el Ruc y la
Clave sol de la empresa, asi como puedo describir que de acuerdo a la experiencia
de trabajo que realizo mencionar que es importante considerar que el Inicio de la
planilla con el T REGISTRO es un proceso cualitativo e importante el cual
permitira de manera ordenada tener el calculo en el PLAME siendo este de manera

cuantitativa.

Figura 6

Constancia de ingreso de trabajador
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esu INNAT T-Regisiro: Registro de Prestadores

CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR
Formulario 1604-1
Comprobante de Informacién Registrada

Con el namero de orden Q se realizo sat el registro del i &l 06/04/2016 a las 17:10°57, segin el siguiente detalle:
EMPLEADOR
Nimero de RUG: 20600810465 Nombre o razén sociai: EL MOLINITO DE LARA SOCABAYA EILRL.

TRABAJADOR - Datos de identificacien

Tipo y nimero de documento: LE/DNI - 29530768 Fecha de nacimiento: 020031969
Pais emisor def documento: PERU

Apaiiidos y nombras: MOMNRROY MOSCOSO JULLA LUCRECIA

Sexo: Femenino Estado civil:  SOLTERGO Nacionalidad: PERU
Teféfono: - Correo electrénico: -

Primera direccién: CALLE AMERICA 116 AREQUIP A AREQUIPA-Y ARABAME A

Segunda direccién: -

Referente para Gentro Asistencial EsSalud: CALLE AMERICA 116 AREQUIPA-AREQUIPA-Y ARABAMBA

TRABAJADOR - Datos laborales

Pariodos laboraies:

[ reommmes | remmmenn | Moo os e [

\ oosrzo1s | L |

Tipos de trabajador:

| Fecha de inicio [ Fecha de fin [ Tipo de trabajador |
| 010412016 | - [ePLEano |
Establecimientos donde labora:

[ RuCdetempieadgor | codige | Tipo [ Establecimiento |
posoostosss | oooo [pomcitio Fiscac [ saLavermy nRo. 200 AREQUIPA AREQUIPA SOCABAYA |
Régimen faboral: MICROEMPRESA Gategoria ocupacionai: EMPLEADO

Ocupacicn: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Tipo de contrato: A TIEMPO PARCIAL

Tipo de pago y periodicidad de Ingreso: EFECTIVO f MENSUAL Remuneracion bésica iniciat:

SUNAT S

ToaE Vo 1T S BT

TRABAJADOR - Datos de seguridad social
RéguTen de 8seguramento de salud:

Régimen de salud Fecha de inscio Fecha de fin Entxiad Prestadora de Salud
ESSALUD REGULAR 0042016
Regimen pensionario:
Régimen pensionario Fecha de inicio Fecha de fin cusep
SPP INTEGRA 01042016 - SS2E90UMMRC2
Aporte al SCTR:

Cobertura pension:
Cobertura de salud:

TRABAJADOR - Datos de la Situacion Educativa

Situacién Educativa: EDUCACION SECUNDARIA COMPLETA

TRABAJADOR - Datos adicionales referidos al ingreso

Ndmero de RUC (CAS): 2Percibe rentas de Sts exoneradss (Inc. ¢} Art 19 de is LIR? NO
ZADIICS COMVenio para evitar dobie iImposicion? NO
Notas:

-Los trabaRdores Que POr PriMera ves ingresen a trabajar 3 un centro laboral 3¢ encuentran cbigados a elegir un sistema
¥ asu a ravés o Ia presentacidn del “Formato de Bleccidn del Sistema Pensionarno”

Gentro de! plazo legal
El Empleador deberd consignar en el T-Registro, el régimen pensionario que corresponda al sistema elegido por ef
trabajocor © el que apique ante la falta de presentacion Gel citado Formato, Lna vex finalzado ef plazo legal de eleccion

Base Legal
Articulo 16° de la Ley N* 28931, modiicado por of articulo 5* de la Ley N* 29503

Nota: Obtenido de la SUNAT

Otro aporte que permite también mencionar es la busqueda de registro del
trabajador en el SPP a fin de tener datos precisos correctos si este se encuentra

afiliado en el sistema privado de pensiones. Ejemplo
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Figura 7

Busqueda Afiliado en Sistema Privado de Pensiones

REPORTE DE SITUACION PREVISIONAL EN EL SISTEMA PRIVADO DE PEMSIONES :

Informacidn al: Informacicn al : 19/06/2024 18:47:35

Estimado usuario:

Como resultado de la consulta realizada a través del Portal Web, se ha determinado lo siguiente:

Se encuentra afiliado(a) al SPP desde el 06/11/2023
Actualmente se encuentra afiliado(a) a Integra
5u Codigo de ldentificacion del SPP es 67029 1KTMART
Su situacion actual es Afiliado
La fecha de devengue de su dltimo aporte es 04/2024

Situacidn del Afiliado

ACTIVO, segun los datos que aparecen en la parte superior.

Aportes Obligatorios

De acuerdo a la informacidn proporcionada por la AFP, durante los dltimos seis (6) meses el afiliado registra aportes obligatorios, motivo
por el cual puede verificar la fecha de devengue del dltimo aporte a efectos de determinar si éste corresponde al dltimo que su
empleador ha efectuado (en caso tuviera la condicién de trabajador dependiente) o, el que usted ha pagado (si tiene la condicién de
trabajador independiente).

En caso la informacion no concuerde con el dltime periode pagado, seria conveniente se ponga en contacto con la AFP para determinar
la situacién de sus aportes. Recuerde que los aportes acreditados resultan necesarios para efectos de la evaluacidn de la cobertura del
seguro previsional ante una contingencia de invalidez o fallecimiento.

MUY IMPORTANTE

En caso twviera dudas con relacidn al presente documento, sirvase contactar a la Superintendencia al teléfono gratuito a nivel nacional : 0800-10840.

Nota: Obtenido de la AFP Web.

El célculo de la planilla de sueldos de los trabajadores esta en funcién a un
sueldo asignado y que de acuerdo a su contrato se registra y elabora en un
archivo con tablas en Excel por el momento donde se considerd los
siguientes conceptos:

Base de Datos del trabajador -Sueldo Bruto - Asignacion familiar — algunos
prestamos al personal - descuentos por adelantos de sueldos -sistema de
afiliacion pensionario — descuentos de ley — aportes del empleador.
Terminando con la generacién de la planilla y sus respectivas boletas de
pago

Se finaliza el proceso con la aprobacion de la planilla de parte de la
administracion y la gerencia respectivamente a fin de proceder con el pago
respectivo en sus cuentas de sueldos bancarias; posteriormente se procedio
con la entrega de sus boletas de pago y firmas correspondientes en las
mismas para su archivo, importante mencionar que la empresa sigue
realizando el aporte del pago por el seguro vida ley a cada trabajador y el
SCRT al personal que labora en almacen y planta.
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2.1.6.3.1 Planilla de sueldos

Figura 8
Modelo de planilla
H . d PLANLLA NN [Moso de compatiica] - xcel (Fnor de aciveciande products)
Actin QTGN sty Dsgodepigma  Femis  Dats Tabw Vem V| i Incerssion Hl’mpiﬂ
X e = E = i G y o
:(m bkl TEE d Blmaen i o E BRD Nma  |lnd  |Beo e =X Emﬂ &"' p
. NES-Z- DA = B Combiery cenr + &, (1] h%»} omatn  Darfomatn eyl (il Celdavin Eriradz § Ingetar Biminar Fomto erary  Buscary
¥ (o ometn ‘ Y ey L LA -
Funte i Aineacin i N & fsfils Cedas Nodiiar A
] 3 F [ i | l K L I N 0 Po RS | T |0 [ Y N X | Y I H 5 K A

W EXCERERGES 0
Archive gratuts elaberadh y compartido por Ercel Negosivs

1
2.
3.
‘.
5
B
1

- M‘T.]l[\ HOY. SLP wCA T DESCUENTOS TRABAJADOR SUOD  APORT. EXPLEADOR
HES © NSOLES CORSE oL M STh CAMAS REL

]
: © DT ASSTEMC FOKDD ~ SEG. W o 13

L
WP COM  NDMERES  APELLDOS  [USPP CARGD  SLELOD f"'

@B

NOSODSD ETSINGE CEENE : 150000
ATWOCHCL 130000
ADRSTRIC 200100
CNTELEE 1000C
THEEED 15000

i)l THON MM UM U 00N G b TSN GOSN MM LN TGH WENN B[ DO 0] D LW M) GRMME  GMA L0 BMA

Nota: Obtenido de la empresa

2.1.6.3.2 AFP NET

Parte del proceso de obligacion y cumplimiento con terceros la elaboracion
y presentacion de la planilla a través de la Pagina de la AFP NET la cual se declard
y pago en funcidn al calculo de la planilla considerando los aportes y comisiones
establecidas por la superintendencia de banca y seguros a solo de los trabajadores
que estén dentro del sistema privado de pensiones siendo presentada esta
declaracion en el portal de la AFP NET asi mismo el pago generado por es realizado
con cargo débito automatico en la cuenta de ahorros de la empresa cumpliéndose

de acuerdo a calendario de presentacion de la AFP .

Figura 9
Proceso Ingreso AFP Net
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Nota: Obtenido de la AFP Net

2.1.6.3.3 PLAME

Se generd de acuerdo al registro del T Registro sincronizando inicialmente
a fin de tomar su actualizacion de datos por tanto se procede con la generacion de
datos de un determinado mes a fin de realizar el registro de pagos SNP , R.P.S.,
Retenciones 4ta Impuesto a la Renta de Sta Categoria en general descuentos ,aportes
de los trabajadores de la empresa que se presenta de acuerdo a calendario tributario
mediante Resolucion de superintendencia nro. 281-2022/SUNAT donde estableci

el cronograma de cumplimiento de las obligaciones tributarias mensuales .

Figura 10

Registro de ingreso PLAME

>> Modificar >> ldentificacién del Smpleador > Coevar Sesién

Kentifcacion del Empleador

Moaticar » Identificaciéon del Empleador

[ 5 I —

Nota: Obtenido de la SUNAT

Finalmente se generd el archivo para la declaracion y presentacion en

SUNAT Operaciones en linea mis declaraciones y pagos nueva plataforma
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presentacion PDT, extraer archivo cargar y procesar pago con cargo en cuenta y/o

también a veces por pago con NPD.

2.1.6.4 Determinacion presentacion y calculo del impuesto mensual (IGV —

IR) forma 621

De acuerdo a la funcion que se realizo fue la determinacion del impuesto

mensual correspondiente el cual fue procesado de la siguiente manera:

Validacion de los libros contables bajo reportes emitidos mostrando cada
uno del comprobante de pago ingresados por tipo, moneda, descripcion, fecha
monto entre otros datos tanto para el registro de compras como para el registro de
ventas; asi mismo se consider6 el analisis de los tipos de cambio aplicados para las

facturas en dodlares establecido de acuerdo al tipo de cambio emitido por SUNAT.

Caso practico de un determinado mes por la elaboracion de la declaracion

del impuesto formulario 621.

Figura 11
Libro de compras

nica Buscar texio o herramientas Q (A=

14 registece OTL GO (U TR TR

Nota: Obtenido de la empresa

De acuerdo a lo establecido en la norma se muestra el libro Registro de

compras validado a fin de calcular y determinar el impuesto correspondiente a

pagar.
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Figura 12
Libro de ventas

1E MOUNI! 0 DELARA SOCABAYAE.LR.L

2 RUC 20600810465

3

4 REGISTRO DE VENTAS MES DE NOVIEMBRE 2023

5

6  Periodo | CUO |AsientoContable| Fecha |[Venc.| Coa | Serie |Documento| Ticket [Tipo Doc.|NimeroDoc.| Nombre / RazSocial Fxportaciéi Gravado Descuento) 1.6.V. Fscuento IqExonerada] Inafecto | 15.C. JaseIvA| 1vaP [ICBPER| Otros | Total | Moneda | T.C. kha doc. asocidpe. 2
7 Na0231100 [1073973 [Moo1 10/11/2023 03 |B0DL  [00002677 1 00000000 |VENTA AL CONTADO 0| 44651 0| 8039 0 0 0 0 o o 0 0| 5269|PEN 1.000|01/01/0001
8 [20251100 [1073974 [ Mooz 13/11/2023 03 |BODL  [00002678 1 00000000 |VENTA AL CONTADO 0| 18983 0| 3417 0 0 0 0 o o 0 0 224[PEN 1.000|01/01/0001
9 (20251100 [1073975 [Moo3 13/11/2023 03 |BODI  [00002679 1 00000000 |VENTA AL CONTADO 0 0 0 0 0 200 0 0 o o 0 0 200|PEN 1.000|01/01/0001
10 /20231100 [1073976 |04 16/11/2023 03 |BODI  [00002680 1 29697541 |ACEVEDO TINOS MARIA 0 0 0 0 0 500 0 0 o o 0 0 500|PEN 1.000|01/01/0001
11 /20231100 [1073977 |moos 20/11/2023 03 |BODL (00002681 1 00000000 |VENTA AL CONTADO 0| 41948 0| 7551 0 0 0 0 o o 0 0 495|PEN 1.000|01/01/0001
12 10231100 [1073378 [ Moos 20/11/2023 03 |BODL (00002682 1 00000000 |VENTA AL CONTADO 0| 42967 0| 7733 0 0 0 0 o o 0 0 507|PEN 1.000]01/01/0001
13 20231100 [1073373 | Mooy 20/11/2023 03 |BODL  [00002683 1 00000000 |VENTA AL CONTADO 0| 35085 0| 63.15 0 0 0 0 o o 0 0 414[PEN 1.000|01/01/0001
14 20231100 [1073380 | Moos 20/11/2023 03 |BODL  [00002684 1 29697541 |ACEVEDO TINOS MARIA 0| 31525 0| 5675 0 0 0 0 o o 0 0 372{PEN 1.000|01/01/0001
15 /20231100 [1073981 [Moog 22/11/2023 03 |BODI  [00002685 1 00000000 |VENTA AL CONTADQ 0| 22458 0] 4042 0 75 0 0 0 o 0 0 540{PEN 1.000]01/01/0001
16 2376.18 0 421.712 0 975 0 0 0 0 0 0 3778.90

17
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Nota: Obtenido de la empresa
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Asi mismo muestro el Libro registro de ventas el cual también es validado

a fin de calcular y determinar el impuesto a pagar.

Figura 13Formato de liquidacion de impuestos
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Constancia Formulario - D621 Fecha: 1471220232 04:3097
ldentificacion de la Transaccion
Numero de Formulario @ 08621
MNamero de Orden @ 1064992456
Fecha de presentacion @ 14122023
—— Datos de la Declaracidn
RUC : 20600810465
Mombre o Razén Social : EL MOLINITO DE LARA SOCABAYA E.ILR.L.
Periodo @ 202311
Semana o
Tipo de Declaracion | Original
——Detalle de Trnbutos:
1011 IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA s/ 0 S0
3121 RENTA - REGIMEN MYFE S/ 24 S50
Total a Pagar S/ 24 s/ 0
Usted no ha realizado | pago de la deuda, recuerde que debera cancelar el saldo deudor de la declaracion
presentada consignando los siguentes datos:
202311 1011 IGW - OPER. INT. - CTA. Si.
|202311 |3121 RENTA - REGIMEN MYFPE | Si. 24|

Nota: Obtenido de la SUNAT
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Figura 15
Declaracion de pago

SUNAT POT IGY - RENTA MENSLUIAL
DECLARACION PAGO | Ruc 20800210485 P —
Razin Soow EL MOUNITO DE LARA SOCABATA ELAL Periods Fored] Fua
Mimern s Crden ) Fechu de Pressntacan I

o621 Tige e Dwesiaraciin | Original Tipo de Moneda Scked

DETEAMMACIEN DE LA DEUDA DETERMMACION DE L& DELDA
e AP REWTA

Impuesio Resutanie o Salde a Faver 40 147 m 1 02 a0
Sakdo & Fivcr dul Perods Slehsr 145 31200 351 03 0.0
Tribise & Pagars Salod a Fawer 154 4,000 00 a2 e 400
Prrospcones declarada en o perindo 171
Sakdn de pertapiones & pefiodes anlsane 188
Saldo de parcapionss o apladas 154 oo
Fistencones decliracas e ol pericdo T8
Salde de relenciongs de pefodi sl 78
Saildo de Rutencionas no aploadas 188 oo
Ristengonees e bermena declaradas en perods 24
Flalencntns O Wefeery Seclarmd o an penodin Sleone 37
Comgansacion Saice a Fawver del Exporator | El | 0%
Impuesto Temporal 3 lo3 Actvas Netos 12
Suib Total B oo a3 5] Mo
Papas prewios 123 nm Mz T [ ]
Inieris morionn wr an b L) 000
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Nota: Obtenido de la SUNAT

De acuerdo a la normativa y obligacion tributaria se realizo la presentacion
del Impuesto correspondiente dentro de los plazos establecidos y fechas de

vencimientos segln calendario tributario.
2.1.6.5 Control financiero de ingresos y pagos

En este punto de acuerdo a las funciones que realice en la Empresa el
Molinito de Lara pudimos trabajar solo con una entidad financiera que fue el Banco
de Crédito del Pert teniendo apertura con ellos una cuenta de ahorros en moneda
soles y una cuenta en moneda dodlares las cuales nos sirven para el manejo de las
operaciones, la empresa obtuvo la contratacion de un sistema del banco llamado
TELECREDITO el cual servia para la funcion que se realizaba y estaba cefiida a la
programacion y pago de proveedores , planillas de sueldos ,impuestos, AFP(s).todo
ello debidamente autorizado por la administracion y la gerencia respectivamente .A
continuacion muestro un ejemplo del pago y transferencia bancaria en el sistema

bancario:
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Figura 16
Sistema de banca del BCP tele crédito
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Nota: Obtenido de la BCP Web.

También es importante mencionar que dicho sistema permite extraer a
formato Excel el movimiento bancario diario mensual permitiendo realizar la

conciliacion bancaria respectiva y manejo de saldos disponibles entre otros.
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CAPITULO Il
APORTES Y DESARROLLO DE EXPERIENCIAS

3.1 Aportes utilizando los conocimientos o bases tedricas adquiridos durante

la carrera
3.1.1 Contextualizacion del Estudio

Lo relevante de la Empresa El Molinito de Lara Socabaya E.LLR.L. en
Arequipa es pertenecer al Grupo de Empresas alimenticias en la preparacion de
formulas mezclas para animales menores, alimentos personalizados para todo tipo

de ganado.

Es una empresa perteneciente al sector privado que responde a las
necesidades de nutricion alimentaria de la Region, asi como a nuestro pais, con el
proposito de llevar nuevas oportunidades de atencion a diferentes regiones,
cumpliendo las normas y principio dispuestos en el pais, trabajando con calidad

respeto y sobre todo responsabilidad.

Esta dedicada a conocer y satisfacer las necesidades de los animales con su
sistema de seguimiento y balanceado a medida, con ello va incrementando la
productividad, crecimiento y desarrollo de sus animales con la calidad de sus

productos.

Sus productos se someten a las pruebas de calidad, asi como de mantenerse en el
mercado con precios competitivos los mismos que permiten velar por la economia

de los productores, ganaderos entre otros.
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3.1.2 Metodologia Utilizada

En relacion a la contabilidad se emple6 algunas técnicas de apoyo para el
control interno sobre todo para desarrollar un mejor trabajo que fue el orden de los
documentos, el archivo de los mismos asi mismo se procedi6 a ordenar caja ingresos
y caja egresos de manera controlada para lo cual se tom6 algunos modelos de una
empresa que anteriormente labore con la implementacion de generar 6rdenes de

pago de manera interna numeradas con informacion necesaria.

Asi mismo una de las técnicas que se aplicd en contabilidad fue el andlisis
de reportes de bancos el cual mejord con la contratacion del sistema Tele crédito
del BCP con sus reportes que se obtenia informacién en sitio, hecho que fue muy
importante y oportuno en el proceso conciliatorio y sinceramiento de las cuentas de

caja bancos. A continuacion, algunos analisis de estados financieros:

Figura 17
Reporte de estado cuenta bancaria

FECHA PROT. | FECHA VALOR | BESCRIFCION T TERNEOS T T ANONTS THANER
b 4 4 - { i oo cocrcd

TOTAL MOVIMIENTO

SALDO

MENSAJE AL CLIENTE

Nota: Obtenido del Banco BCP
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3.1.3 Andlisis de datos contables y resultados

Para la empresa fue importante la preparacion, presentacion y obtencion de
los estados financieros, determinacion y declaracion del impuesto a la renta anual,
analisis de registros contables e interpretacion de los resultados parte muy
importante que fue en mi carrera debido que aplique todos mis conocimientos que
fui adquiriendo y la experiencia que obtuve en mis practicas pre profesionales y con
apoyo de asesoramientos externos, se pudo cumplir con cada parte del proceso en
el registro diario de las operaciones a fin de obtener un resultado positivo del trabajo

realizado .

Figura 18
Hoja de trabajo

4630 (LR R

MU [UBLERL

Nota: Obtenido de la empresa

De acuerdo a la normativa sobre la presentacion de los estados financieros
se aplico las Normas Internacionales de Contabilidad NIC 1 donde nuestra
informacion se procesaba, analizaba y finalmente se respetaba las bases y
lineamientos de acuerdo a los principios de contabilidad, generalmente aceptados,

permitiéndonos la comparacion entre afios.

Es importante mencionar que los resultados obtenidos los interpretaria

favorables e histéricos sin embargo a nivel operativo, administrativo y contable fue
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un inicio el punto de partida para que tanto el personal, la administracion y sobre
todo la gerencia tenga la confianza y la tranquilidad de saber que la empresa se

proyectaba a alcanzar el éxito en general.

El manejo de apalancamiento financiero con el Banco de Crédito del Pera
nos sirvio de mucho en la parte econdmica financiera obteniendo una tasa
equivalente al 12% en el crédito bancario en un tiempo de 12 meses (préstamo de
terceros), nos permitio en la empresa capitalizara permitiéndole mejorar la variedad
de productos e implementara una unidad movil de reparto a domicilio esta area de
trabajo como atencion al cliente se vio mejorada trayendo como implicancia una

mejora en las ventas brindando un mejor servicio a los clientes.

Presentamos algunas implicancias al inicio por las salidas de reparto mévil
a nivel interno debido a que los procesos aun se encontraban en prueba sobre todo
con el tema de las guias de remision por los pedidos y destinos que se entregaba ,
manejo de archivo documentario de entrega del documento sello de recepcion cargo
de entrega a almacén ,contabilidad llegando al exceso extremo de sacar copias y en
otros momentos hasta quedarselas entre areas , finalmente contabilidad resolvio el
tema logrando superar de manera ordenada para cada entrega considerando la
emision del documento, lugar de entrega ,programacion de la misma y circular el
documento al almacén ,este procede a registrar la salida y coordinacion con la
unidad movil siendo este ultimo el que entregue con la recepcion a caja para su

emision de factura o boleta para finalizar su entrega al area de contabilidad.
3.1.4 Proceso de auditoria y control interno

En la empresa en sus inicios carecia de procesos de control interno por ende
se comenzd con el andlisis y levantamiento de informacion de los procesos que
habia en ese momento dado que posteriormente se fueron implementando mejoras
y nuevos procesos en las areas que permitieron ordenar de manera responsable el

trabajo y documentacion interna de trabajo.

En la empresa tomod en cuenta contar con el mantenimiento preventivo y
correctivo para los equipos de produccién en planta hecho que se manejé con

calendarizacién y produccioén por maquina o equipo.

54



Asi mismo la administracion trabajo el control de prevencion economica a
través de los créditos recibidos por proveedores, y créditos otorgados a nuestros
clientes las cuentas por cobrar lo cual en el analisis de significar un 70% en créditos
se logrd disminuir a un manejo de entre un 15% a 20 % maximo como créditos por
cobrar y pagar respetivamente con el fin de obtener disponibilidad de efectivo

ayudando asi que nuestra caja no se vea afectada.

Detectar errores y problemas de algin tipo es politica de la empresa
subsanar en el momento o menor tiempo posible ello por evitar que el problema o

los problemas trasciendan.

Finalmente comentar que la empresa obtuvo resultados positivos para lo
cual era necesario contar con una opinion externa la cual permitiera conocer si lo
trabajado y empleado era lo correcto y necesario por ende se contrata los servicios
de auditores externos que realizaban evaluaciones de manejo tanto interno como
externo, asi como el manejo de inventarios sea el adecuado y correcto a ser
utilizado, estableciendo que el control de auditoria seria contratada para la empresa

cada dos afos.
3.2 Desarrollo de las experiencias
3.2.1 Implementacién tecnologias y herramientas avanzadas

En empresa se optd en la busqueda e instalacion de sistema software que
nos ayudo en la parte de ordenamiento mejora en el ahorro de tiempo, asi como en
obtener de manera rapida en tiempo real informacion contable financiera,

volumenes estadisticos, kardex fisico, conciliacion bancaria, etc.

Es importante mencionarlo que también se implemento6 los medios de pago
rapidos que actualmente son utilizados de manera rapida para un mejor servicio
como el yape, asi como un POS de visa por débito automatico. Estos servicios
ayudaron en la mejora de pagos, agilizando disponibilidad y riesgos mejorando los
procesos ante los clientes, pero también es importante mencionar que nos genero
un gasto financiero el cual fue considerado dentro del calculo de nuestros costos de

manera interna.
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La empresa pensaba proximamente tener en proceso la implementacion de
un marcador de huella digital para el personal junto a un modulo de sistema de
recursos humanos a fin de poder controlar el tema laboral de la empresa, que se
dejo en proyecto para el control de tardanzas, permisos, licencias sin goce, contratos
de trabajo, planillas, boletas de pago AFP (s) subsidios, ingreso al t registro y
control del PLAME.

La toma de inventario, proceso que consistié en verificar fisicamente los
bienes con que contaba la empresa, a una fecha determinada; con el fin de asegurar
su existencia real. La toma de inventarios permitié contrastar los resultados
obtenidos valorizados, con los registros contables, a fin de establecer su
conformidad, analizando las diferencias que pudieran existir y proceder a las
regularizaciones del caso. Asi mismo dicho procedimiento debia cumplirse por lo

menos, una vez al ano.

Se consider6 que estas herramientas apoyarian de mucho en el manejo de
control tanto interno como externo, asi mismo se contaba con la implementacion
del control patrimonial e inventarios que se realizaba en funcion a la aprobacion
inicialmente de la gerencia y administraciéon que se considerd de la siguiente

manera:

e Para efectuar una adecuada toma fisica de inventarios, era necesario que
la gerencia 0 quien haga sus veces, emita previamente por escrito, los
procedimientos claros y sencillos, de manera que puedan ser
comprendidos facilmente por el personal que participa en este proceso.

e EIl personal que interviene en la toma de inventarios fisicos, debe ser
personal independiente (terceros) debido que conjuntamente al personal
gue se encuentra en cargos o areas dentro de la empresa.

e Las diferencias que se obtengan durante el proceso de inventario de
bienes y conciliacion con la informacion contable, deberan ser
investigados, para luego realizar los ajustes correspondientes, previa
autorizacion del personal responsable.

e La Gerencia, administracion junto al area de Contabilidad deben aprobar

los procedimientos que permitan a los responsables del manejo de los
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bienes, deberan emitir los reportes respecto al estado de uso y
conservacion de estos, lo que fortalecera el control interno y mejorara la
eficiencia en su utilizacion. El area de contabilidad deberd mostrar en
todo momento una actitud responsable y positiva, respecto al control de
los bienes con que cuenta la empresa, mediante practicas de inventarios
parciales los cuales se pondrian en préctica.

e Laempresatambién se encuentra en la facultad de contratar los servicios
de una empresa privada para llevar a cabo la toma de inventarios fisicos,
asi mismo el resultado final presentado, asi como la base de datos debera
tener conformidad del &rea contable, previa a la cancelaciéon de dicho
servicio.

e EsImportante mencionar que deberan asignar a un personal como auditor
interno, que debera participar en calidad de observador, para evaluar una
adecuada aplicacion de los procedimientos establecidos. En las entidades
gue no cuenten con Auditoria Interna, el titular designara al funcionario
gue cumpla esta funcion.

e Esta norma es también aplicable para la realizacion de los inventarios
fisicos de almacén, se aplicaran los mismos criterios antes establecidos,
no debiendo intervenir en dicho acto el personal encargado de la custodia
de los bienes.

Figura 19

Almacén

Nota: Obtenido del almacén empresa
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Figura 20

Presentacion de producto

Nota: Obtenido del almacén empresa

Figura 21
Presentacion de producto

Nota: Obtenido del almacén empresa
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Figura 22 Producto pesado y sellado

Nota: Obtenido del almacén empresa

Durante el proceso de implementacioén se considerd un aporte importante
como la implementacion de una directiva de caja chica siendo esta parte muy suelta,
desordenada debido a que existian gastos con dinero propio del gerente entre otros
casos que se presentaba a diario por ende se penso en dicha implementacién siendo

la siguiente directiva la que a continuacion la detallo:
Directiva Uso de Caja Chica

a) Obijetivo

Establecer el uso adecuado de los Fondos de Caja de Chica, destinado para

atender casos de urgencia, a cargo del Area de Logistica Y/O Gerencia General.
b) Einalidad

Cumplir con la Ley, Normas de Control Interno y solucionar casos de

urgencia.

c) Base Legal

3.1 R.D. N° 026-80-EF/77.15 Sistema Nacional de Tesoreria.
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d) Alcance

La presente Directiva alcanza a todas las areas de la Empresa que de una u

otra manera intervienen en la solicitud del uso de los Fondos de Caja Chica.

e) Procedimiento

Normar a nivel institucional que los Fondos de Caja Chica son

exclusivamente para uso de casos de urgencia de menor monto y/o cuantia.

f) Responsables

Encargado de tesoreria o a cualquier otro trabajador designado por el

Gerente o administrador siendo por el momento el area de contabilidad.

g) Generalidades

Los Fondos de Caja Chica son para atender casos de urgencia, de montos

menores a los topes autorizados por el Gerente o Administrador.
Para su uso debe contar con la autorizacion del Gerente y/o Administrador.

Los gastos deben estar sustentados con los respectivos Comprobantes de
Pago autorizados por SUNAT (Boletas Venta, Facturas, Recibos de Honorarios,
etc.), los que deben ser girados a nombre de El Molinito de Lara Socabaya E.I.R.L.,
en caso de movilidad local con Recibos de Caja Egresos, sefialando la hora y las

rutas de salida y destino con las tarifas establecidas.

Se indica del mismo modo que algunos gastos podran sustentarse
excepcionalmente con Recibos de Egresos, los cuales contardn con las

autorizaciones indicadas.

Los Comprobantes de Pago por gastos de Caja Chica antes de presentarse al
encargado del Fondo, deberd contar con el V°B® de la persona autorizada que
solicitd el gasto, indicando el motivo del gasto correspondiente y no tener fecha

mayor a 48 horas, salvo excepciones.

h) Especificas

El monto maximo de gasto sera de S/. 300.00 (Trescientos Soles).
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Las tnicas autorizaciones del gasto seran de las siguientes personas:

e Gerente General.
e Administrador
e Jefe de Logistica Srta. O Sr
El monto de apertura de Caja Chica serd de S/. 500.00 (Quinientos con
00/100 Soles).

i) Prohibicién
Queda terminante prohibido efectuar gastos para viaticos, los mismos que

deben solicitarse con anticipacion para Transferencia Bancaria o giro de cheque

respectivo.

Esta prohibicion se sustenta en el principio de mantener la unidad de caja,

principio basico de control interno.

j) De la Responsabilidad

El incumplimiento de lo descrito anteriormente dara lugar a que no se
autorice el uso del Fondo de Caja Chica ni su reembolso, bajo responsabilidad del

encargado.

Asi también se indica que el gasto efectuado, de no contar con las

autorizaciones correspondientes y las formalidades senaladas no serd reconocido.

Finalmente, se notificara al personal que retird el fondo para que lo devuelva
en el término de 24 horas, caso contrario se le descontara de sus haberes y se haran

acreedor de una llamada de atencion.
3.2.2 Optimizacion de procedimientos contables y tributarios

La simplificacion de los procesos con la contratacion del sistema
actualizacidon y mejora oportuna de reportes para las cuentas por cobrar y para las
cuentas por pagar mediante fechas nro. de comprobantes por proveedor y también

por clientes.
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Dentro de los procedimientos contables tributarios que dentro de la empresa
considero para representar graficamente son los registros de las operaciones de

compras por insumos.

Figura 23
Reporte de registro de insumos

EL MOLINITO DE LARA SOCABAYA E.I.R.L. 24/07/03
ConlE v4.9%m CcCtaCSa
Consulta de Saldos a Diciembre de 2023

60 COMPRAS

Mes | Debe Haber Saldo Acumulado

Acumulado | 412,390.46 1,677.59 410,712.87 410,712.87

Nota: Obtenido de la empresa

Considero lo mas importante a nivel tributario en SUNAT la empresa es
haber logrado ser considerado un buen contribuyente bajo resolucion ello califica
que la labor de obligaciones y cumplimientos tributarios que se vino haciendo fue
de la mejor, asi mismo nuestro cumplimiento con las demés entidades como AFP
(s), Essalud, seguros de vida ley, y el SCTR que complementan el circulo de

obligaciones relevantes.

La mejora que puede realizarse sobre algunos procedimientos tributarios
bajo este régimen MYPE tributario, seria que el calculo del Impuesto a la renta
anual no sea de base las 15 UIT para la utilidad anual, si no me parece que esta
deberia ser un minimo de 20 UIT a fin de poder tener un apoyo a la empresa en

cuanto al pago del impuesto a la renta anual.
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Mediante las consideraciones para una eficacia operativa se podria
desarrollar con el fin de cumplir la normatividad en el sector agropecuario a través
delaR.S. 006-02021 MIDAGRI-SENASA-DIAIA (SENASA, 2021) (ANEXO 1),
donde mediante el Decreto Ley nro. 25902 Ley Organica del Ministerio de
Agricultura se crea el servicio nacional de sanidad agraria SENASA como
organismo publico descentralizado del Ministerio de Agricultura denominacion
modificada por la Ley nro. 31075 a Ministerio de desarrollo agrario y riego con
personeria juridica de derecho publico interno con autonomia técnica administrativa

econdmica financiera .

SENASA en cumplimiento de sus funciones se encuentra en supervisar
fiscalizar y sancionar para dar cumplimiento de la inocuidad de los alimentos
agropecuarios de produccion y procesamiento primario destinados para el consumo

humano y piensos de produccion nacional o extranjera.
3.2.3 Capacitacion continua y actualizacion profesional

Mediante la administracion a la empresa se le propuso o planteo un
programa de capacitacion para el personal programa que tuvo mucha evaluacion
para su aprobacion que finalmente es considerado de parte de Gerencia solo
cumpliendo algunos requisitos que los trabajadores cumplieran como tiempo de
permanencia, interés y compromiso con la empresa por lo que dichas capacitaciones
después de haberlas recibido marcaron una diferencia debido a que logramos
incrementar nuestras ventas, mejora en la atencion al publico y sobretodo que las
obligaciones con terceros SUNAT ,SUNAFIL, BANCOS MINISTERIO DE
TRABAJO ,SUNARP se haga o presente documentacion bajo un mejor criterio
légico con conocimiento necesario con ello no causando problemas por tramites

simples.

Para contabilidad si se trata de un area muy sensible dentro de la empresa
porque no capacitarse continuamente en contabilidad crea la desactualizacion y los
problemas ante terceros sobre todo ante SUNAT a fin de evitar cualquier
contingencia de multa e incumplimiento simple, que generarian gasto y perdida

para la empresa.
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La informacién de capacitacion estd en poder leer el peruano diariamente e
informarnos de las leyes y cambios constantes de aprobacion y cambio siendo este
de vital importancia hecho que debera ser como una rutina permanente y que debe
aplicar la Empresa en un futuro. Muestro por el presente un cuadro de las

capacitaciones para el personal.

Figura 24

Cuadro de capacitaciones

EMPRESA :EL MOLINITO DE LARA SOCABAYA
RUC:20600810465

CRONOGRAMA DE CAPACITACION AL PERSONAL

NRO. | CURSOS DE CAPACITACION VIRTUALES PRESENCIALES _

1 ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DEL 22/01 AL 24/01

2 CLIMA LABORAL 3/02/2023

3 CONTROL PATRIMONIAL del 27/01/ al 28/01

4 SERV. ATENCION AL CLIENTE 04y05/2003

5 ALPROSA VENTAS Y DISTRIBUCION DE SUS PRODUCTOS 5/07/2023

Nota: Obtenido del almacén empresa

Para mi capacitacion en contabilidad fue directamente solventada por mi
persona a través de cursos de la empresa FOCAEM formacion y capacitacion
empresarial, asi como la empresa CONOCE es la marca Dirigida por el CPC José
Altamirano, Empresa Capacitate Méas con la Dra. CPC Joslin Pinedo, recibido las
charlas y temas de Comprobantes de pago, Planillas temas laborales, SIRE,
regimenes tributarios, calculo y cierre del Impuesto a la renta anual 2023, persona
natural y juridica, entre otros que permitieron mantenerme actualizado a fin de

poder aplicar en mi trabajo a desarrollar.

El Impacto que ocasiono en la empresa estas capacitaciones fueron de
mucha ayuda para cada 4rea de trabajo como también por mi parte en especial para
el area contable que sirvio de mucho para mantenerme actualizado frente a los

cambios permanentes que se vinieron dando.
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3.2.4 Innovacidn en Estrategias de cumplimiento tributario

De acuerdo a lo dispuesto en las calendarizaciones de cumplimiento de
obligaciones tributarias y con terceros el mejoramiento estaria dentro de la empresa
en cuanto no estar presentando los impuestos en las fechas limites ello tal vez se
presento porque existia desorden una empresa sin procesos y responsabilidades por
tanto todo ello se fue corrigiendo y los plazos seran antes de su fecha limite tanto

para las AFP(s), presentacion de impuestos SUNAT entre otros.

La propuesta de contratacion del sistema Tele crédito y trabajo directo con
el banco crédito mediante esta parte fue beneficioso por las razones expuestas
anteriormente y mientras mas se implemente este sistema con el banco pienso que

ser mejor y mas rapida la informacion.

El uso de todas estas herramientas, técnicas y procesos de control ayudaron

a la reduccion de riesgos de pérdidas econdmicas, asi como laborales
3.2.5 Evaluacion de impacto y mejora continua

Mediante el proceso de evaluacion que puedo presentar de la empresa
después de las implementaciones, técnicas y ordenamiento entre otros puedo
mencionar que en cada proceso de implementacion y poniéndolo en marcha causo
al inicio muchos desanimos y desacuerdos incomodidades en algunos casos y hasta
enfrentamientos entre areas sin embargo esta parte fue superdndose poco a poco
logrando que el personal se sintiera mas identificado y también mas responsables
por el trabajo que desarrollaban y se dejo como propdsito que puedan ir adaptando
nuevas reformas de trabajo y esta forma ir concientizando al cambio permanente y

a ser positivos en poder lograr cualquier reto.

En lo contable me ayud6 mucho que todos se integraran porque los errores

empezaron a disminuir y la informacién fue cada vez menos pesada y rapida.

Sin embargo como encargado contable de la empresa era importante
proponer primero al personal que siempre exista la predisposicion y no ser
negativos ante cualquier evento, proponer al encargado de atencion al cliente
siempre sea innovadora de pronto busque informacién que sea de apoyo a nivel

marketing a fin de poder ser mas competitivos y que los clientes se vean
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sorprendidos con los cambios o propuestas ,promociones etc., con respecto a lo
tributario es importante para mi mencionar que SUNAT debiera hacer un cambio y
que sea mas consecuente con las empresas cuando estas presentan deudas por IGV-

I.RTA o cualquier tributo ejemplo expongo el presente caso :

Como la empresa declara los impuestos un dia 24 de mayo como fecha
limite de presentacion y de pronto tengo saldos de tributos por pagar como IGV e
impuesto a la renta los cuales son declarados en la declaracion mensual sin embargo
no son pagados por falta de liquidez de pronto para mi mayor comodidad deseo
fraccionar esa deuda y SUNAT no me permite por la siguiente razon, empresas que
durante los ultimos doce meses hayan obtenido ventas mayores a 150 UIT no
pueden fraccionar si no es que sea a partir del vencimiento de la siguiente
declaracion mes siguiente en este caso dia 19 de junio y como todos sabemos
SUNAT a la deuda de tributos pasado los 7 dias ya te emitié una orden de pago y
de esperar ese tiempo mas hasta la fecha del 19 para poder fraccionar ya me llego
una cobranza coactiva y peor ain se me viene embargo entonces doy como
recomendacion en esta parte que si una empresa se le presenta momentos en que no
puede pagar todo y desea apoyarse con el fraccionamiento anticipadamente a fin
que esta deuda no trascienda y no me cargue mas interés y gastos deberia aceptarlo
y dejar que el compromiso asumido siga su proceso de pago normal y tener que
esperar mas dias para ver que una empresa se vea perjudicada en el cobro de costas

y gastos e intereses demas para ello pediria una revaluacion .

Asi mismo para mis compaieros de trabajo recomendarles que siempre
estén predispuestos a colaborar con su trabajo en seguir haciendo las cosas bien a
fin de remar el bote en un mismo sentido para el buen funcionamiento y crecimiento

de la empresa y de nosotros mismos.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Se determind que el manejo de un software contable permite el
desarrollo y proceso de la contabilidad y se lleve de una forma rapida
y eficiente y debera estar integrado con las areas de la empresa, para
que la misma obtenga informacion financiera oportuna para la toma

de decisiones.

SEGUNDA. Se concluye que el aporte en implementacion de la directiva de la caja
chica permitio reducir el desorden de gastos menores y controlar de
manera mas ordenada los documentos por cuantias menores con la

reposicion y control de registro.

TERCERA. Concluyo con la implementacion de realizar auditorias externas
inopinadas a fin de servir de apoyo en el manejo y control

administrativo contable del trabajo realizado durante un periodo.
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RECOMENDACIONES

Al gerente general de la empresa

1. Al contador, dispondré que el software contable, deberd estar integrado con
las otras areas de la empresa, para que la misma obtenga informacion
financiera oportuna en la toma de decisiones.

2. Al tesorero de la empresa, deberé disponer que, en implementacion de la
Directiva de la caja chica, se actualice permanentemente, con las normas
tributarias actualizadas y se rinda oportunamente.

3. Al administrador de la empresa, debera implementar como parte del control
interno de la empresa, realizar una auditoria externa por afio a fin de mejoras

en los procesos de control.
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