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RESUMEN
El presente trabajo de investigacion presento como objetivo general identificar cuél es la
relacion que se genera entre las variables desempefio laboral y la gestion por resultados,
el estudio se ejecuto dentro de las instalaciones de la gerencia regional de planeamiento,
presupuesto y acondicionamiento territorial del gobierno regional de Moquegua; en el
marco de desarrollo de la investigacion la metodologia aplicada fue de nivel descriptivo-
correlacional, disefio no experimental, de corte transversal y la muestra estuvo sujeta al
total de la poblacion siendo 60 personas que laboran dentro de la unidad de investigacion.
En cuanto a los resultados obtenidos en la investigacion los valores presentes en spearman
es 0,703 y sig. bilateral 0,000. Por los resultados obtenidos en la investigacién se concluy6
que existe evidencia suficiente con la que se identifica que entre las variables existe una

relacién alta, positiva y significativa.

Palabras claves: desempefio laboral, gestion por los resultados, planeamiento estratégico,

presupuesto por resultados.



ABSTRACT
The general objective of this research work is to identify the relationship that is generated
between the variables of work performance and management by results. The study was
carried out within the facilities of the regional management of planning, budgeting and
territorial conditioning of the regional government. from Moquegua; In the framework of
research development, the methodology applied was descriptive-correlational, non-
experimental, cross-sectional design and the sample was subject to the total population,
being 60 people who work within the research unit. Regarding the results obtained in the
research, the values present in Spearman are 0.703 and sig. bilateral 0.000. Based on the
results obtained in the research, it was concluded that there is sufficient evidence to

identify that there is a high, positive and significant relationship between the variables.

Keywords: job performance, results-based management, strategic planning, results-

based budgeting.
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