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RESUMEN

El presente trabajo denominado “La inclusion de adultos en instituciones de
formacion técnica para obtener una opcion laboral desarrollado en la I. E. S.
Politécnico Regional Don Bosco de Ilave, ElI Collao - Puno”, tiene por objetivo
analizar la inclusién de adultos en instituciones de formacion técnica para obtener
una opcion laboral desarrollado en la I.E. Politécnico regional Don Bosco de llave,
Puno. Para el desarrollo se utilizd6 una encuesta que permitio identificar e
interpretar datos relacionados al programa de transitabilidad y opciones laborales
de los estudiantes adultos. Como resultado se obtuvo un analisis cuantitativo y
descriptivo acerca de la inclusion de adultos en instituciones de formacion técnica,
siendo los mas resaltantes que en la orientacion vocacional para la seleccion de
especialidades, la especialidad de mayor preferencia es secretariado computarizado
con un 47% y la de menor preferencia es la especialidad de zapateria con un 7%.
Por otra parte, el 53% de los estudiantes adultos, tuvo entre 6 a 10 ofertas laborales.
El mayor porcentaje de estudiantes adultos representado por el 40% se encuentran
en el nivel regular de conocimientos técnicos en la especialidad de secretariado
computarizado y en las demas especialidades el mayor porcentaje de estudiantes
adultos se encuentran en el nivel bueno de conocimientos técnicos con un 40%.
Finalmente, el nivel de aceptacion de los estudiantes adultos en la formacion técnica
esdel 80% y se tiene el 20% de no aceptacion considerando factores como el tiempo
de estudio, el nivel académico y los ambientes de estudio.

Palabras clave: Andragogia, formacion técnica, opcion laboral



CAPITULO |
INTRODUCCION
1.1. Antecedentes

La formacion técnica se ha convertido en un punto importante para fomentar
una mayor y mejor productividad en distintos lugares; una de sus ventajas mas
resaltantes es que brinda acceso a un considerable nimero de oportunidades
laborales.

Por otra parte, el acceso a la educacién es un derecho sumamente importante
alrededor del cual se establecen distintas politicas publicas que promueven su
cumplimiento. La andragogia como técnica de ensefianza es una oportunidad que se
puede aprovechar, para que los estudiantes adultos accedan a una educacion adaptada
a sus necesidades.

Consecuentemente, siendo los adultos que no concluyeron sus estudios una
importante poblacion que presenta distintas caracteristicas y son parte de la fuerza
productiva del pais, necesitan del acceso a una educacion que les permita mejorar
sus oportunidades laborales como lo es la formacion técnica.

En el presente trabajo académico se realizd una revision detallada de
antecedentes nacionales como internacionales con informacion especializada y

relevante respecto a la formacion técnica, acceso a la educacién y sus implicancias



en la busqueda de oportunidades laborales; todo ello como soporte tedrico en el

presente trabajo.

1.1.1. Antecedentes Internacionales

Todos los paises de América Latina y el Caribe han acordado los objetivos,
metas e indicadores de la ambiciosa Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Esta agenda esta dedicada a un enfoque integral del desarrollo, apostando por la
erradicacion de la pobreza en todas sus manifestaciones, el crecimiento econémico
inclusivo y sostenible, la lucha contra la desigualdad, la preservacion del medio
ambiente y el trabajo digno para todas las mujeres y hombres.

La UNESCO impulsa la agenda Educacion 2030, que es integral, desafiante
y refleja las aspiraciones del programa Educacion para Todos de no dejar a nadie
atras, en su calidad de agencia de las Naciones Unidas con experiencia en educacion
y en consonancia con esta Agenda, especificamente con su Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) 4: “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida para todos” (Monarca,
2018). Para que alcancen sus objetivos, esta nueva hoja de ruta, aprobada en
Incheon en mayo de 2015, otorga a la Educacion y Formacion Técnica y Profesional
(EFTP) un papel protagonista. Los objetivos de esta educacion son aumentar el
namero de jovenes y adultos con habilidades técnicas y profesionales para
promover un crecimiento econémico sostenible e inclusivo, apoyar la transicion
hacia economias verdes y el medio ambiente, y promover la igualdad de acceso a
una EFTP de alta calidad para hombres y mujeres, poblaciones vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad y los pueblos indigenas. Estos objetivos son

aspiraciones universales de todos sus miembros, que desafian a los sistemas



nacionales de EFTP a apoyar el desarrollo sostenible. Una parte significativa de la
Agenda para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas es la agenda
Educacién 2030. més especificamente, con un desarrollo que pueda acomodar las
necesidades presentes sin poner en peligro la capacidad de las generaciones futuras
para acomodar las propias.

Con el fin de apoyar el rol que asume la EFTP en la region en el marco de
estas agendas de acuerdo con los compromisos asumidos a nivel global, la Oficina
Regional de Educaciéon para América Latina y el Caribe de la UNESCO elabor6
este documento que analiza los desafios actuales, revisa el estado de esta educacion
y propone un conjunto de lineamientos especificos para la regién con miras al 2030.
Estas sugerencias surgieron como resultado de la constatacion de que mientras las
estructuras institucionales, organizativas y de gobierno de los sistemas de EFTP de
los paises de la region son muy variados, pero enfrentan algunos de los mismos
desafios. Ademas, se alinean con la estrategia general de la UNESCO para la EFTP,
que, en linea con el ODS 4, tiene como objetivo apoyar los esfuerzos de los Estados
Miembros para aumentar la relevancia de sus sistemas de EFTP y brindar a todos
los nifios y adultos las habilidades que necesitan para el empleo, el trabajo decente,
el espiritu empresarial y el aprendizaje permanente para contribuir a la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible en su conjunto. El objetivo del documento es alentar
y orientar a los gobiernos a desarrollar politicas integrales de EFTP que apoyen la
capacidad de esta educacion para responder a las multiples nuevas demandas
ambientales, sociales, econdmicas y naturales que surgen en el nuevo escenario,
esta iniciativa regional se ha beneficiado de precedentes directos establecidos en

dos reuniones organizadas por la UNESCO. El primero fue el Foro Regional EFTP,



que se llevd a cabo en Montevideo, Uruguay, en noviembre de 2015 y tuvo como
tema "Mirando al 2030: Fortaleciendo el Desarrollo de las Competencias Laborales,
camino de un Mejor Futuro para Todos". El segundo fue el Encuentro de Expertos
en EFTP de América Latina y el Caribe, que se realizé en Santiago de Chile en
mayo de 2016. Las primeras lineas se trazaron en relacion a los desafios comunes
de los paises de la region que se incluyen en esta propuesta en ambos casos a traves
de la discusidn internacional, el intercambio de experiencias y la identificacion de
preocupaciones compartidas. Dos secciones componen todo el documento. El
primero proporciona los antecedentes y los principales problemas con el desarrollo
sostenible que enfrenta el area y que influyen en las tendencias de la EFTP. A partir
de ello, se hace un breve repaso de los inicios, desarrollo y dificultades en curso en
areas importantes de esta educacién. La segunda seccion incluye una lista de ideas
organizativas y reglas sugeridas para abordar los temas planteados por la agenda
Educacion 2030. Finalmente, cabe sefialar que la perspectiva 2030 que aqui se
sugiere no debe ser vista como una vision fija y completa sino como un punto de
partida para una reflexion y debate mas integral sobre la EFTP en América Latina
y el Caribe. Ademaés de verse significativamente afectada por estos cambios, la
EFTP tambien provoca cambios en las economias, las sociedades y las personas.
Para seguir siendo relevante y valioso al mismo tiempo que promueve el desarrollo
sostenible, debe, en este sentido, ser mas consciente tanto de su propia naturaleza
como de la de su entorno (Rommel & Vargas Mendéz, 2022).

Segun las propuestas de politicas educativas para indicadores nacionales
sobre ODS4 y E2030 en el pais de Bolivia ya se llevaron a cabo algunas medidas

de apoyo a estos indicadores teniendo como conclusion que el modelo educativo



que ellos manejan favorece enormemente la educacion técnica, enfatizando que el
70% del proceso formativo debe ser practico y que permita a los estudiantes
fortalecer el uso de herramientas y maquinarias necesarias para Su
desenvolvimiento profesional en el futuro. En adicion, se tiene el desarrollo de las
habilidades blandas que comprende las actitudes personales, de negociacion y
trabajo en equipo. La participacion es abierta a todos pero se tiene un mayor numero
de mujeres en formacion técnica de ese pais. Cabe resaltar que entre las
instituciones técnicas que se tienen se realizan intercambios entre otras actividades.
(Aruquipa Perez, Choque Vilca, Ferreyra Villarroel, & Solares Lopéz, 2019)

1.1.2. Antecedentes Nacionales

Obispo, G. (2021), en su investigacion titulada “la formacion técnica
productiva y la demanda en el mercado laboral de los participantes de la red Cetpros
emprendedores” sugiere que, dentro de la formacion de adultos, los contenidos
modulares ofrecidos en diferentes talleres deben diversificarse y reajustarse acorde
a las necesidades y a los cambios del mundo productivo en el que se veran inmersos
los estudiantes. Ademas, que la implementacién y el equipamiento de los talleres
técnicos deben darse en funcion a los protocolos de uso y desuso y teniendo en
cuenta la especialidad en la que se desarrollan los estudiantes. Consecuentemente,
se debe adaptar el medio educativo para brindar mayores oportunidades a los
estudiantes adultos que buscan insertarse en el mundo productivo.

(Cardenas Gutierrez, 2023) en su investigacion titulada “Politica pablica de
transitabilidad en Instituciones con modelo de servicio educativo de secundaria con
formacion técnica de una Ugel, Lima-2023” concluye que la transitabilidad, es una
politica publica que se esta ejecutando actualmente y que en su proceso de

desarrollo se destaca la oferta formativa vinculada al mercado laboral en el que se



desenvolveran los estudiantes, el perfil docente idéneo para la formacién en la
especialidad técnica y las especialidades técnicas que son ofrecidas en los
programas de transitabilidad. También resalta que ain hay que mejorar en;
infraestructura, equipamiento de talleres, convalidaciones a través de la firma de
convenios y hacer efectiva la focalizacion para solucionar dichas dificultades.

En el sistema educativo peruano, la educacion inclusiva implica un cambio
de paradigma basado en el concepto de derechos humanos que permite eliminar el
modelo de homogeneidad, que durante décadas ha reproducido la exclusion de la
poblacién vulnerable por sus circunstancias sociales, culturales y raciales.
movimiento, sentidos, lenguaje e inteligencia. El sistema educativo se ha
transformado para atender a todos los estudiantes, independientemente de sus
caracteristicas, necesidades y contexto de desarrollo, y esta transformacion se ha
visto respaldada por la modificacién de conceptos, politicas, normas culturales y
practicas educativas.

En el Perl como en los estados que son parte de la Organizacion de las
Naciones Unidas se reconoce el derecho a la educacion, asegurando un sistema
educativo inclusivo en todos los niveles y en todas las modalidades educativas, y
brindando capacitacion permanente. Esto implica cambiar las operaciones y el
disefio de la institucion educativa, reevaluar los derechos humanos y adoptar una
nueva ética en respuesta a las necesidades y caracteristicas Unicas de cada
estudiante. Uno de los representantes de la convencion, Perd, dio su aprobacion,
confirmandose el decreto legislativo del Congreso de la Republica que establecid
oficialmente los alcances de la convencion. Es fundamental considerar las

importantes disparidades socioecondmicas, culturales y geograficas de nuestras



regiones, asi como las actitudes de los actores, al momento de evaluar el desarrollo
de la educacion inclusiva en el pais. Estos factores contribuyen a la ampliacion de
las brechas de exclusion y al aumento de las barreras para las poblaciones
vulnerables (Beltran & Seinfeld, 2013).

Por otra parte, el Ministerio de Educacion ha basado su toma de decisiones
en lo establecido en la Constitucion Politica del Pert y también en la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion, sus reformas, y su reglamento. Es asi que,
especificamente que en la Ley Organica del Ministerio de Educacion Ley N° 25762,
se indica que el Ministerio de Educacidn, es el organismo encargado de atender a
las personas con discapacidad, exige que se cambie el sistema educativo, y
corresponde a la Direccion General de Educacion Basica Especial proponer estos
cambios. Estos ajustes son necesarios para que estas personas reciban una
educacion equitativa y de calidad, con el apoyo de sus familias y la comunidad, en
un ambiente de igualdad y oportunidades (Miranda Aparicio, 2021).

En el Per(, durante los Gltimos afios se ha promovido la educacion inclusiva
en todo aspecto, por lo que muchos estudiantes ya no tienen tantas limitaciones de
acceso a la educacion como en afios anteriores. Principalmente esto se refleja en las
instituciones educativas del nivel secundario que brindan formacion técnica ya que
los estudiantes que egresan de estos centros de estudio tienen la base de un oficio
que facilmente puede servirles de sustento econémico para ellos y sus familias, por
lo que muchos adolescentes optan por culminar sus estudios secundarios en estas
instituciones, motivados principalmente por aprender un oficio. Por otra parte, al
ser el PerG un pais que se encuentra en crecimiento necesita de profesionales

técnicos que aporten con mano de obra calificada en distintas areas y de esta forma



también sean beneficiados econdémica y profesionalmente, considerado que la
educacion es un eje fundamental para el desarrollo del pais.

Segun (Franco & Nopo, 2019) en su investigacion titulada “Ser joven en el
Per(: educacion y trabajo” indica que del 2006 al 2015 el desempleo entre los
jovenes pasoé de 14-16% a 9-10%, una reduccion de 5 puntos porcentuales que situo
el desempleo juvenil en el Peru dentro de los parametros internacionales, por lo que
se puede decir que de algin modo el desempleo en la poblacion joven no es muy
recurrente pero a su vez es alarmante la situacion del desempleo informal en la que
se pueden ver inmersos.

1.1.3. Antecedentes Locales

A nivel local se puede observar la basqueda del establecimiento de politicas
por parte de la poblacion local con el objetivo de fomentar la innovacién, la
investigacion y la mejora de los estandares educativos en la regién. La formacion
técnica de adultos tiene como objetivo impulsar e involucrar a todos los agentes
educativos para emprender cambios significativos en nuestra educacién regional,
que desarrolle desde las aulas una educacion integral y emprendedora, teniendo en
cuenta el ritmo acelerado de la ciencia y la tecnologia. La formacion técnica de
adultos en las regiones sur andinas permitira el desarrollo y ampliacion de
mercados, al mismo tiempo se combatira el desempleo que es un problema latente
en la sociedad. En el sur peruano se tienen distintos tipos de centros formativos en
educacion técnica para adultos y en su gran mayoria son pagantes por lo que
implican una gran inversion de dinero que en muchos casos es limitado para los
adultos sin un oficio determinado o adultos que no pudieron concluir sus estudios
secundarios. Este hecho, genera la necesidad de tener programas de formacion

técnica accesibles para adultos en instituciones de nivel secundario, ya que es ahi



donde se concentra la mayor cantidad de desercion escolar, principalmente porque
buscan generar ingresos para sus familias y ven limitados sus estudios secundarios.

La educacién necesitara interactuar dindmicamente con la tecnologia, que
nos presenta situaciones nuevas y diferentes todos los dias. Estas circunstancias nos
permiten repensar, organizar y ofrecer acciones contundentes que nos permitan
cumplir los objetivos educativos en la provincia de El Collao Ilave - Puno. El plan
concertado, el norte, la brdjula que orienta el desarrollo educativo en un contexto
como el nuestro, esta compuesto por las orientaciones teleoldgica, epistemoldgica,
axioldgica, ontologica, filosofica y praxioldgica. Los objetivos educativos a nivel
provincial implican la participacion de distintas instituciones, pero principalmente
se resalta las de formacidn técnica por ser las que promueven la formacion de
estudiantes con oficios que les permitiran contribuir al desarrollo local.

1.2. Descripcion del Problema

Actualmente, los estudiantes de la institucion educativa secundaria
Politécnico Regional Don Bosco del distrito de Ilave, denominada en adelante I.E.
Politécnico Regional Don Bosco dejan sus estudios por diversas razones y esto se
constituye en un problema constante en nuestro quehacer pedagogico, y debemos
saber actuar con rapidez para atender esta debilidad.

Se debe considerar que la desercion escolar en el Pert segun cifras del
Ministerio de Educacion MINEDU es del 6,3%, hecho alarmante que ha ido en
aumento en los ultimos afios principalmente debido a problemas econdémicos y
familiares. Por otra parte segun cifras estadisticas del INEI 22 de cada 100 jovenes
de las edades entre 17 y 18 afios, no han logrado concluir su educacion secundaria,

y también informan que 5 de cada 100 jovenes estudiantes entre 13 y 19 afios no
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culminaron la educaciéon secundaria. Considerando estos datos se puede ver la
magnitud del problema de la desercion escolar de estudiantes adultos. Se debe tomar
en cuenta que en las instituciones de formacion técnica gran cantidad de estudiantes
buscan un oficio que les permita generar ingresos para sus hogares y es por ello que
en muchos casos se ven obligados a abandonar sus estudios secundarios.

El distrito de llave debido a sus caracteristicas econdmicas y de produccion,
tiene la necesidad de contar con ciudadanos conocedores de distintas areas y
capaces de brindar soluciones técnicas a diversas necesidades que puedan
presentarse.

En varias localidades de la provincia se han establecido mecanismos para
asegurar que la educacién secundaria esté mas acorde con las necesidades de la
sociedad ante las deficiencias en las habilidades de formacion técnica que se
evidencian en los resultados de las evaluaciones estandarizadas. empleo y, méas
ampliamente, con las demandas cambiantes de los ciudadanos. Por un lado, varias
comunidades y barrios han implementado reformas de insercién laboral que
apuntan a cambiar el paradigma educativo de uno basado en conocimientos técnicos
estaticos o de insercion laboral a uno basado en competencias del siglo XXI.

Ademas, aunque todavia son muy pocos y de pequefia escala, se han
implementado programas inclusivos en la I.E. Politécnico Regional Don Bosco de
Ilave para apoyar a los jovenes en el desarrollo de estas habilidades a la luz de
investigaciones recientes que confirman la importancia del desarrollo de
habilidades técnicas para el éxito personal y profesional. Por tltimo, pero no menos
importante, se han realizado iniciativas para avanzar en la educacion técnico-

profesional en las escuelas secundarias, incluidas iniciativas para aumentar la
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matricula de estudiantes en esta modalidad y promover las relaciones escuela-
empresa a través de actividades adaptadas a la realidad de los estudiantes; entre
ellas se puede resaltar el programa de transitabilidad por ser un facto influyente en
la obtencion de oportunidades laborales.
1.2.1. Problema General
¢Coémo se analizé la inclusion de adultos en instituciones de formacion
técnica para obtener una opcién laboral desarrollado en la I.E. Politécnico Regional
Don Bosco de llave, Puno?
1.2.2. Problemas Especificos
e ;Como se identifico la orientacion vocacional para la seleccién de
especialidades de formacidn técnica impartida a los alumnos adultos de la
I.E. Politécnico Regional Don Bosco de llave en la busqueda de un empleo?
e ;Como se evalud el programa de transitabilidad por especialidades en los
adultos que son aceptados para la formacion técnica en la I.E. Politécnico
Regional Don Bosco de Ilave?
e ;Como se midid el nivel de aceptacion de los estudiantes adultos en la
formacion técnica en la I.E. Politécnico Regional Don Bosco de llave?
1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General
Analizar la inclusion de adultos en instituciones de formacion técnica para
obtener una opcidn laboral desarrollado en la I.E. Politécnico Regional Don Bosco

de llave, Puno.
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1.3.2. Objetivos Especificos
a) Identificar la orientacion vocacional para la seleccion de especialidades
de formacion técnica impartida a los alumnos adultos de la IE.
Politécnico Regional Don Bosco de llave en la busqueda de un empleo
b) Evaluar el programa de transitabilidad por especialidades en los adultos
que son aceptados para la formacion técnica en la I.E. Politécnico
Regional Don Bosco de Ilave
c) Medir el nivel de aceptacién de los estudiantes adultos en la formacion
técnica en la I.E. Politécnico Regional Don Bosco de llave
1.4 Justificacion
1.4.1. Justificacion Teorica

El esfuerzo educativo es indispensable debido a que la institucion educativa
cuenta con un programa de transitabilidad, en el que los proyectos y mddulos de
formacion con estrategias didacticas adecuadas pueden ser carentes, considerando
que son responsables de desarrollar las habilidades y destrezas de los estudiantes
adultos que, por diversas razones, dejaron de estudiar; motivo por el cual el trabajo
académico para analizar esta informacion es pertinente con el fin de mejorar el
servicio educativo en la institucion.

Los estudiantes podran interactuar socialmente y de manera natural,
espontanea durante el desarrollo de las actividades abordadas, para obtener como
resultado, el analisis de la inclusion de adultos en la formacion técnica, asi como su
influencia en la busqueda de una opcion laboral. Esto mejorara la insercion de los
estudiantes en el mercado laboral en base a las medidas adoptadas tras conocer la

realidad de los resultados del programa de transitabilidad mediante este trabajo
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académico. Se debe considerar el rol importante del educador que permite observar
la accion excluyente de quienes dejaron de estudiar regularmente y sopesar los
desafios de optar por la educacion técnica y tener una opcion en una especialidad
brindada por la institucion educativa, fundamentalmente en los estudiantes de VII
ciclo.
1.4.2. Justificacion Pedagdgica

La estructura pedagogica técnica con inclusion de estudiantes de nuestra
nacién, cambia constantemente su carga de trabajo y plan de estudios, su
implementacidn respectiva, sirve para asegurar una mejor calidad educativa por lo
que requiere de estrategias innovadoras y creativas que favorezcan en el proceso de
ensefianza y aprendizaje en las diversas especialidades para de esa forma asegurar
un mejoramiento de linaje educativo. Las heterogéneas y complejas realidades
educativas de la formacion técnica en el Perq, particularmente en el distrito de Ilave
de la provincia de El Collao, region Puno, hacen necesaria la creacion de acciones
didacticas adecuadas y urgentes que eleven el nivel del servicio instructivo y para
ello se debe conocer el anélisis de los programas ya implementados con el fin de
optimizarlos. El objetivo de este trabajo académico se proyecta a analizar, recopilar,
examinar y sugerir diferentes soluciones a problematicas que se han identificado
dentro de la institucion educativa y que estan vinculadas a la inclusion de estudiantes
adultos en la formacion técnica de alguna de las especialidades que ofrece la I.E.
Don Bosco. Por lo tanto, si bien en la I.E. Don Bosco se cuenta con programas de
formacion técnica impartidas en general a todos los estudiantes mediante médulos
educativos de formacion tecnica en los que también estan incluidos los estudiantes

adultos; es responsabilidad de cada docente desarrollar nuevas y diversas estrategias
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didacticas adecuadas, mejorando los mddulos del programa de transitabilidad
referidos a la formacion técnica en las especialidades analizadas, para lo que se
necesita de un diagndstico y analisis certero que se brinda como resultado del
presente trabajo académico. Posteriormente se puede lograr la inclusién de adultos
en la formacidn técnica, con el objetivo de fortalecer al sistema educacional que
dicho sea al dia de hoy aln no esta s6lidamente constituido, debido a los continuos
cambios que se aprecian en los diferentes periodos de gobierno, los cuales
repercuten en la educacion puablica y la formacion integral de los estudiantes,
principalmente en los estudiantes adultos que abandonan sus estudios por falta de
oportunidades.

En la actualidad las instituciones educativas secundarias de formacion
técnica ofrecen distintas especialidades como son: secretariado computarizado,
contabilidad, electronica, mecanica automotriz, mecéanica de produccion, industria
del vestido, carpinteria y ebanisteria, industria del cuero y calzado. Estas
especialidades son impartidas en 8 horas pedagdgicas semanalmente a todos los
estudiantes de 1° a 5°, dependiendo de la especialidad que escojan para su formacion
en el nivel secundario y al finalizar los 5 afios de estudio, la institucion educativa
ofrece un diploma de la especialidad en la que concluyeron estudiantes. Las
actividades desarrolladas en los cursos por especialidad son variadas e incluyen
principalmente trabajo practico que se puede evidenciar desde los primeros meses
de clases, considerando que las instituciones de formacion técnica estan
implementadas con las herramientas necesarias para el desarrollo integro de los

estudiantes en la especialidad que escogieron, a la vez que garantizan un aprendizaje
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optimo y eso sumado al diploma de reconocimiento que reciben, permite a los

estudiantes integrarse al mercado laboral local o nacional con mayor facilidad.
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CAPITULO I
DESARROLLO TEMATICO
2.1. Marco Teoérico

2.1.1. Inclusién Educativa

Comprende por inclusion educativa a todos los nifios, nifias y adolescentes,
con y sin discapacidad o dificultad, en el proceso de aprendizaje colaborativo dado
en las diversas instituciones educativas regulares existentes, tal es el caso de la
educacion inicial comprendida desde 3, 4 y 5 afios, nivel primario y/o escuela, nivel
secundario y educacion superior o universidades, con una extensién de soportes
enfocados a un apoyo apropiado a todos los estudiantes. Esto con el fin de que pueda
denotarse una figura de asociacién en los estudiantes y sientan calidad en la
experiencia de la asistencia; como apoyar su aprendizaje, sus logros y su plena
participacion en la vida de la institucion. Esto es lo méas destacable e importante que
cualquier institucion educativa a la que puedan concurrir los estudiantes.

De acuerdo con la definicién dada por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién inclusiva, es el proceso de reconocer y satisfacer las
diversas necesidades de cada estudiante a través de mayor enfoque en una ensefianza
a las culturas y comunidades, al tiempo que reduce considerablemente la

marginacion del sistema educativo, ello con una visién compartida que incluya a
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todos los estudiantes en el rango de periodo-edad adecuado y un claro
convencimiento de que es responsabilidad del sistema regular, que dicho sea debe
implicar cambios y modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y
estrategias (Delgado Valdivieso, Vivas Paspuel, Carrion Berrl, & Reyes Masa,
2022).

Se tiene como cimiento la idea de que cada estudiante tiene capacidades,
habilidades, necesidades y caracteristicas de aprendizaje Unicas y distintas, de los
cuales deben enfocarse en formar los sistemas y programas educativos, teniendo en
recuento la amplia variedad de dichas caracteristicas y necesidades y de esa forma
Ilevar a cabo una mejor implementacién en la educacion (Delors, 1997).

Entendiendo que se trata de ofrecer respuestas pertinentes a todo el espectro
educativo tanto en contexto extra-escolar como en escolar pedagdgico como los que
se encuentran en las escuelas y las actividades extracurriculares. Permitiéndose ser
visto como una forma de pensar en cémo crear una reforma en los sistemas
educativos y que sean receptivos para la gran diversidad de estudiantes,
encontrandose de esta forma lejos de ser considerado como una preocupacion
marginal sobre como algunos de esos estudiantes pueden integrarse en la corriente
principal de la educacion.

En la formacion de los colegios técnicos se brinda el acceso a las distintas
especialidades que ofrece la institucion de acuerdo a la afinidad de los estudiantes
determinada en su mayoria por sus habilidades adquiridas en el nivel primario y/o
observadas en su entorno cercano como su familia o grupo social. Por otra parte, la
institucion educativa tiene la obligacion de brindar todas las facilidades a los

estudiantes sin perjuicio de condicion fisica, social o de cualquier otro tipo.
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2.1.2. El Derecho a la Educacién

Se debe considerar que toda persona tiene derecho a recibir una educacién
de calidad con calidez y trato humano. Ademas, se debe brindar oportunidades de
aprendizaje a lo largo de toda su vida, con el fin de evitar la desercidn escolar o
analfabetismo en la poblacion.

Tienen derecho a la educacion todas las personas, pero las politicas
educativas estan principalmente enfocadas a los menores que comprende a los nifios,
nifias y jovenes en edad escolar para que puedan concretar, aprender con éxito
durante su formacion basica y/o técnica, todo ello acorde a las politicas de educacién
inclusiva.

Segun (Mufioz, 2011) el derecho humano a la educacion, alude a objetivos
compartidos para disminuir y eliminar todo tipo de exclusion; se trata de
implementar acceso, participacion y aprendizaje exitoso en una educacion de alta
calidad para todos, a favor de garantizar que todos tengan por bien un correcto
acceso a la oportunidad de estudiar en los distintos niveles educativos sin
distinciones o prejuicios que puedan afectar su desarrollo educativo.

Todos los estudiantes reciben el apoyo que necesitan para participar en
clases regulares o aulas con comparieros de su misma edad y para contribuir a sus
colegios comunitarios locales.

El desarrollo de proyectos educativos inclusivos segun (Gallego Vega &
Cotrina Garcia, 2019), implica el eliminar todas las barreras al aprendizaje y
permitir la participacién de todos los estudiantes que corren el riesgo de marginacion
y exclusion, ya sea por edad (adultos mayores de 18 afios) o condicion social. A su

vez, el fomentar la inclusiéon educativa de adultos, les permitira desarrollarse
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personal y profesionalmente a los mismos, con mejores resultados y acceder a

mejores oportunidades laborales.

2.1.3. Inclusién

Independientemente de sus necesidades, implica permitir que todos los
estudiantes participen activamente en la vida diaria y el trabajo comunitario. Es el
proceso de aumentar la participacion de los estudiantes en el salén de clases y
reducir la exclusién de las comunidades, los planes de estudios y las culturas de las
escuelas cercanas.

La inclusion se ve mas como una filosofia de la educacion que como un
conjunto de estrategias de instruccion.

El término "inclusion™ es simplemente un término general para una serie de
principios generales de justicia social, equidad educativa y politica escolar
(Plancarte Cansino, 2017).

2.1.4. Formacion técnica y transitabilidad

En Peru, la formacion técnica se clasifica como "educacion béasica regular"
lo concerniente a secundaria entra en la clasificacién de "educacion superior no
universitaria”. Mejorar las habilidades laborales generales, las habilidades
comerciales y el conocimiento son los objetivos de la educacién basica regular.

La formacion técnica en la educacion béasica regular se brinda
principalmente en colegios secundarios en distintas especialidades de acuerdo a las
necesidades formativas que tengan los estudiantes y los contenidos basados en
competencias acorde al Curriculo Nacional de la Educacion Basica, como también
se incluyen los enfoques transversales para tener una educacion integral en los

estudiantes tal como indica (Mazuelos Soldevilla, 2023).
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En las instituciones educativas secundarias de formacion técnica, se brinda
la capacitacion basica en distintas especialidades técnicas para que los estudiantes
continten sus estudios en centros técnicos de educacién superior, convalidando
cursos y perfeccionando sus habilidades en la especialidad. Este proceso se conoce
como transitabilidad, y actualmente es de acceso a todos los estudiantes de nivel
secundario de instituciones de formacién técnica. El objetivo principal de este
proceso de transitabilidad es que los estudiantes sean capaces de incluirse al
mercado laboral con la formacion adecuada en la opcion técnica de su eleccion y
puedan concluir minimamente una carrera técnica que les brinde mayores
oportunidades.

Por otra parte, la educacion superior no universitaria se imparte en una
variedad de escenarios, incluyendo institutos de educacién superior (IES), institutos
técnicos superiores (IST) e institutos pedagdgicos superiores (ISP), dependiendo de
sus niveles. En el caso de los programas de EFTP administrados por el gobierno, el
Ministerio de Educacién (MINEDU) supervisa la educaciéon técnica y profesional a
través del sistema educativo, tal como resalta (Diaz, 2008), mientras que el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) esté a cargo de la educacion
técnica. Los programas que no estan financiados por el gobierno estan a cargo de
empresas privadas y sindicatos, que atienden tanto al publico en general como a los
profesionales. La acreditacion de las instituciones de formacion técnica es evaluada,
certificada y gestionada por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), organismo de control
independiente establecido para gestionar la calidad de la educacién y la formacion

profesional. Se debe resaltar que, en los centros de educacion superior técnica, los
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estudiantes que egresaron de instituciones educativas secundarias mediante el
proceso de transitabilidad tienen mayores oportunidades y mejor desempefio en la
especialidad que escogieron al inicio de su formacion en el colegio y que se
perfecciona en el nivel superior.

2.1.5. Opcidn Laboral

Para los jovenes de 15 a 24 afios, la tasa del desempleo duplica o triplica la
de los adultos. Esta caracteristica ha estado presente durante algin tiempo; no es un
fendmeno reciente. Cuando su participacion en el conjunto de la poblacion activa es
inferior al 30%, los jovenes desempleados constituyen casi la mitad del total de
desempleados. En consecuencia, se justifica un examen mas detallado del
desempleo juvenil, que es significativamente mas alto que el desempleo promedio.

La precariedad de la insercion laboral de los jovenes, en particular de los
pertenecientes a familias de escasos recursos (altos indices de desempleo, o trabajos
precarios por ingresos, duracion y tipo de contratos laborales, y condiciones de
trabajo), tiende a convertirse en un problema social, es decir, la violencia, el
consumo de estupefacientes, lo que, dado el origen social y laboral del problema, se
traduce en un rechazo inminente como inadecuada respuesta de una sociedad actual,
de acuerdo a lo indicado por (Weller, 2007).

La razon por la que los jévenes se involucran en actividades ilegales suele
ser porque carecen de otras opciones, como es bien sabido.

La dificultad de los jovenes para encontrar trabajo plantea una serie de
problemas en su preparacion académica y profesional. La demanda de habilidades
del mercado laboral se ha visto impactada por el acelerado proceso de apertura de
los paises andinos en el contexto general de una acelerada liberalizacion de todo

tipo de intercambios, poniendo énfasis en nuevas y mas completas habilidades en
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una situacion en la que la mayoria de ofertas sigue siendo del tipo no calificado
(Benitez & Cantartese, 2011).

Para todas las instituciones publicas y privadas que preparan a los jovenes
para adaptarse al nuevo entorno, esto representa un desafio importante. Algunos
subgrupos de jovenes que se distinguen por factores como la edad, el sexo, los
ingresos familiares y el nivel educativo no tienen la misma probabilidad de estar
desempleados o de trabajar en puestos precarios. En comparacion con otros grupos
sociales, las mujeres y los jovenes de familias de bajos ingresos experimentan tasas
mas altas de desempleo y empleo inestable.

Los estudiantes que logran egresar del nivel secundario y no alcanzan una
vacante para continuar sus estudios universitarios, se ven en la necesidad de
insertarse al mercado laboral y en la mayoria de los casos se ven obligados a tener
empleos inestables o con pocas opciones laborales por su limitada formacién y
capacitacién en algun oficio o profesién, consecuentemente sus ingresos son
minimos y acarrean problemas sociales y familiares a futuro, estos problemas
podrian ser evitados si a estos estudiantes se les formara en el aprendizaje de algin
oficio u ocupacion adicional a la formacion general de ciencias y humanidades.

Por otra parte, los egresados de instituciones educativas secundarias de
formacion técnica, tienen mayores opciones de integrarse al mercado laboral con
una mejor remuneracion debido a que ya cuentan con la capacitacion y
conocimiento béasico de sus especialidades, que posteriormente pueden perfeccionar

y profesionalizar en la transitabilidad a la educacién superior.
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2.1.6. ElI Desempleo

La baja demanda laboral interna de bienes nacionales conduce a la
liquidacion de la industria nacional como resultado del déficit (aumento de las
importaciones que no guarda proporcion con los aumentos de las exportaciones).

A modo ilustrativo, se puede ver reflejado el desempleo en la pesqueria
debido al consumo interno de productos maritimos (pescado, etc.), se ve afectado
permanentemente por esto, lo que se traduce en una disminucion de la produccion
nacional, esta se redujo en mas de un 3 % desde 2006. Dado que la industria
pesquera no puede competir con los poderosos monopolios mundiales en la
busqueda de nuevos mercados en el extranjero, internalizando no puede mantener
los niveles actuales de produccion (Blanco, 2006).

Por otra parte, otra posible causa de desempleo es la automatizacion de las
diversas industrias en el pais, debido al avance de la tecnologia, cada vez se tienen
formas maés innovadoras de produccidn y transformacién de materia prima para la
creacion de bienes, con el uso de sofisticadas maquinas que desplazaron en muchos
casos a la mano de obra en labores bésicas con el moldeado, cortado, etc. Sin
embargo, a pesar de figurar esta situacion como una desventaja, obligo a las
personas a generar nuevos puestos de trabajo con el manejo de estas maquinas
sofisticadas, para lo que se capacitaron y buscaron perfeccionar sus habilidades,
generandose de este modo opciones laborales limitadas a personas capacitadas en el
manejo tecnoldgico para la produccion industrial en el pais (Hualde, 2015).

Del mismo modo sucedi6 con la prestacion de servicios técnicos, con la
llegada de la era de la informacion, se utilizan dispositivos electronicos con
conectividad a internet, lo que permite la digitalizacion de todo tipo de proceso que

anteriormente era presencial o manual e implica el cambio en las necesidades de las
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empresas al contar con personal técnico, ya que se requieren mayormente personas
capacitadas en el manejo de herramientas tecnoldgicas, como también se crearon
nuevos puestos de trabajo como los relacionados a ciberseguridad, nanotecnologia,
etc. Los cambios debido al uso creciente de la tecnologia generaron desempleo a
personas poco preparadas y generaron nuevos empleos a los que poseen
conocimientos tecnoldgicos mayormente.

También se debe considerar que debido a que hay menos demanda de mano
de obra, una menor produccién nacional como resultado de una menor demanda
interna se traduce en mas despidos y desempleo. El sector que menos emplea en el
Pert es aquel en el que las empresas imperialistas maximizan sus ganancias
minimizando la mano de obra.

Un estado de crisis perpetua es un circulo vicioso muy tipico del capitalismo
burocratico, que depende de las potencias imperialistas y esta vinculado a los
grandes monopolios.

El desempleo, el subempleo, la baja demanda interna y el aumento de las
importaciones de bienes de consumo del exterior estan directamente relacionados
con la crisis productiva nacional. La exportacion de materias primas y recursos
naturales es el eje principal de la politica econdmica peruana. También sirve como
mercado para los bienes vendidos por poderosos monopolios multinacionales.
Como resultado, la industria nacional, que produce bienes para el consumo interno,
permanece inerte y en un estado de crisis constante (Jusidman de Bialostozky,
2001).

2.1.7. Nivel Educativo y Desempleo
Dependiendo del nivel de educacion, existen diferentes riesgos al momento

de clasificar el desempleo. Segun (Yafiez Contreras, 2011), en general se cree que
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la probabilidad de quedar desempleado disminuye en cuanto mas educacion se
posea, pero esta suposicion no funciona como regla exacta dentro de los mercados
laborales andinos. La situacion es completamente diferente cuando se analizan por
separado los campos Y las tasas de desempleo, viéendose por nivel educativo, sexo y
grupos de edad.

En casi todas las naciones, se tiene que aquellos con educacion secundaria
completa o incompleta tienen un indice més alto de desempleo entre las edades de
15 y 19 afios. Teniendo para el grupo de 20 a 24 afios el incremento por el nivel de
educacion superior completa o incompleta en cuanto a secundaria.

Segun esto, existe una correlacion entre el desempleo y el nivel educativo
que es positiva (y no viceversa), lo que significa que, a mas educacion, mayor es la
tasa de desempleo situada para los grupos descritos. Debido al alto nivel de
informalidad que suele existir, puede facilmente distinguirse en algunas naciones,
como Per(, se ve que tener menos educacion no impide obtener empleo. Sin
embargo, este no es el caso de otros paises como Colombia y Venezuela, donde
tener menos educacién deja dificultades al momento de tratar una insercion laboral
de los adultos y donde si se puede apreciar y confirmar esa relacion paralela e
invertida entre el nivel educativo y el desempleo, particularmente para los hombres
(Zegarra Valdizan, 2015).

El estudio que distingue los tres niveles educativos de secundaria
incompleta, secundaria completa y educacion superior confirma de forma rotunda
que, si bien se nota la clara existencia de una relacion poco convencional y viceversa
entre educacion y desempleo para los adultos, esta no esta sujeta o de ninguna forma

al mismo enfoque que los mas los jovenes. La relacion entre desempleo y educacién
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para este Ultimo grupo es mucho mas débil, e incluso ocurre lo contrario, el nivel
educativo no parece tener un impacto significativo en la probabilidad de estar
desempleado para los jovenes. El grupo de jovenes con cualquier clasificacion del
nivel educativo secundario tiene las tasas de desempleo mas altas.

2.1.8. El Desempleo Como Impacto Econémico

Un factor que afecta la probabilidad de desempleo es el nivel de ingresos del
hogar. Muestra las tasas de desempleo desglosadas por sexo y grupos de edad, asi
como por quintiles de ingresos de los hogares. Es evidente que existe una relacion
inversamente progresiva entre la renta de los hogares y la tasa de paro, es decir, a
mayor (menor) renta, menor (mayor) paro. Esto es valido para ambos sexos, en todas
las naciones de muestra y grupos de edad. El primer quintil del grupo de edad de 15
a 19 anos en los tres paises tiene una tasa de desempleo que es, en promedio, 2
puntos y medio superior al quinto quintil. Este factor aumenta tres y seis veces,
respectivamente, para los grupos de edad de 20 a 24 afios y adultos.

Los tres paises presentan circunstancias divergentes cuando se examina la
distribucion de ocupados y desocupados por nivel de ingreso de los hogares. EI 40%
maés pobre de los colombianos constituye alrededor del 65% de los desempleados
pero solo un tercio de los empleados. Ambos sexos y los tres grupos de edad lo
tienen comprobado. La edad y el sexo no son tan importantes como los ingresos.

Solo el grupo de hombres exhibe esta relacion en el Per(, aunque de manera
menos pronunciada. La distribucion de las mujeres desempleadas es
significativamente mas equilibrada que la de los hombres desempleados, lo que
sugiere una ligera sobrerrepresentacion del 40% mas pobre.

En Per(, la proporcion del 40% mas pobre de la poblaciéon equivale

aproximadamente a la misma proporcion que la del quintil con el nivel mas alto de

27



riqueza, lo que indica una sobrerrepresentacion de los hogares con los niveles mas
altos de riqueza.

La situacion actual de Venezuela es comparable a la de Perd, tanto en cuanto
a la distribucion de los desocupados (distribucion proporcional a los quintiles de
ingreso de los hogares, salvo el grupo de adultos donde predominan los mas pobres)
como a los ocupados. EI 40% mas pobre de los ocupados presenta una proporcién
similar a la del quintil de mayor solvencia.

2.1.9. La situacion laboral de los jovenes en las zonas urbanas

Como primera aproximacion a la situacion laboral de los jovenes de entre
15y 24 afios, es Util conocer y comprender en qué campos suelen desenvolverse a
la hora de trabajar. Con base en la informacion que disponemos, se entregaron datos
para dividir el total de jovenes en dos grupos de reserva, 15-19 afios y 20-24 afios,
por actividad educativa (escuela) o lugar de trabajo (vigentes). Una tercera categoria
hibrida sin derechos activos. Estos datos representan dos afios diferentes: 1990 (o
finales de los 80) y 1997 (excluyendo Pert).

Para 1997, alrededor del 67% de los jovenes de 15 a 19 afios estaban en la
escuela en Colombia y Ecuador, el 57% en Venezuela y el 46% en Per(. Solo en
Colombia, entre 1988 y 1997, la participacion de la educacion entre este grupo de
jovenes aumento en 6 puntos porcentuales.

La participacion de la escolaridad en el grupo de edad de 20 a 24 afios varia
del 14% en Per0 al 35% en Ecuador, con posiciones intermedias en Venezuela y
Colombia.

Es importante tener en cuenta que estos datos se recopilan de registros que

pueden diferir de la participacion real. Se sabe que la tasa de desercion en la
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educacion secundaria es alta, pero no hay datos especificos al respecto (Martinez
Morales , Fernandez Dominguez, & Hernandez Arce, 2009).

En términos de empleo juvenil, en promedio un tercio de los jovenes de 15
a 19 afos y un tercio de los jovenes de 20 a 24 afios estan activos. Esta proporcién
disminuyd en Colombia, pero aumento6 en Ecuador y Venezuela.

En 1997, los jovenes (15-24 afios) representaban una cuarta parte de todos
los MAP en cuatro paises, pero menos del 20% en Colombia y mas del 40% en
Ecuador. Participacion relativa de MAP en Per( y Venezuela. Como era de esperar,
la participacion de los jovenes en el nimero total de desempleados es mucho mas
alta que su participacion relativa en el nimero total de personas empleadas, variando
entre 45% y 50%.

2.1.10. Los jovenes y el desempleo

En 1997, las tasas de desempleo entre los jovenes de 15 a 24 afios que vivian
en zonas urbanas eran de 26,4% en Colombia, 18,9% en Ecuador, 13,2% en Perl y
18,0% en Venezuela. EI desempleo juvenil fue, en promedio, 2 coma 6 veces mayor
que el desempleo adulto en los cuatro paises. El factor mas preocupante, en el que
debe concentrarse la investigacion, es esta proporcion. Una primera aproximacion
es que se trata de un fenomeno generalizado que afecta tanto a naciones que han
experimentado largos periodos de crecimiento economico rapido y constante como
a naciones que han experimentado un crecimiento mas erratico.

Las cuatro naciones andinas, que fueron elegidas de una muestra de 16
naciones de las Américas, Asiay Europa, se ubican entre Japon (7,5% de la muestra)

y Espafia (39%) en la escala ascendente de los niveles de desarrollo de los paises de
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la muestra. La mediana de la muestra (18,4%) se encuentra actualmente viajando
entre Venezuela y Ecuador.

Notamos lo siguiente cuando desglosamos la tasa de desempleo por género
y edad para Colombia (1988-1997), Ecuador (1990-1997), Peru (1989-1997) y
Venezuela (1990-1997).

Con algunas excepciones, como las mujeres en Lima Metropolitana en 1992
y 1994, la tasa de desempleo de los jovenes de ambos sexos entre 15 y 19 afios es
casi siempre superior a la de los jovenes de 20 a 24 afios, y es mas alta aun que la
tasa para los adultos. La tasa de desempleo juvenil es consistentemente mas alta que
la tasa de adultos debido a un fendbmeno que ha persistido durante los periodos de
observacién. Ademas, es evidente que la proporcidn de jovenes desempleados en el
total de desempleados es de aproximadamente el 50% (menos en Per( y mas en
Venezuela), lo que es significativamente mayor que su participacion en la fuerza
laboral total (Belapatifio, Cespedes, & Gutierrez, 2014).

Otro problema recurrente es que, en los tres grupos de edad, incluidos
jévenes y adultos, la tasa de desempleo de las mujeres es casi siempre mas alta que
la de los hombres. En cada uno de los cuatro paises, la tasa de desempleo promedio
de las mujeres jovenes en 1997 fue 1 punto 4 veces mayor que la de los hombres.
La tasa es 1 punto 9 veces mayor para las mujeres adultas que para los hombres.
2.2. Casuistica de investigacion

2.2.1. Institucion Educativa Secundaria Politécnico Regional Don Bosco

El presente trabajo académico se realizd en la Institucion Educativa
Secundaria Politécnico Regional Don Bosco del distrito de llave que se encuentra

dentro de la provincia El Collao, una de las provincias del departamento de Puno, a

30



50 kilometros de Puno, en la sierra central de los Andes (meseta del Collao), al sur
de la provincia de El Collao, a una altura de 3850 msnm.

La institucion esta ubicada en una provincia con extensiones de terreno
regularmente planas que estan rodeadas de colinas, lo cual es una caracteristica del
altiplano. La poblacion estudiantil proviene de familias que se dedican a labores
agricolas y pastoreo, la ciudad de llave presenta un considerable crecimiento urbano
y comercial en los ultimos afios.

Misién Institucional

Somos la Institucion Educativa Secundaria Politécnico Regional Don
Bosco, que forma estudiantes competentes e investigadores con capacidad de
liderazgo, desarrollando competencias que acerquen a los estudiantes a la ciencia,
tecnologia y la cultura emprendedora, empresarial, haciendo uso de infraestructura
y equipamiento optimo, practicando la capacidad critica y autocritica, enfrentando
los riesgos de la naturaleza, logrando aprendizajes satisfactorios, practicando
valores y principios éticos en un contexto democréatico colaborativo participativo e
intercultural.

Vision Institucional

Al 2026 la Institucion Educativa Secundaria Politécnico Regional Don
Bosco de llave, lograra la formacion de estudiantes creativos, criticos, con valores,,
principalmente con mentalidad emprendedora, empresarial y bienestar
socioemocional; de calidad a través del desarrollo de competencias, en armonia con
el medio ambiente y la interculturalidad asumiendo retos para una adecuada gestion
de riesgos, incrementando logros satisfactorios; con docentes actualizado, en un

contexto participativo, colaborativo, equitativo y democratico.
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2.2.2. Programa de Inclusion de Adultos en Formacion Técnica en la
Institucion Educativa Secundaria Politécnico Regional Don Bosco de llave

En la Institucion Educativa Secundaria Politécnico Regional Don Bosco se
tiene el programa titulado “Inclusion educativa de estudiantes adultos en la
formacion técnica” que va dirigido a estudiantes del nivel secundario organizado

por grados a partir del V11 ciclo, con los siguientes datos generales:

e Institucion Educativa: Politécnico Regional Don Bosco de Ilave
e Nivel: Secundaria
e Grado: Multigrado
e Lugar: llave, El Collao - Puno
e Duracion: 9 meses
e Investigador: Edgar Veldsquez Limachi
El programa con el que cuenta la instituciéon se fundamenta en el desarrollo
debe tener en cuenta los pilares fundamentales previstos en el disefio del marco
curricular del Ministerio de Educacion, que describen los pardmetros de la
formacion técnica, con el fin de promover conocimientos nuevos, habilidades que
se consideren unicas, conceptos que se consideren inéditos, experiencias adquiridas
a través de la practica constante y opiniones que se valoren en todos sus aspectos.
Este método permitird concentrar las competencias actuales y fortalecer las
capacidades en los estudiantes mayores. Por lo tanto, es esencial utilizar todos los
recursos disponibles que ofrezca la institucion educativa, para la mejor formacion,

entre los que mas se puede destacar tenemos los talleres mecénicos, confeccion,
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secretariado computarizado, zapateria, soldadura y otros, también se les da
formacion en programas de emprendimiento a partir de las actividades que son del
dominio de estos alumnos. El objetivo final es que los estudiantes mayores de edad
al finalizar cada médulo de especializacion técnica, puedan acceder a una trayectoria
profesional viable que les permita mejorar su calidad de vida.

El programa “Inclusion educativa de estudiantes adultos en la formacion
técnica” tiene como objetivo principal aplicar la inclusion educativa de estudiantes
adultos en la formacion técnica, a través del programa con especialidades variadas;
y como objetivos especificos se tiene primero el identificar el nivel de aceptacion
de adultos para la formacidn técnica en la institucion educativa. Segundo, planificar
y aplicar la educacioén inclusiva en diferentes especialidades que se oferta en la
institucion educativa y tercero evaluar los resultados de la formacion técnica de
estudiantes adultos de la institucidn educativa en la obtencidn de una opcién laboral.

El programa “Inclusion educativa de estudiantes adultos en la formacion
técnica” de la Institucion Educativa Secundaria Politécnico Regional Don Bosco —
llave, EI Collao — Puno, comprende las siguientes especialidades y sus contenidos.

Tabla 1
Especialidades y contenidos técnicos

N° Especialidad  Descripcion Contenidos

o e Manejo de la
Esta especialidad ofrece los

o N computadora
_ conocimientos y las habilidades
Secretariado ) ] . e Redaccion de
) necesarias en materia de gestion de
Computarizado ) ) documentos
datos, elaboracion y presentacion
generales

de informes y documentos.
e Taquigrafia
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Mecanografia

Es la especialidad cuya tarea

Trazos

Industria del fundamental es la produccion de ¢ Disefio de prendas
0 Vestido todo tipo de telas y accesorios para e Remallado
vestir. e Costura Recta
En esta especialidad se estudia y ® Motores
aplica los principios propios de la e Embrague
Mecénica fisica y mecanica para la generacion e Caja de cambios
% Automotriz y transmision del movimiento en e Grupo conico —

sistemas automotrices, como son los

vehiculos de traccién mecéanica

diferencial

Tipos de combustién

04 Carpinteria

En esta especialidad se trabaja la
madera y sus derivados con el
objetivo de cambiar su forma fisica
para crear objetos Utiles al desarrollo

humano.

Tallado

Disefio de muebles de
escritorio

Disefio de muebles de
dormitorio

Disefio de muebles de

sala

05 Zapateria

Esta especialidad implica la

fabricacion y reparacion de calzado.

Manejo de Clicker
Manejo de
escarificador

Reparaciones

Nota. Elaboracion propia

2.2.3. Método de investigacion

El método utilizado en la investigacion es cuantitativo, procedimientos:
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e Identificacion del nivel de inclusion de estudiantes adultos en la formacion
técnica de la Institucién Educativa Secundaria Politécnico Regional Don Bosco
de llave.

e Andlisis de laimplementacion de programas inclusién educativa a la formacién
técnica de estudiantes adultos.

e Analisis de datos obtenidos después de la aplicacion del programa de inclusién
educativa a la formacidn técnica de estudiantes adultos.

e Elaboracién de informe de investigacion.

2.2.4. Tipo y disefio de Investigacion
La investigacion realizada para el presente trabajo académico fue de tipo

béasica y de nivel descriptivo, puesto que se buscd generar conocimiento nuevo la
inclusion de adultos en la formacion técnica de la I.E., también se trat6 de un estudio
de disefio no experimental y transversal, debido a que no se le aplico ningun tipo de
estimulo a la poblacién y los datos se tomaron en un solo momento del tiempo.

2.2.5. Técnicas e instrumentos

a) Técnicas

Para la recoleccién de datos se utilizé como técnica la encuesta que es una
técnica destinada a obtener datos de varias personas cuyas opiniones impersonales
interesan al investigador. (Hernandez Sampieri, 2006), en el presente trabajo
académico se vio por conveniente esta técnica debido a que es una investigacion
cuantitativa de tipo basica y descriptiva y los resultados a obtenerse son figuras y
tablas con datos que directamente son brindados por los estudiantes adultos

pertenecientes al programa de transitabilidad de la I.E. Don Bosco.
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b) Instrumentos de recoleccion de datos

Para la realizacion de este trabajo academico se utilizé el cuestionario como
instrumento de recoleccion de datos, debido a las caracteristicas y en funcion a las
necesidades del estudio.

Segun Hernandez Sampieri (2006) el cuestionario es el instrumento mas
utilizado para recoleccién de datos; estd compuesto por un conjunto de preguntas
respecto a un tema especifico del que se desea obtener informacion, tal como es el
caso en el presente trabajo académico.

2.2.6. Poblacion y muestra

a) Poblacion

La poblacion total se encuentra conformada por 60 estudiantes, con la
caracteristica de ser adultos y pertenecer a la I.E. Politécnico Regional Don Bosco
de llave, estos 60 estudiantes adultos se encuentran ubicados entre el primer a
quinto grado de educacién secundaria y en distintas especialidades técnicas que
ofrece la institucion.
b) Muestra

Se realiz6 un muestro no probabilistico y por conveniencia, teniendo como
muestra a los estudiantes adultos del 4to y 5to de secundaria (V11 ciclo) que asciende
a 15 estudiantes adultos, que ademas ya realizaron el programa de transitabilidad de
la I.E. Politécnico Regional Don Bosco de llave. Cabe resaltar que se consideraron
mas idéneos y adecuados para el estudio a los 15 estudiantes pertenecientes al VII
ciclo, es decir 4to y 5to de secundaria, debido a que son los que llevan los cursos
con mas nivel académico y pasaron por el programa de transitabilidad, hecho
diferente a los estudiantes de 1ro, 2do y 3ro que llevan cursos basicos y muchos de

ellos recién estan en la fase de adaptacion al modelo educativo por especialidades.
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2.2.7. Procesamiento Estadistico

Para el procesamiento estadistico se utilizd el programa Excel, se inici6 con
la recopilacion de datos desde los cuestionarios, para luego proceder a ordenar y
procesar los datos obtenidos, eliminando valores atipicos, datos duplicados y
errores, y organizandolos adecuadamente en filas y columnas.

Posteriormente en base a la informacion organizada se procesaron los
estadisticos descriptivos mediante tablas y figuras en barras alienadas a los
objetivos del presente trabajo académico.

2.3. Presentacion y discusion de resultados
2.3.1. Presentacion de resultados

A continuacién, se presentan los resultados estadisticos obtenidos y la
descripcidn en funcién de los objetivos especificos y objetivo general, los cuales se
encuentran alineados al instrumento y la matriz de datos de la encuesta aplicada

(Anexo 2).

Primer objetivo especifico: ldentificar la orientacion vocacional para la
seleccion de especialidades de formacion técnica impartida a los alumnos
adultos de la I.E. Politécnico Regional Don Bosco de lIlave en la busqueda de
un empleo.

Los estudiantes adultos pasaron por una orientacion vocacional para la
seleccion de especialidades de formacion técnica, con el objetivo de conocer la
especialidad de su preferencia y la influencia de los modulos en su eleccion final
para el programa de transitabilidad del VII ciclo, se aplicO un cuestionario

obteniéndose los siguientes resultados:
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a) Género

Tabla 2
Género
Género f %
Femenino 10 67%
Masculino 5 33%
TOTAL 15 100%

Nota. Elaboracion propia

Figura 1
Género

80%
70% 67%
60%
50%

40%

33%

30%

20%

10%

0%
Femenino Masculino

Nota. Elaboracion propia
Interpretacion

Se observa que en el género de los estudiantes adultos escogidos para el
estudio se tiene a 10 estudiantes del género femenino que representa el 67% y a 5
estudiantes del género masculino que representan el 33% del total. Finalmente se
puede concluir que el mayor porcentaje de estudiantes adultos que pasaron por el
programa de transitabilidad por especialidades ofrecido en la I.E. Politécnico
Regional Don Bosco son del género femenino.

b) Edad
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Tabla 3

Edad
ITEMS f %
14 - 16 0 0%
17-19 11 73%
20 a mas 4 27%
TOTAL 15 100%

Nota. Elaboracion propia

Figura 2
Edad

80%

73%

70%

60%

50%

40%

27%

30%

20%

10%
0%

0%
14-16 17-19 20amas
Nota. Elaboracion propia
Interpretacion
Se observa que en el rango de edades 11 estudiantes que representan el 73%
indican tener entre 17 a 19 afios y 4 estudiantes que representan el 27% tienen de 20
afios a mas, por lo que se puede concluir que el mayor porcentaje de estudiantes

adultos en la orientacién vocacional tienen entre 17 a 19 afos.

c) Seleccién de especialidades en orientacion vocacional
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Tabla 4
Resultados por especialidad

Especialidad f %
Secretariado 7 47%
Industria del vestido 2 13%
Mecanica 3 20%
Carpinteria 2 13%
Zapateria 1 7%
TOTAL 15 100%

Nota. Elaboracion propia

Figura 3
Resultados por especialidad

50% 47%
45%
40%
35%
30%

25%
20%

20%

15% 13% 13%

10% 7%
5%
0%

SECRETARIADO INDUSTRIA DEL MECANICA CARPINTERIA ZAPATER A
VESTIDO
Nota. Elaboracion propia
Interpretacion
Se observa que la especialidad de mayor preferencia por parte de los
estudiantes adultos es la de Secretariado Computarizado con 7 estudiantes que
representan el 47% del total de alumnos adultos en el VII ciclo; en segundo lugar,

de preferencia se tiene a la especialidad de Mecanica con 3 estudiantes adultos que

representa el 20%; en tercer lugar estan las especialidades de Industria del Vestido
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y Carpinteria con 2 estudiantes adultos cada una de ellas representando el 13%. Por
ultimo, se tiene a la especialidad de Zapateria con 1 estudiante adulto que representa
el 7% del total.

Finalmente se puede indicar que, en base a los datos recolectados en el
cuestionario durante la orientacion vocacional, la especialidad de mayor preferencia
entre los estudiantes adultos de la I.E. Don Bosco es Secretariado Computarizado

con un 47% vy la de menor preferencia la especialidad de zapateria con un 7%.

d) Motivo de seleccion de especialidad

Tabla 5
Motivo de seleccidn de especialidad
ITEMS f %

Por vocacion 9 60%
Por obligacién 0 0%
Por dinero 5 33%
Por moda 1 7%
TOTAL 15 100%

Nota. Elaboracion propia

41



Figura 4
Motivo de seleccién de especialidad

70%
60%
60%
50%
40%
33%

30%

20%

10% 7%
]
0%
Porvocacion Por obligacion Pordinero Por moda

Nota. Elaboracién propia
Interpretacion

Respecto al motivo de seleccion de especialidad por parte de los estudiantes
adultos incluidos en el programa de transitabilidad se tiene a 9 estudiantes que
representa el 60% que escogieron por vocacion, se tiene a 5 estudiantes que
representa el 33% que escogieron por dinero, también se tiene a 1 estudiante que
representa el 7% que selecciono su especialidad por moda y ningin estudiante
selecciond su especialidad por obligacién. Finalmente se puede concluir que el
mayor porcentaje de estudiantes adultos, es decir 60% seleccion6 su especialidad

por vocacion.

Segundo objetivo especifico: Evaluar el programa de transitabilidad por
especialidades en los adultos que son aceptados para la formacion técnica en

la 1.E. Politécnico Regional Don Bosco de llave.

El programa de transitabilidad esta compuesto por 7 especialidades técnicas

que son secretariado computarizado, industria del vestido, mecanica, carpinteria y
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zapateria; en las que los estudiantes adultos se desenvolvieron en el desarrollo de
los distintos mdédulos demostrando sus destrezas y conocimientos en las mismas.
Por lo tanto, para determinar el grado de impacto del programa de transitabilidad
por especialidades en los estudiantes adultos que son aceptados para la formacién
técnica se los someti¢ a evaluacion para determinar sus conocimientos técnicos,
tomando mayor énfasis y ponderacion en la especialidad de méas aceptacion,
obteniéndose los siguientes resultados:

a) Situacion laboral

Tabla 6
Situacion laboral
ITEMS f %
Si tiene trabajo 11 73%
No tiene trabajo 4 27%
TOTAL 15 100%

Nota. Elaboracion propia

Figura 5
Situacion laboral

80% 73%
70%
60%
50%
40%

27%

30%
20%
10%

0%
Sitiene trabajo No tiene trabajo

Nota. Elaboracion propia
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Interpretacion
La situacion laboral de los estudiantes no es homogeénea por lo que se tiene
a 11 estudiantes adultos que representa el 73% que indican que si tienen trabajo y
por otra parte 4 estudiantes adultos que representa el 27% indican que no tienen
trabajo. Finalmente se puede concluir que el mayor porcentaje de estudiantes adultos
que forman parte del programa de transitabilidad que es el 73% del total, si cuentan
con trabajo al momento de la encuesta.
b) Ofertas de opcion laboral
Las opciones laborales ofertadas a los estudiantes adultos variaron
posterior al inicio de su inclusion en las especialidades técnicas del programa de
transitabilidad ofertadas en la I.E. Don Bosco; por lo que fue necesario realizar un

sondeo entre los estudiantes adultos, obteniéndose los siguientes resultados:

Tabla 7
Ofertas de opcién laboral
ITEMS f %
0-5 6 40%
6-10 8 53%
10 - mas 1 7%
TOTAL 15 100%

Nota. Elaboracion propia
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Figura 6
Ofertas laborales
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53%
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40%

40%
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10%

0%

Nota. Elaboracion propia
Interpretacion

El nimero de ofertas laborales que tuvieron los estudiantes adultos son
variados, para comenzar 6 estudiantes que representan el 40% tuvieron de 0 a 5
ofertas laborales; por otra parte 8 estudiantes adultos que representan el 53%
tuvieron de 6 a 10 ofertas laborales; finalmente solo 1 estudiante adulto tuvo de 10
a mas ofertas laborales.

Se puede concluir que el mayor porcentaje de estudiantes adultos, es decir
el 53%, tuvo entre 6 a 10 ofertas laborales a partir de su inclusién en el programa de
transitabilidad desarrollado en la I.E. Don Bosco.

c) Conocimientos Técnicos En Secretariado Computarizado

Se tomaron pruebas en la especialidad de secretariado computarizado por
ser la de mayor preferencia entre los estudiantes y tener mayor impacto en su

eleccion; esta especialidad consta de un modulo integro en el que se abarcan los
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contenidos de: manejo de la computadora, redaccion de documentos generales,

taquigrafia y mecanografia.

Tabla 8

Nivel de conocimientos técnicos en secretariado
ITEMS f %
AVANZADO 3 20%
BUENO 5 33%
REGULAR 6 40%
BASICO 1 7%
TOTAL 15 100%

Nota. Elaboracién propia

Figura 7
Nivel de conocimientos técnicos en secretariado

45%
40%
40%

35% 33%

30%

25%

20%

20%

15%

10% 7%
- .
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AVANZADO BUENO REGULAR BASICO

Nota. Elaboracién propia
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Interpretacion

En la especialidad de secretariado computarizado se obtuvo como resultado
a 3 estudiantes adultos que representan el 20% en el nivel avanzado de
conocimientos de la especialidad; por otra parte, se tuvo 5 estudiantes adultos que
representan el 33% en el nivel bueno; también se tuvo 6 estudiantes adultos que
representan el 40% en el nivel regular. Finalmente se tuvo a solo 1 estudiante adulto

que representa el 7% en el nivel basico.

En este punto se puede concluir que el mayor porcentaje de estudiantes
adultos se encuentran en el nivel regular de conocimientos de la especialidad de
secretariado computarizado con un 40% del total.

d) Conocimientos Técnicos en otras especialidades

Los estudiantes adultos también recibieron formacion en los médulos de
mecénica automotriz, industria del vestido, carpinteria y zapateria, desarrollando
sus conocimientos técnicos a partir de distintas estrategias de acuerdo a la
especialidad, consecuentemente en la evaluacion de conocimientos técnicos se

obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 9

Nivel de conocimientos técnicos en otras especialidades
ITEMS f %
AVANZADO 1 7%
BUENO 6 40%
REGULAR 5 33%

47



BASICO 3 20%

TOTAL 15 100%

Nota. Elaboracion propia

Figura 8
Nivel de conocimientos técnicos en otras especialidades
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Nota. Elaboracién propia
Interpretacion

En las especialidades de mecanica automotriz, industria del vestido,
carpinteria y zapateria se obtuvo a solo 1 estudiante adulto que representa al 7% en
el nivel avanzado de conocimientos técnicos; se tuvo a 6 estudiantes adultos que
representan el 40% en el nivel bueno, seguido se tuvo a 5 estudiantes adultos que
representan al 33% en el nivel regular. Finalmente, se tuvo a 3 estudiantes adultos
que representan el 20% en el nivel basico de conocimientos técnicos en las 4

especialidades mencionadas.
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Se puede concluir que el mayor porcentaje de estudiantes adultos en las
especialidades de mecanica, industria del vestido, carpinteria y zapateria, se
encuentran en el nivel bueno de conocimientos técnicos con un 40% y solo 1
estudiante que representa el 7% se encuentra en nivel avanzado de conocimientos

técnicos.

Tercer objetivo especifico: Medir el nivel de aceptacion de los estudiantes
adultos en la formacidn técnica en la I.E. Politécnico Regional Don Bosco de

llave.

La inclusion de estudiantes adultos en la formacion técnica es reciente por
lo que se considerd necesario determinar el nivel de aceptacion que tiene el
programa de transitabilidad en los estudiantes adultos de la I.E. Politécnico
Regional Don Bosco de llave, considerando que existen factores como el nivel
académico, los ambientes de estudio, el tiempo de estudio y la relevancia de los
temas, que influyeron en la respuesta del cuestionario de los estudiantes,
obteniéndose los siguientes resultados:

a) Nivel de aceptacion del programa

Tabla 10
Nivel de aceptacion del programa
ITEMS f %
Sl 12 80%
NO 3 20%
NO PRECISA 0 0%
TOTAL 15 100%

Nota. Elaboracion propia
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Figura 9
Nivel de aceptacion del programa
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Nota. Elaboracién propia
Interpretacion

Se observa que 12 estudiantes adultos que representan el 80%
indican su aceptacién del programa de transitabilidad, por otra parte 3
estudiantes adultos que representan el 20% mencionan no aceptar el
programa de transitabilidad. Finalmente, se puede concluir que el mayor
porcentaje de estudiantes adultos representado por el 80% aceptan
positivamente el programa de transitabilidad ofrecido mediante la inclusion
de adultos en la formacion técnicaen la I.E. Politécnico Regional Don Bosco

de llave.

b) Aceptacion del campo tematico
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Tabla 11
Nivel de aceptacion del campo tematico

ITEMS f %
Sl 12 80%
NO 3 20%
NO PRECISA 0 0%
TOTAL 15 100%

Nota. Elaboracién propia

Figura 10
Nivel de aceptacion del campo tematico
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Nota. Elaboracion propia
Interpretacion
Se observa que en el nivel de aceptacion del campo tematico 12
estudiantes adultos que representan el 80% indican su aceptacion del campo
tematico y 3 estudiantes adultos que representan el 20% mencionan no aceptar

el campo temaético ofrecido en el programa de transitabilidad. Finalmente, se
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puede concluir que el mayor porcentaje de estudiantes adultos representado por
el 80% aceptan positivamente el campo tematico ofrecido en el programa de
transitabilidad.

¢) Motivo de no aceptacion del programa

Tabla 12
Motivo de no aceptacion del programa
ITEMS f %
Por el tiempo 2 67%
Por los ambientes de estudio 1 33%
Por el nivel académico 0 0%
TOTAL 3 100%

Nota. Elaboracién propia

Figura 11
Motivo de no aceptacion del programa
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Interpretacion

Se tiene en total a 3 estudiantes que indicaron no aceptar el programa
de transitabilidad, y entre ellos 2 estudiantes adultos que representan el 67%
indicaron como motivo el tiempo que toma el programa de transitabilidad, 1
estudiante que representa el 33% del total indic6 como motivo los ambientes de
estudio del programa.

d) Motivo de no aceptacion de los temas abordados

Tabla 13
Motivo de no aceptacion de los temas abordados
ITEMS f %
Por el tiempo 1 80%
Por el nivel académico 2 20%
Por la relevancia de lo abordado 0 0%
TOTAL 3 100%

Nota. Elaboracién propia
Figura 12
Motivo de no aceptacion de los temas abordados

80%
70% 67%
60%
50%

40%

33%

30%

20%

10%

0%

0%
Por el tiempo Por el nivel académico Porla relevancia de lo

abordado

Nota. Elaboracion propia
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Interpretacion

Se observa en total a 3 estudiantes que indicaron no aceptar los temas
abordados en el programa de transitabilidad, y entre ellos 2 estudiantes adultos
que representan el 67% indicaron como motivo el nivel académico y 1
estudiante que representa el 33% del total indicO como motivo el tiempo.
Finalmente se puede concluir que el mayor porcentaje de estudiantes adultos

que indicaron su no aceptacion es por el nivel académico.

Objetivo general: Analizar la inclusion de adultos en instituciones de
formacion técnica para obtener una opcion laboral desarrollado en la I.E.

Politécnico Regional Don Bosco de llave, Puno.

La inclusion de adultos en instituciones de formacion técnica va
integralmente relacionada al programa de transitabilidad, que se entiende como la
capacitacion técnica brindad mediante modulos de distintas especialidades en el
nivel secundario con la posibilidad de ser continuado en centros de educacion
superior.

El programa de transitabilidad que es desarrollado en la I.E. Politécnico
Regional Don Bosco se da en las especialidades de: mecénica, industria del vestido,
carpinteria, zapateria y secretariado computarizado, con estudiantes del ler al 5to
de educacion secundaria, teniendo entre la poblacion estudiantil a 60 estudiantes
adultos de los cuales se tomo a 15 estudiantes adultos del VI ciclo para el desarrollo
del estudio, teniendo las siguientes partes.

Primero, se identifico la orientacion vocacional para la seleccion de
especialidades de formacion técnica impartida a los alumnos adultos, obteniendose

como resultado que en la seleccion de especialidades durante la orientacion
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vocacional, la especialidad de mayor preferencia entre los estudiantes adultos de la
I.E. Politécnico Regional Don Bosco es Secretariado Computarizado con un 47% y
la de menor preferencia la especialidad de zapateria con un 7%.

Segundo, se evaluo el programa de transitabilidad por especialidades en los
adultos que son aceptados para la formacion técnica en la I.E. Politécnico Regional
Don Bosco de llave. Se considero las ofertas de opcion laboral de los estudiantes
adultos, teniendo como resultado que el mayor porcentaje de estudiantes adultos, es
decir el 53% del total, tuvo entre 6 a 10 ofertas laborales a partir de su inclusién en
el programa de transitabilidad desarrollado en la I.E. Don Bosco. También,
considerando que la especialidad de mayor aceptacion es Secretariado
Computarizado se tomo en cuenta sus resultados en los que el mayor porcentaje de
estudiantes adultos se encuentran en el nivel regular de conocimientos técnicos con
un 40% del total. Por otra parte, en las demas especialidades que son industria del
vestido, mecénica, carpinteria y zapateria, el mayor porcentaje de estudiantes
adultos se encuentran en el nivel bueno de conocimientos técnicos con un 40% y
solo 1 estudiante que representa el 7% se encuentra en nivel avanzado de
conocimientos técnicos.

Tercero, se logr6 medir el nivel de aceptacion del programa de
transitabilidad por parte de los estudiantes adultos en la formacion técnicaen la I.E.
Politécnico Regional Don Bosco de Ilave, obteniéndose como resultados que el 80%
aceptan positivamente el programa de transitabilidad y el 20% no lo acepta,
considerando factores como el tiempo de estudio, el nivel académico y los

ambientes de estudio en la I.E. Politécnico Regional Don Bosco de Ilave.
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Finalmente, en base a todo lo desarrollado se puede concluir que la inclusién
de adultos en instituciones de educacién técnica brinda grandes ventajas para la
obtencion de ofertas laborales en los estudiantes adultos, teniendo como la
especialidad de mayor preferencia secretariado computarizado.

2.3.2. Discusion de resultados

En base al objetivo general, analizar la inclusion de adultos en instituciones
de formacion técnica para obtener una opcion laboral desarrollado en la LE
Politécnico Regional Don Bosco de llave, Puno. Los resultados obtenidos indican
que en base a todo lo desarrollado, la inclusion de adultos en instituciones de
educacidn técnica brinda grandes ventajas para la obtencion de ofertas laborales en
los estudiantes adultos. Estos resultados son respaldados por (Cardenas Gutierrez,
2023) en su investigacion titulada “Politica publica de transitabilidad en
Instituciones con modelo de servicio educativo de secundaria con formacion técnica
de una Ugel, Lima-2023” en la que concluye que la transitabilidad como una politica
publica que es ejecutada actualmente brinda un amplio abanico de oportunidades
laborales debido a la oferta formativa vinculada al mercado laboral en el que se
desenvolveran los estudiantes. Analizando estos resultados se puede ver que la
inclusion de adultos en instituciones de formacion técnica que cuenten con el
programa de transitabilidad les brindara grandes ventajas a la hora de buscar ofertas

laborales en la especialidad en la que se formaron.

Del primer objetivo especifico, identificar la orientacion vocacional para la
seleccion de especialidades de formacion técnica impartida a los alumnos adultos
de la I.E. Politécnico Regional Don Bosco de llave en la busqueda de un empleo.

Los resultados obtenidos nos indican que el mayor porcentaje de estudiantes adultos

56



que pasaron por el programa de transitabilidad por especialidades ofrecido en la |.E.
Politécnico Regional Don Bosco son del género femenino. El rango de edad con
mayor cantidad de estudiantes es de 17 a 19 afios. La especialidad de mayor
preferencia entre los estudiantes es Secretariado Computarizado con un 47% y la de
menor preferencia la especialidad de zapateria con un 7%. ElI mayor porcentaje de
estudiantes adultos, es decir 60% selecciond su especialidad por vocacion. Estos
resultados son respaldados por lo detallado en las propuestas de politicas educativas
para indicadores nacionales sobre ODS4 y E2030 de Bolivia en donde se indica que
en sus programas de formacion técnica durante los ltimos afios se tiene un mayor
numero de mujeres que optan por la formacion técnica de ese pais. (Aruquipa Perez,
Choque Vilca, Ferreyra Villarroel, & Solares Lopéz, 2019). Analizando estos
resultados podemos ver que los datos obtenidos son estables ya que no variaron en
comparacion a lo analizado con anterioridad en una region cercana a la IL.E.
Politécnico Regional Don Bosco que se encuentra en la provincia de El Collao,

frontera con Bolivia.

Del segundo objetivo especifico, evaluar el programa de transitabilidad por
especialidades en los adultos que son aceptados para la formacion técnicaen la I.E.
Politécnico Regional Don Bosco de llave. Los resultados indican que el mayor
porcentaje de estudiantes adultos que forman parte del programa de transitabilidad
que es el 73% del total, si cuentan con trabajo al momento de la encuesta. EI mayor
porcentaje de estudiantes adultos, es decir el 53%, tuvo entre 6 a 10 ofertas laborales
a partir de su inclusion en el programa de transitabilidad desarrollado en la I.E. Don
Bosco. En la especialidad de secretariado computarizado, el mayor porcentaje de

estudiantes adultos es decir el 40% se encuentran en el nivel regular de
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conocimientos. EI mayor porcentaje de estudiantes adultos en las especialidades de
mecanica, industria del vestido, carpinteria y zapateria, se encuentran en el nivel
bueno de conocimientos técnicos con un 40% Yy solo 1 estudiante que representa el
7% se encuentra en nivel avanzado de conocimientos técnicos. Respecto al primer
punto, estos resultados son respaldados con la investigacion realizada por (Franco
& Nopo, 2019) titulada “Ser joven en el Perti: educacion y trabajo” en la que se
indica que del 2006 al 2015 el desempleo entre los jovenes paso de 14-16% a 9-
10%, una reduccion de 5 puntos porcentuales en el Perd. Analizando estos
resultados se puede destacar que la poblacion joven tiene mas oportunidad de

encontrar empleo dependiendo de la formacidn que tengan.

Del tercer objetivo especifico, medir el nivel de aceptacion de los estudiantes
adultos en la formacion técnica en la I.E. Politécnico Regional Don Bosco de llave.
Los resultados son que el 80% de los estudiantes adultos aceptan positivamente el
programa de transitabilidad y el 20% indican no aceptar el programa de
transitabilidad, de los que un 67% indica que no lo acepta debido al tiempo y el 33%
debido a los ambientes de estudio. Por otra parte, el 80% de estudiantes adultos
aceptan positivamente los temas abordados y el 20% no aceptan los temas, entre los
que el 67% indico debido al nivel académico y el 33% debido al tiempo. Estos
resultados son respaldados por (Cardenas Gutierrez, 2023) en su investigacion sobre
programas de transitabilidad concluye que, si bien se tiene una gran acogida de los
mismos por parte de los estudiantes, resalta que hay que mejorar en; infraestructura,
equipamiento de talleres, convalidaciones a través de la firma de convenios y hacer
efectiva la focalizacion para solucionar dichas dificultades. Analizando esta

informacidn se puede concluir que es necesaria mejorar deficiencias en cuando a los
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motivos indicados para la no aceptacion del programa de transitabilidad y de los
temas abordados, por parte de los estudiantes adultos en la I.E. Politécnico Regional

Don Bosco de llave.
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CAPITULO 11l
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1. Conclusiones

Primera: Se concluye que la inclusion de estudiantes adultos en instituciones
de formacidn técnica brinda grandes ventajas para la obtencion de opciones laborales,
tal como se denota en los estudiantes adultos de la I.E. Politécnico Regional Don Bosco
de Ilave.

Segunda: Se concluye que en la orientacion vocacional para la seleccién de
especialidades, la especialidad de mayor preferencia es Secretariado Computarizado con
un 47% y la de menor preferencia es la especialidad de zapateria con un 7%. Por otra
parte, el mayor porcentaje de estudiantes adultos en el programa de transitabilidad, son
del género femenino con 67% Yy el rango de edad con mayor numero de estudiantes es
de 17 a 19 afios con 73%.

Tercera: Se concluye que en el programa de transitabilidad por especialidades,
el 73% de estudiantes adultos cuentan con un trabajo. También, el 53% de los estudiantes
adultos, tuvo entre 6 a 10 ofertas laborales a partir de su inclusion en el programa de
transitabilidad desarrollado en la I.E. Politécnico Regional Don Bosco de Ilave. Por otra
parte, el 40% de estudiantes adultos se encuentran en el nivel regular de conocimientos

técnicos en la especialidad de Secretariado Computarizado; en las demas especialidades,
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el mayor porcentaje de estudiantes adultos se encuentran en el nivel bueno de
conocimientos técnicos con un 40%.

Cuarta: Se concluye que el nivel de aceptacion de los estudiantes adultos en la
formacion técnica en la I.E. Politécnico Regional Don Bosco de llave, es del 80% y se
tiene el 20% de no aceptacion considerando factores como el tiempo de estudio, el nivel

académico y los ambientes de estudio.
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3.2. Recomendaciones

Primera: Se recomienda, al director de la I.E. Politécnico Regional Don Bosco
fortalecer la inclusion educativa de estudiantes adultos en la formacion técnica, para que los
estudiantes adultos tengan oportunidades de insercion laboral y ser parte de la PEA (Poblacién

Econdmicamente Activa) del pais.

Segunda: Se recomienda a los docentes de areas técnicas de la I.E. Politécnico
Regional Don Bosco de llave reforzar las actividades de orientacién vocacional para la

seleccion de especialidades, con el fin de evitar la desercion escolar de estudiantes adultos.

Tercera: Se recomienda a la comunidad educativa mejorar el nivel académico del
programa de transitabilidad por especialidades, mediante la organizacion de mddulos abiertos
de capacitacion continua, para que se tenga estudiantes adultos con un mejor nivel de

conocimientos técnicos.

Cuarta: Se recomienda al director de la I.E. Politécnico Regional Don Bosco
continuar con la inclusiéon de estudiantes adultos en el programa de transitabilidad por
especialidades de formacion técnica y replicar este modelo en los Centros de Educacion
Basica Alternativa con el fin de fortalecer los conocimientos de los estudiantes y continuar
con una educacion superior exitosa, principalmente en la especialidad de Secretariado

computarizado.
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APENDICES
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APENDICE N° 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMAS

OBJETIVOS

VARIABLES

METODOLOGIA

GENERAL

GENERAL

¢C0Omo se analizé la inclusion de adultos en
instituciones de formacidn técnica para
obtener una opcién laboral desarrollado en
la I.E. Politécnico Regional Don Bosco de
llave, Puno?

Analizar la inclusién de adultos en
instituciones de formacién técnica para
obtener una opcién laboral desarrollado en
la I.E Politécnico Regional Don Bosco de
llave, Puno

ESPECIFICOS

ESPECIFICOS

¢Como se identifico la orientacién
vocacional para la seleccion de
especialidades de formacién técnica
impartida a los alumnos adultos de la I.E.
Politécnico Regional Don Bosco de llave
en la basqueda de un empleo?

¢Cbémo se evalué el programa de
transitabilidad por especialidades en los
adultos que son aceptados para la
formacidn técnica en la I.E. Politécnico
Regional Don Bosco de llave?

¢Cbémo se midio el nivel de aceptacion de
los estudiantes adultos en la formacion
técnica en la |.E. Politécnico Regional Don
Bosco de llave?

Identificar la orientacidn vocacional para la
seleccion de especialidades de formacion
técnica impartida a los alumnos adultos de
la I.E. Politécnico Regional Don Bosco de
llave en la busqueda de un empleo.

Evaluar el programa de transitabilidad por
especialidades en los adultos que son
aceptados para la formacion técnica en la
I.E. Politécnico Regional Don Bosco de
llave

Medir el nivel de aceptacion de los
estudiantes adultos en la formacién técnica
en la |.E. Politécnico Regional Don Bosco
de llave.

Variable descriptiva:

Inclusidn de adultos en instituciones de
formacion técnica para obtener una
opcioén laboral

Dimension: Orientacion vocacional

Aspectos

Geénero

Edad

Especialidad

Motivo de seleccion de especialidad

Dimensién: Programa de
transitabilidad

Situacion laboral
Ofertas de trabajo

Dimensién: Aceptacién

Aceptacion del programa
Aceptacion del campo temético
Motivo de no aceptacion del
programa

Motivo de no aceptacion de los
temas abordados en el programa

Enfoque, tipo y nivel de
estudio:

Cuantitativo, bésica,
descriptivo

Disefio de estudio:
No experimental,
transversal

Poblacién y muestra:

La poblacién esta
conformada por 60
estudiantes adultos. Y la
muestra por 15 estudiantes
adultos que completaron
previamente el programa
de transitabilidad.

Técnicas e instrumentos:
Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario
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