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RESUMEN

En la presente investigacion se plantearon los siguientes objetivos: Determinar
la asociacion entre el Sistema de Gestion Administrativa y los niveles de
convivencia laboral en la Institucion Educativa Basica Regular Simoén Bolivar de
Mazuko — Madre de Dios; especificamente: Analizar la Gestion Administrativa en
la Institucién Educativa Basica Regular Simén Bolivar de Mazuko. Analizar los
Niveles de Convivencia Laboral en la Institucion Educativa Basica Regular Simén
Bolivar de Mazuko. Haciendo una investigacion descriptiva correlacional,
transversal con aplicacién de encuestas; se llegaron a precisar las siguientes
Conclusiones: (1) La Gestion Administrativa en la Instituciéon Educativa Basica
Regular Simén Bolivar de Mazuko es regular, alcanzando un nivel de 3,3 regular
en Planificacion, un nivel de 3,4 regular en Administracion; un nivel de 3,8
eficiente en Direccidn; un nivel de 4,1 eficiente en Coordinacién; y un nivel de 3,8
eficiente en Control. (2) La Convivencia Laboral en la Institucion Educativa
Basica Regular Simoén Bolivar de Mazuko es regular, alcanzando en Clima
Laboral un nivel regular con 73,9 % para las mujeres y 39,1 % para los hombres.
(3) La Convivencia Laboral en la Institucion Educativa Basica Regular Simén
Bolivar de Mazuko es regular, alcanzando en Relaciones Interpersonales un
nivel regular con 43,5 % para las mujeres y 47,8 % para los hombres. (4) La
Convivencia Laboral en la Institucion Educativa Basica Regular Simén Bolivar de
Mazuko es regular, alcanzando en Vida Laboral un nivel regular con 60,9 % para
las mujeres y 56,5 % para los hombres. (5) La Convivencia Laboral en la
Institucion Educativa Basica Regular Simén Bolivar de Mazuko es eficiente,
alcanzando en Actitud Personal un nivel regular con 65,2 % para las mujeres y
34,8 % para los hombres. (6) Existe una correlacién positiva entre moderada y
muy alta entre la Gestion Administrativa y la Convivencia Laboral en la Institucion

Educativa Basica Regular Simén Bolivar de Mazuko — Madre de Dios.
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ABSTRACT

In this research the following objectives: To determine the association between
the System of Administrative Management and labor levels living in the
Educational Institution Mazuko Basic Regular Simon Bolivar — Madre de Dios;
specifically: Analyzing the Administrative Management in Educational Institution
Basic Regular Mazuko Simon Bolivar . Analyze Labor Levels Coexistence in the
Regular Basic Educational Institution Mazuko Simon Bolivar. Making a
correlational descriptive investigation with use of surveys; specify is reached the
following conclusions: (1) The Administrative Management in the Education
Institution Basic Regular Simon Bolivar Mazuko they is regular, reaching a level
of 3,3 regularly in planning, regulating a level of 3,4 Administration; a level of 3,8
Address efficient; a level of 4,1 Coordination efficient; and a level of 3,8 efficient
control. (2) The Living Work in the Educational Institution Mazuko Basic Regular
Simon Bolivar is regular, reaching a regular Employee Satisfaction level with 73,9
% for women and 39,1 % for men. (3) The coexistence in the Educational
Institution Job Fair Value Mazuko Simon Bolivar is regular, reaching
Relationships regular level with 43,5 % for women and 47,8 % for men. (4) The
Coexistence Work in the Educational Institution Mazuko Basic Regular Simon
Bolivar is regular, reaching Work life a regular level with 60,9 % for women and
56,5 % for men. (5) The Coexistence Work in the Educational Institution Mazuko
Basic Regular Simon Bolivar is efficient, achieving at a regular level Personal
Attitude with 65,2, % for women and 34,8 % for men. (6) There is a positive
correlation between moderate and very high among the Administrative
Management and Workforce Diversity in the Educational Institution Mazuko Basic

Regular Simon Bolivar — Madre de Dios.

Palabras clave: Gestidon educativa, Convivencia Laboral.



